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pARABAD  PEMERINTAI KABUPATEN HULU SUNGAT TTENGAT

/ ) il BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
K#: ) PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
%, Jalan Bhakt Nomor 09 Tolpon & Facsimile - (0417) 41830 - A1210

BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHIDDIN,SP
Jabatan ©  KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL RIZAL
Jabatan - BUPATI HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

mencapai target kinerja jangka menengah seperti

lampiran perjanjian ini, dalam rangka
Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UNGAI TENGAH, Kepala Bappelitbangda

BUPATI HU
Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

L
MUHIDDIN,SP
Pembina Utama Muda

NIP. 19680504 199703 1 008

SAMSUL RIZAL
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BARABA)  PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
' #%5 | BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
| &5 | PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

-;V’? Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
\\v/ BARABAI (71351)

e
e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARIFIN, ST
Jabatan : KEPALA  BIDANG EKONOMI DAN  INFRASTRUKTUR
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHIDDIN, SP
Jabatan : KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Kepala Bidang Ekonomi dan ln/frastruktur
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kabupaten Hulu Sungai Téngah,

(\/\/\/Q )
MUHIDDIN, SP ZAINAL Q\RIFIN, S.T
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680504 199703 1 008 NIP. 19810510 200803 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ABDUL HARIS, SST, S.Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHIDDIN, S.P
Jabatan . KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPELITBANGDA KEPALA BIDANG PENELITIAN &
KABUPATEN HULU SUNGAITENGAH, PENGEMBANGAN BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAITENGAH,

W |
MUHIDDIN, S.P ABDUL RARIS,SST,S.Sos

Pembina Utama Muda Pe [.
NIP. 19680504 199703 1 008 NIP. 19740703 199903 1 007 :
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PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Bhakti Nomor 09 Barabai Selatan, Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan 71311
Pos-el: bappelitbangdas hstiab oo id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ©  HERLINA FARIDA, S.P
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO DAN
PENGENDALIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHIDDIN, S.P
Jabatan :  KEPALA BADAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Kepala Bidang Perencanaan

Makro dan Pengendalian

34
W
MUHIDDIN, S.P HERLINA FARIDA, S.P
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19680504 199703 1 008 NIP. 19731016 200604 2 012
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GARABA)  pMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
Ry BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DRAJAT TRIWIDYANTO, ST
Jabatan . KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHIDDIN, SP
Jabatan . KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappelitbangda Kabid Sesial Budaya Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Kabupaten Hulu Sungai Tengah,
MUHIDDIN, SP DRAJAT TRI WIDYANTO, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19680504 199703 1 008 NIP. 19840309 200903 1 001
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BARABA PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAPINORRAHMAN, M.IP
Jabatan : SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHIDDIN, SP
Jabatan . KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

Juld

MUHIDDIN, SP
Pembina Utama Muda Pefnbina Tingkat |
NIP. 19680504 199703 1 008 NIP. 19880323 200701 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
Sebelum Sesudah
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Perubiahan | Perubahan
(@) (2) 3) 4) 5) (6) ()
Meningkatnya
E:gglf:::]agr?aat;ananenun'an Persentane Ponyesiaan
(kiGN emerintz fiaf jang Meningkatnya kelancaran | Dokumen Anggaran, persentase penyusunan
s P tugas dan fungsi perangkat | penatausahaan, dan perencanaan dan 100% 100%
bidang perencanaan
daerah laporan keuangan tepat | pelaporan tepat Waktu
pembangunan
2 waktu
danpenelitian
1 | pengembangan daerah
Persentase Administrasi .
Kepegawaian yang perseniase kegmtan 100% 100%
: tepat waktu
selesai
Persentase pelanggaran 2 : :
disiplin kepegawaian ggzsu:;tt lBeaaer?;%an 100% 92
yang ditindaklanjuti 9
Persentase
Persentase Administrasi | aduan/keluhan antar
BMD yang lengkap dan bidang terkait layanan 100% 100%
sesuai sekretariat yang ditindak
lanjuti




>
-

Sasaran Kinerja-

Indikator Kinerja Utama

NoO. Target
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Setsejurs Sesudeh
Perubahan | Perubahan
(1) 2) 3) 4) ®) (6) (7)
Persentase Temuan .
Pemeriksaan/audit yang 100%
ditindaklanjuti
Persentase pegawai o
yang berkiner T £
Terselenggaranya 3 Persentase penyusunan
penyusunan perencanaan, Meningkatnya penyusunan | Persentase penyusunan dokumen perencanaan,
penganggaran dan P S, dokurmen perencanaan, . | penganggaran dan 100% 100%
evaluasi kinerja Perangkat PONGANgHETRI Han pangangyeran & evalies: evaluasi kinerja PD tepat
evaluasi kinerja tepat waktu
2 | Daerah waktu
Terselenggaranya ye :
penyelesaian administrasi | Meningkatnya pelayanan Eglrjsaennt:iepll\:)d_rpem:ttram Persentase administrasi 100% 100%
keuangan Perangkat administrasi keuangan Waktug P keuangan PD tepat waktu 2 .
3 | Daerah
Terselenggaranya . 5 . | Persentase penyelesaian | Persentase administrasi
penyelesaian administrasi 'g'&’g"gkat”ya administrasi | A qministrasi BMD PD BMD PD berjalan sesuai 100% 100%
% BMD Perangkat Daerah Tepat Waktu standar
Terselenggaranya
penyelesaian administrasi | Meningkatnya pelayanan Persentase Pegawai PD | Persentase pegawai PD 100% 100%
kepegawaian Perangkat administrasi kepegawaian | yang dilayani yang terlayani . !
5 | Daerah




~Indikator Kinerja Utama

Target

Sebelum Sesudah
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Perubahan | Perubakst

(1) (2) 3) 4) (5) (6) ()

Terselenggaranya : Persentase administrasi | Persentase administrasi

penyelesaian administrasi gnder:::igs‘l:g;\?/sr;a:;kelola umum PD berjalan sesuai | umum PD berjalan sesuai 100% 100%
6 umum Perangkat Daerah standar standar

T:;szlggggna'?:g’ aenun'an Meningkatnya penyediaan gl il Fersentase jaso

Erusyan Pemfe rintaphan jang o u?num ya potly penunjang urusan yang penunjang urusan yang 100% 100%
- | Daerah J tersedia tersedia

T::::;g?g:;agg?an milik Persentase BMD Persentase BMD

gaerah et usr]usan Terpeliharanya BMD penunjang urusan yang penunjang urusan yang 100% 100%
8 pemerinF':ahanJ dagrah terpelihara terpelihara




PROGRAMKEGIATAN |

— Anggaran(Rp)

— Keterangan |

No
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
el s e Y 5.953.920.393 5.763.361.249 APBD
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja PD 51.460.895 24.536.348 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.235.385.782 4.061.452.135 APBD
Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 4.353.800 4.353.800 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 241.165.496 163.490.346 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 555.462.200 618.236.400 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 428.770.220 480.570.220 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 437.322 000 410.722.000 APBD

Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

MUHIDDIN, SP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008

Barabai,

Pihak Pertama,

Pembina Tingkat |
NIP. 19880323 200701 1 001

25 September 2025




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MUTMAINNAH, S.E
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM BAPPELITBANGDA KABUPATEN
HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . RAPINORRAHMAN, M.IP

Jabatan . SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Umum Bappelitbangda
Kabypaten Hulu Sungai Tengah, Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

RA AHMAN, M.IP MUTMAINNAH, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19880323 200701 1 001 NIP. 19800727 201001 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
No.
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) 2) 3) (4) (©) (6) (@)
1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Lo o e
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD P P
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  |Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
S s 1 Paket 1 Paket
Kantor Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 4 Laporan 4 Lagosan
Tamu Tamu
Jumlah Paket Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4 Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Disediakan yang Disediakan 1 Paket 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 : Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Penyediaan Bahan Bacaan dan Persturan Peraturan Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang-Undangan yang 730 Dokumen 730 Dokumen
Perundang-Undangan Perundang-Undangan LR S
Disediakan Disediakan
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket 1 Paket

Disediakan

yang Disediakan




Penyediaan Barang Cetakan dan

Penyediaan Barang Cetakan dan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

’ Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan 109 i o
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ; : 2 -
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Jumiah Kendaraan Dmlas Qp BrasRns) amiah Kendarman Dln_as Qperasnonal : 5
8 : 2 g 7 atau Lapangan yang Dipelihara dan atau Lapangan yang Dipelihara dan 22 Unit 22 Unit
Kendaraan Dinas Operasional dan Kendaraan Dinas Operasional dan . . = > : 5
dibayarkan Pajak dan Perizinannya dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan Lapangan
9  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya nglgh Peralatan dan Mesin Lainnya yang Jumlah' Pe.ralatan G Mlosin Lajsnya 30 Unit 30 Unit
Dipelihara yang Dipelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ; :
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan giainh Kendgraan Pasomiogan Dl.nasf s s Kendaraar_l FAOnga i : -
10 : - : . Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 5 : e : :
dan dibayarkan Pajaknya Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan - -
1 8 3 : bt e : e s ik 2 e 1 Unit 1 Unit
dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
12 |Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan |Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan |Kantor atau Bangunan Lainnya yang Kantor atau Bangunan Lainnya yang 20 Unit 20 Unit
Lainnya Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa swoich Lepammn Permymdissn.lysh
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor P Y S Pelayanan Umum Kantor yang 81 Laporan 81 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan | .. .
Disediakan
14 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat A Lagioren & Laporan

Menyurat

Menyurat




A Fa=e ; s Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
15, || oyt Josa R, Bowiee Days [Fatmetann Jana Ronnmdksel. Surber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya Air dan 4 Laporan 4 Laporan
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik = i e S
yang Disediakan Listrik yang Disediakan
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut  |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut  [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
16 : < 1 Paket 1 Paket
Kelengkapannya Kelengkapannya Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan
Peningkatan Sarana Dan Prasarana Disiplin |Peningkatan Sarana Dan Prasarana Disiplin{Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan > -
17 : : =Sy s s : 2 Unit 2 Unit
Pegawai Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
R ; z T . : Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan [Jumlah Orang yang Mengikuti
18 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 10 Orang 10 Orang
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Sosialisasi Peraturan Perundang - Sosialisasi Peraturan Perundang - Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Jurmish Ovang yeng Meogiis
19 Sosialisasi Peraturan Perundang- 10 Orang 10 Orang
Undangan Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Undangan
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pengolahan Administrasi  [Jumlah Dokumen Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan
20 i . R 2 : ST : : 20 Dokumen 20 Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
21 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang |Jumlah Laporan Penatausahaan 12 Laporan 5 i
SKPD SKPD Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD P




Anggaran (Rp) Keterangan
No. PROGRAM/KEGIATAN
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 299.634.000 | Rp 154.003.000 APBD
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 118.260.000 | Rp 326.665.200 APBD
3 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 47.300.000 | Rp 47.300.000 APBD
4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 1.994.000 | Rp 1.994.000 APBD
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 2.000.000 | Rp 2.000.000 APBD
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 67.274.200 | Rp 67.274.200 APBD
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 19.000.000 | Rp 19.000.000 APBD
8 giennay:cg::?aiia::ar’:trzsI:_r;a;::gésiaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp 219.608.000 | Rp 118.218.000 APBD
9  |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 34.600.000 | Rp 19.300.000 APBD
10 g?nnayse:itzin l(JeanS;jaa:-Jazr:e[)“ir:\aarsaj:i)gti:xa Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp 66.814.000 | Rp 65.764.000 APBD
11 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 98.000.000 | Rp 189.140.000 APBD
12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp 18.300.000 | Rp 18.300.000 APBD

Bangunan Lainnya




13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 356.046.000 | Rp 407.846.000 APBD
14 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.484.220 | Rp 1.484.220 APBD
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 71.240.000 | Rp 71.240.000 APBD
16 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp 124.500.000 | Rp 124.500.000 APBD
17 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Rp 6.729.996 | Rp 6.729.996 APBD
18 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 52.500.000 APBD
19 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 45.275.500 | Rp 25.940.150 APBD
20 |Pendataan Dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 12.160.000 | Rp 4.072.800 APBD
21 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 4.353.800 | Rp 4.353.800 APBD

Barabai, 25 September 2025

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah,

MUTMAINNAH , SE
Penata Tingkat |
NIP . 19800727 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RINA RUSMIATI, A.Md
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . RAPINORRAHMAN, M.IP

Jabatan . SEKRETARIS BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a itbangda Kasubbag.Keuaangan Bappelitbangda
Ké@bupaten Hulu Sungai fengah, Kabupaten Hylu Sungai Tengah,

RAPI AN,
Pembina Tingkat | Penata Mugla Tingkat |
NIP. 19880323 200701 1 001 NIP. 19800329 200903 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Utama

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

(1)

(2)

(©)

(4)

)

Tersedianya Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA
SKPD

Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKASKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen
Perubahan RKASKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKASKPD

Tersedianya Dokumen
Perubahan RKA

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA

SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(6) (7)
1 Dokumen 1 Dokumen
1 Dokumen 2 Dokumen




No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Utama

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

(1)

(2)

(©)

(4)

(5)

Tersedianya Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA- SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-
SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Dokumen DPA- SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Dokumen
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPASKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA SKPD

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA

SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan

Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(6) (7)
1 Dokumen 1 Dokumen
1 Dokumen 2 Dokumen
3 Laporan 3 Laporan




No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
Sebelum Sesudah
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Paribahan Pavibahan
(1) (2) @) (4) ) (6) (7)
= 3 : = Jumlah orang yang Jumlah Orang yang
Tersediannaya Gaji dan Tersedianya Gaji dan : 3 : 2
6 : . menerima Gaji dan Menerima Gaji dan 16 OB 16 OB
Tunjangan ASN Tunjangan ASN tunjangan Tunjangan ASN
: o : Jumlah Dokumen Hasil :
Tersedianya Administrasi Tersedianya Administrasi Penyediaan Jumlah .Dokumen_ Hasnl :
7 Palakeanaan Tinas ASN Pelaksanaan Adiiinisteasi Pelakaanasn Penyediaan Administrasi 12 Dokumen 1 Dokumen
g Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Tugas ASN
Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penatausahaan dan
8 | Pengujian/ Verifikasi Pengujian/ Verifikasi Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi 16 nokEien |12 DoRmen
Keuangan PD Keuangan SKPD Keuangan Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan lstaer?laar;y:k%aiforan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun TahungSKPD deiil sneten Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil . g SKPD dan Laporan Hasil | SKPD dan Laporan Hasil
9 S Hasil Koordinasi = s 1 Laporan 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Benvisinan ! 2boran Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Y P Laporan Keuangan Akhir | Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD Tahun Tahun SKPD




No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
Sebelum Sesudah
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Perubahan Peruhahan
(1) (2) 3) (4) () (6) (7)
Torwadianys Dokumen Tosyac.anys Dokumen Jumlah Dokumen Bahan | Jumlah Dokumen Bahan
Eanan Batian Tanggspar Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak . : . : 4 Dokumen 4 Dokumen
: ; : Pemeriksaan dan Tindak | dan Tindak Lanjut
gan Tindak Lanjot Lanjut Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan
Pemeriksaan Pemeriksaan )
Tersedianya Dokumen Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
10 Pelapora_n dan Ana!nsus Pelapqran dan . o Pelapora_n dan Ana!ms Pelaporgn dan Ana!|3|s £ Prokimon 1 Dokimen
Prognosis Realisasi Analisis Prognosis Realisasi | Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran




No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran (Rp) Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
1 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-PD 21.999.950 9.124.700 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-PD 7.999.850 4.304.100 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-PD 6.961.300 3.438.200 APBD
4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-PD 6.999.795 3.998.598 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Lapoaran Capaian Kinerja dan Ikhtisar
5 Realisasi Kinerja SKPD 7.500.000 3.670.750 APBD
6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.956.917.086 3.821.074.086 APBD
7 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 205.320.000 205.320.000 APBD
8 Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan 6.987 898 5 650,680 APBD

PD




No PROGRAM/KEGIATAN Anggaran (Rp) Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 20.995.495 6.461.869 APBD
10 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 43.165.500 21.983.000 APBD
11 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1.999.800 962.500 APBD
Barabai, 25 September 2025

Pembina
NIP. 19880323

200701 1 001

Pihak Pertam

Penata

ina Rysmiati, A.Md
uda Tingkat |

NIP. 19800329 200903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Bhakti Nomor 09 Email : bappelitbangda@hstkab.go.id
BARABAI

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD ANSARI, A.Md
Jabatan :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © RINA RUSMIATI, A.Md
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Staf Sub Bagian Keuangan
Ba Bappelitbangda
Kabupateh Hulu Sungai Tengah, Kabupaten Hulu Sunggj, Tengah,

, A. MUHAMMAD ANSARI, A.Md
NIP. 19800329 200903 2 003 NIP. 19801015 200701 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Uraian Kinerja Indikator Target
No. Sebelum Setelah
rubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Sebelum Perubahan Setelah Pe ete Peniiahan Perubshan
(1) (2) 3) 4)
Entry RKA, RKA-P, DPA, DPA-P, | Entry RKA, RKA-P, DPA, DPA-P, RKA, RKA-P, DPA, DPA-P, RKA, RKA-P, DPA, DPA-P,
s Anggaran Kas dan Anggaran Kas | Anggaran Kas dan Anggaran Kas Anggaran Kas dan Anggaran Kas Anggaran Kas dan Anggaran 6 dokumen 6 dokumen
Pergeseran/Perubahan Pergeseran/Perubahan Pergeseran/Perubahan Kas Pergeseran/Perubahan
Menyiapkan bahan laporan ; Jumlah dokumen penyiapan bahan Jumlah dokumen penyiapan
2: Catatan Atas Laporan Keuangan xtzgyizpk:ig nbigigr',a’;?’r?g :'_aé?tan laporan Catatan Atas Laporan bahan laporan Catatan Atas 1 dokumen 1 dokumen
(CALK) o g Keuangan (CALK) Laporan Keuangan (CALK)
Menyiapkan bahan Realisasi Menyiapkan bahan Realisasi Jumlah dokumen penyiapan bahan Jumlah dokumen penyiapan
3. Semester Pertama APBD & Semester Pertama APBD & Realisasi Semester Pertama APBD bahan Realisasi Semester 1 dokumen 1 dokumen
Prognosis Prognosis & Prognosis Pertama APBD & Prognosis
Menyiapkan bahan Laporan Menyiapkan bahan Laporan Laporan Keuangan Bendahara Laporan Keuangan Bendahara
4. Keuangan Bendahara Keuangan Bendahara Pengeluaran Pe?wgeluaran g P Peng e?u o 12 dokumen 12 dokumen
Pengeluaran
Entry paket pengadaan di aplikasi | Mengentry paket pengadaan di
5 | SIRUP dan LPSE aplikasi SIRUP dan LPSE Jumlah paket pengadaan Jumiah paket pengadaan 5 dokumen 5 dokumen

INA RUBMIATI, A.Md

NIP. 19800329 200903 2 003

Barabai, 25 September 2025

Staf Sub Bagian Keuangan Bappelitbangda
Kabupaten Hulu a| Tengah,




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ARIF SETYAWAN, S.Kom
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUTMAINNAH, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Bappelitbangda Analis Sumber Daya Manusia
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Aparatur Ahli Pertama

Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

£ 1

MUTMAINNAH, SE ARIF SETYAWAN, S.Kom
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP . 19800727 2001001 2 009 NIP . 19900412 202506 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Uraian Kinerja Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Program Menyusun Program
1 Pengembangan Kompetensi Pengembangan yang Relevan 16
Pegawai Sesuai Dengan Dengan Kebutuhan SKPD dan i
Kebutuhan SKPD Target yang Ingin di Capai
Menyusun Rencana Kebutuhan
Pegawai Jabatan Fungsional 1 Laporan
Menyusun Rencana Surveyor Pemetaan
Kebutuhan Pegawai Menyusun Rencana Kebutuhan
2 | Berdasarkan Analisis Pegawai Jabatan Fungsional 1 Laporan
Jabatan dan Analisis Beban | Pranata Komputer
Kerja Menyusun Rencana Kebutuhan
Pegawai Jabatan Fungsional 1 Laporan
Perencana
Melskukan araisis | Memherkan Refomenda
$ E?sl'ifslai:agezi‘l‘zgiggaran Pegawai Sesuai Dengan T
Peraturan yang Berlaku
Melakukan Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan 20
4 | Pengolahan Administrasi dan Pengolahan Administrasi D
" ; okumen
Kepegawaian Kepegawaian
Barabai, 25 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag [Umum Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

e

MUTMAINNAH, SE
Penata Tingkat |

NIP . 19800727 2001001 2 009

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Pertama

Bappelitbangda

Kabupaten Hulu Sungai Tengah

-

ARIF SETYAWAN, S.Kom

Penata Muda

NIP . 19900412 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210
BARABAI (71351)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIKI HIDAYAT, A. Md. Kom.
Jabatan . PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ADBDUL HARIS, S. ST, S. Sos.
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPELITBANGDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian dan Pranata Komputer Terampil
Pengembangan Bappelitbangda Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

RIKI HIDAYAT, A. Md. Kom.

Pengatur
NIP . 19740703 199903 1 007 NIP . 19990315 202506 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No.

Uraian Kinerja

Indikator Target

(1)

(2)

(3) (4)

Melakukan penggandaan
data

Dokumen Penggandaan data | 1 Dokumen

Melakukan Pemeliharaan

Dokumen kegiatan

E Perangkat IT end user perawatan T Dok
Melakukan deteksi dan atau | Dokumen hasil pendeteksian
perbaikan terhadap dan atau perbaikan
o permasalahan perangkat Tl | kerusakan peralatan 1 Do
end user perangkat Tl end user
Melakukan perekaman data f
5 tanpa validasi Dokumen konversi data 1 Dokumen
6 | Melakukan konversi data Dokumen hasil pengolahan 1 Dokumen
7 Meiakukan kompilasi data Dokumen hasil editing data 1 Dokumen

pengolahan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

NIP . 19740703-%99903 1 007

Barabai, 25 September 2025

Pihak Pertama,

Pranata Komputer Terampil
Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

’

RIKI HIDAYAT, A. Md. Kom.
Pengatur
NIP . 19990315 202506 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Barabai Selatan, Hulu Sungai Tengah, Kalimantan Selatan 71311
Pos-el : Bappelitbangda@hstkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Darma Eka Yulisetia, A.Md
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zainal Arifin, ST
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Infrastruktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Ekonomi Dan | ruktur, Pengolah Data,

Zai rifin, ST Darma Eka Yuljsetia, A.Md
NIP. 19730131 200501 1 007 NIP. 19790702 201101 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Uraian Indikator Target

No Sebelum Setelah

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan

Perubahan | Perubahan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Keg. Terselenggaranya Meningkatnya Rata-rata Persentase Persentase keselarasan

koordinasi penyusunan | Keselarasan perencanaan Program dan kegiatan program, kegiatan dan

perencanaan bidang daerah dan perencanaan | serta indikator kinerja yang indikator kinerja antar 1 100%
Infrastruktur dan antar jenjang bidang sesuai antar dokumen dokumen (RPJMD, Renstra,
Kewilayahan Infrastruktur perencanaan daerah RKPD, Renja PD)

(RPJMD, Renstra PD,

: Persentase Program
RKPD dan Renja PD)

: Nasional dan Provinsi yang
bidang Infrastruktur dan

terakomodir dalam Renja = 100%

Kewilayahan
Perangkat Daerah




Terlaksananya
Koordinasi Penyusunan

Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen

Penyusunan Dokumen Perencanaan

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

Perencanaan Pembangunan Daerah

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur yang

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur yang

2 Dokumen | 2 Dokumen

Bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur Dikoordinir Penyusunannya | dikoordinir Penyusunannya

(RPJPD. RPJMD dan (RPJPD. RPJMD dan (RPJPD. RPJMD dan (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) RKPD) RKPD) RKPD)

Terlaksananya Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil Jumiah Laporan Hasil

Sinkronisasi Sinkronisasi Sinkronisasi Renstra/Renja | Sinkronisasi Renstra/Renja

Renstra/Renja dengan Renstra/Renja dengan dengan RKPD/RPJMD dengan RKPD/RPJMD 1 Laporan | 1 Laporan
RKPD/RPJMD pada RKPD/RPJMD pada pada Bidang Infrastruktur pada Bidang Infratruktur

Bidang Infrastruktur

Bidang Infrastruktur

Pihak Kedua,

Kabid. Ekonomi Dan_ Infrastruktur,

n, ST
200501 1 007

Barabai, 25 September 2025

Pihak Pertama,

Pengolah Data,

Darma Eka Yulisetia, A.Md
NIP. 19790702 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Bhakti Nomor 09 Telpon & Facsimile : (0517) 41836 - 41210

e-mail: bappelitbangda@hstkab.go.id
BARABAI (71351)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD MIFTAH ARIFIN
Jabatan :  PERENCANA AHLI PERTAMA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERLINA FARIDA, S.P
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO DAN
PENGENDALIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barabai, 25 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Makro Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
dan Pengendalian Kabupaten Hulu Sungai Tengah
TR €
@(w j
HERLINA FARIDA, S.P MUHAMMAD MIFTAH ARIFIN, S.Pi
Pembina Penata Muda

NIP. 19731016 200604 2 012 NIP. 20010212 202506 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

No. Uraian Kinerja Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terselenggaranya penyusunan | Jumlah dokumen perencanaan 3

perencanaan dan pembangunan daerah
penganggaran perangkat kabupaten/kota yang ditetapkan
daerah Tersedianya dokumen 100%
perencanaan yang disusun
sesuai dengan aturan yang
berlaku
2. | Terselenggaranya evaluasi Jumlah dokumen movev 4
kiinerja perangkat daerah perangkat daerah
Tersedianya dokumen monev 100%

perangkat daerah

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan Makro

dan Pengendalian

2 hh

HERLINA FARIDA, S.P
Pembina

NIP. 19731016 200604 2 012

Barabai, 25 September 2025

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Pertama Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Mup

MUHAMMAD MIFTAH ARIFIN, S.Pi

Penata Muda

NIP. 20010212 202506 1 004




