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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah (BAPPELITBANGDA) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
2026 adalah merupakan dokumen perencanaan tahun pertama dari Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2025 — 2029 yang memuat rencana tujuan dan sasaran periode

tersebut yang hendak dicapai.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 disusun berdasarkan Permendagri
Nomor 86 tahun 2017 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis,
dana Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif.

sumber dana yang dibutuhkan untuk melaksanakan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen Perencanaan Satuan Organisasi
Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan / Sub Kegiatan dalam
satu tahun dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)
BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun Anggaran 2026.
Disamping itu juga untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja PD tahun 2026
diharapkan dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat program /

kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Barabai, September 2025
KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH,

MUHIDDIN,SP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008
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BAB I1

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
YANG LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Perangkat Daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta
hambatan permasalahan yang dihadapi. Kajian (review) terhadap evaluasi
pelaksanaan renja tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun berjalan tahun 2025
yang dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.
Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada tabel berikut

ini:

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 5
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Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Target Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja Kinegr'a Tahun Lalu/2024 Program | Daerah s/d Tahun
Urusan/Bidang Urusan Capaian J dan berjalan (2025)
) . L Hasil : -
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Kegiatan | Realisasi .
. Program . - . Tingkat
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra Target Realisasi (Renja Capaian . Catatan
. dan . . Capaia
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Keluaran Renja Renja Tinakat Perangka | Program n
Kegiatan Daerah) - Perangkat | Perangkat gkal |t paerah dan .
Kegiatan Realisasi ; Realisas
Tahun 2026 s/d tahun Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan i Target
2023 Tahun Tahun 2025 s/d Rens?ra
2024 2024 Tahun o
. (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 (9/3) 11
Persentase penyusunan dokumen
perencanaan sesuai tahapan dan selesai
PROGRAM PERENCANAAN, | tepat waktu 0 o o 0 o o 100% 100%
PENGENDAL AN DAN 100% 100% 100% 100% 100% 100%
EVALUASI PEMBANGUNAN | Persentase rekomendasi hasil
DAERAH pengendalian dan evaluasi yang
ditindaklanjuti 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyusunan Perencanaan dan Persentase pemenuhan standart 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendanaan dokumen perencanaan
i 9 Berita
Pelaksanaan Konsultasi Publik 9 Berita Acara 6 Berita 1 Berita Acara | 1 Berita Acara 100% 2 Berita Acara Acara 100
Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik Acara
Jumlah Berita Acara - .
E(;Ighse;l:;r:(lgﬂtgsrenbang Musrenbang 9 Berita Acara 6 ABc er';a 100 2 Berita Acara 1?6\?;:;61 111
P Kabupaten/Kota 2 Berita Acara | 2 Berita Acara

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Perencanaan

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

15 dok

. 11 dok 3 dok 3 dok 100 3 dok 17 dok 113
Pembangunan Daerah yang Ditetapkan
Kabupaten/Kota (RPJPD/RPIJMD/RKPD)
Pengendalian, Evaluasi dan Persentase pelaporan sesuai standart 100
Pelaporan Bidang Perencanaan dan tepat petap 100 100 100 100 100 % 100 % 100 %
Pembangunan Daerah P
Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 12 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Kinerja Pembangunan Daerah 101ap 8 lap 2 lap 2 6 lap 18 lap 150
Daerah
Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Persentase kelengk_apan data dan 100 85% 100 100 100 100% 100% 100%
Perencanaan Pembangunan informasi yang valid
Daerah
Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil Analisis Data
Perencanaan Pembangunan untuk Penyusunan Kebijakan 4 dokumen 11a ) ) ) ) ;
Daerah Perencanaan Pembangunan Daerah P -
(Semua Perencanaan Pembangunan
Daerah)
PROGRAM KOORDINASI Eat_a—rata Persgné_alie Prokg_ram_ dan
DAN SINKRONISASI egiatan serta indikator kinerja yang
sesuai antar dokumen perencanaan 100% 100% 100 100 100 100 100 100
PERENCANAAN daerah (RPIJMD, Renstra, RKPD dan
PEMBANGUNAN DAERAH . ' '
Renja PD)
Rata-rata Persentase Program dan
i 0, 0
E:mgg:tﬂ;@r&ﬁgnuga daerah (RPIMD, Renstra PD, RKPD 100% 100% 100 100 100 100 100 100
9 dan Renja PD) bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Pemerintahan (RPJPD, RPJMD 6 Dokumen 1 dok 1 dok 1 dok 100 2 dok 4 dok 67
Bidang Pemerintahan dan RKPD)
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen - .
Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen Perencanaan 6 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 ) 2 laporan 33

Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Pembangunan PD Bidang Pemerintahan

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Koordinasi Pelaksanaan .
Sinergitas  dan Harmonisasi ‘;Wlllah . _Lsporar;/R _Hasg
Perencanaan Pembangunan Rl}z PrDO?I;SF?JSII\/I Denstr enja dengan 1 laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 3 Laporan 50
Daerah b _ pada 6 Laporan
- . Bidang Pemerintahan
Bidang pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia (RPJPD, 6 dokumen 1 dok 1 dok 1 dok 100 2 dok 4 dok 67
Bidang Pembangunan Manusia RPIJMD
(RPJPD, RPIMD dan RKPD) dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen Perencanaan 6 Lanoran 1 Laporan 100 33
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan PD Bidang P p 1 Laporan 1 Laporan - 2 Laporan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Koordinasi  Pelaksanaan Jumlah  Laporan  Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPIMD  pada ) 6 Laporan 1 lap 1 lap 1 lap 100 1lap 3 laporan 50
Daerah Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan Manusia
Manusia
Rata-rata Persentase
Program dan kegiatan
serta indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesuai antar
Bidang Perekonomian dan dokumen perencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
SDA (Sumber Daya Alam) daerah (RPIJMD,
Renstra PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
Perekonomian dan SDA
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang 10 dokumen
Daerah Bidang Perekonomian Perekonomian yang Dikoordinir 6 dok 2 dok 2 dok 100 2 dok 10 dok 100
(RPJPD, RPIMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. RPIMD dan
RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan .
Pembangunan Daerah é?r?k@nisasiLsgr?sr{arr;/Ren'gaSgen an
Bidang Perekonomian RKPD/RPIMD  pada Binang 9 10 Laporan 6 lap 1 lap 1 lap 100 1 lap 8 lap 80
Perekonomian
Koordinasi Perencanaan Rata-rata Persentase Program dan 100% 100% 100% 100%
Bidang Infrastruktur dan kegiatan serta indikator kinerja 100% 100%
Kewilayahan yang sesuai antar dokumen 100%

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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perencanaan daerah (RPJMD, 100%
Renstra PD, RKPD dan Renja PD)
bidang infrastruktur dan
kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir 10 dokumen 3 dok 2 dok 2 dok 100 2 dok 7 dok 70
Infrastruktur(RPJPD, RPIMD dan | Penyusunannya (RPJPD. RPIMD dan
RKPD) RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi
Perencanaan Renstra/Renja  dengan 5 laporan 3 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 5 laporan 100
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD  pada Bidang
Bidang Infrastruktur Infrastruktur
Persentase rekomendasi
Program Penelitian dan hasil litbang yang dltln_d_aklanjutl 85% 75% 85% 80% 94% 50% 50% 59
Pengembangan daerah untuk penyusunan kebijakan daerah
(‘ada yang menjadi inovasi )
Persentase Pemanfaatan Hasil
Litbang ( menjadi inovasi ) 100% 350%
40% 51.70% 130% 20% 107% 107
Penelitian dan pengembangan Persentase Topik kajian Penelitian
Bidang Ekonomi Pembangunan 1K kayl " 0
g g dan pengembangan yang dilaksanakan 100% 100 100 100 100 100 100 100
Penelltla_n dan Penger_nbangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan
Koperasi, Usaha Kecil dan . h il 1 dokumen
Menengah geng&nbanga?] Koperasi, Usaha Keci -
an Menenga 1 dok 1 dok 1 dok -
Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan
Energi dan Sumber Daya Mineral | Pengenbangan Energi dan Sumber Daya 1 dokumen -
Mineral 1 dok- 1 dok 100 - 1 dok 1
Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 1 dokumen
Penataan Ruang dan Pertanahan Pengenbangan Penataan Ruang dan -
Pertanahan 1 dok 1 dok 100 . 1 dok 1
Penaembanaan Inovasi Persentase inovasi dan
g g teknologi yang 100% 100 100 100 100 100 100 100

dan Teknologi

dikembangkan

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Diseminasi Jenis, Prosedur
dan Metode

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode

Perubahan RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 2 laporan 1 lap 1 lap 1 lap 100 1 lap 3 lap 150
Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
Yang Bersifat Inovatif
Fasilitasi Hak Kekayaan J“”?:?‘h 'Lapolzan Pelaksanaan
Intelektual pasilitas: Ha 51 11 11 11 100 11 31 60
Kekayaan Intelektual aporan ap ap ap ap ap
PROGRAM PENUNJANG Persentase Penyediaan Dokumen 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Anggaran, penatausahaan, dan 100% 100 100 100 100 100 100
DAERAH laporan keuangan tepat waktu
Persentase
penyusunan dokumen
Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran, dan penganggaran & 100 % 100% 100 100 100 100 100 100
Evaluasi Kinerja PD evaluasi sesuai
standart dan selesai
tepat waktu
Persentase Administrasi kepegawaian
yang selesai 100 % 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Persentase pelanggaran disiplin 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kepegawaian yang ditindaklanjuti 100
Persentase Administrasi BMD yang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
lengkap dan sesuai 100
Persentase Temuan pemeriksaan / 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
audit yg ditindaklanjuti 100
Persentase Pegawai yang berkinerja 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
baik 100
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
PD Dokumen RKA-SKPD 6 dok 3 dok 1 dok 1 dok 100 1 dok 5 dok 83
Koordinasi  dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 6 dok 3 dok 1 dok 1 dok 100 1 dok 5 dok 83
o

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Koordinasi dan Penyusunan

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Kepegawaian PD

PD yang dilayani tepat
waktu

DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD 6 dok 3 dok 1 dok 1 dok 100 1 dok 5 dok 83
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
Perubahan DPA- SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 6 dok 3 dok 1 dok 2 dok 200 1 dok 6 dok 100
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Persentase
ini i i 0,
Administrasi Keuangan penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
PD Tepat Waktu
Jumlah Orang yang Menerima
Penyediaan Gaji dan Gaji dan 728 OB
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 364 OB 22 0B 22 OB 100 22 0B 408 OB 56
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 6 laoran
Laporan Keuangan Akhir Tahun | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi P 1l 1l 1l 100 1la 3l 50
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir P P P P P
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah dokumen bahan tanggapan K
Bahan Tanggapan Pemeriksaan pemeriksaan dan tindak lanjut 20 dokumen 6 dok 4 dok ) 4 dok 6 dok 30
pemeriksaan
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis_Prognosis Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 6 dok 1 dok
isagi o
Realisasi Anggaran 1 dok 1 dok 100 1 dok 3 dok 50
Administrasi Barang Milik Persentase penyelesaian administrasi
Daerah pada Perangkat Daerah peny 500% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 20%
BMD PD tepat waktu
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD 84 laporan 12 lap 1lap 1lap 100 12 lap 25 lap 30
Persentase 100%
S penyelesaian °
Administrasi administrasi Pegawai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan
Prasarana

10 unit

2 unit

2 unit

2 unit

100

2 unit

6 unit

60

Pegawai A .
Disiplin Pegawai

Pendataan dan  Pengolahan

Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan

Kepegawaian Pengplghan ) ) 164 dokumen 20 dok 1 dok 1 dok 100 20 dok 41 dok 25
Administrasi Kepegawaian

Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Meng|kut|

Undangan Sosialisasi 10 orang 6 orang 10 orang 10 orang 60 10 orang 26 orang 260
Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti

Implementasi  Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 100 orang 1 orang 15 orang 15 orang 100 23 orang 23

Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 7 orang
Persentase

Administrasi Umum PD administrasi umum PD 100% 85% 100 100 100 100 100 100
berjalan sesuai standar

Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah_ Paket Komponen

S0 Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan R

Kantor Listrik/Penerangan  Bangunan 5 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 3 paket 60
Kantor yang Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Junlﬂah y Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor perlengkapan 1 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 3 paket 60
Kantor yang Disediakan 5 paket pake pake pake pake pakel

Penyediaan Bahan Logistik IJ(u;EE? ;;:gt Bahan - Logistik

Kantor Disediakan 5 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 3 paket 60

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Penyediaan Barang Cetakan dan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

atau Lapangan yang Dipelihara dan

Penggandaan yang Disediakan 5 paket 1 paket 1 paket 1paket 100 1 paket 3 paket 60
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang
undangan Disediakan 3650 dokumen 730 dok 2 dok 2 dok 100 730 dok 1462 dok 40
S . Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Tamu 20 laporan 4 lap 1 lap 1 lap 100 4 lap 9 lap 45
Jumlah  Laporan  Penyelenggaraan
Penyelenggaraan  Rapat Rapat
Koordinasi  dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD 20 laporan 4 lap 12 lap 12 lap 100 4 lap 20 lap 100
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Persentase jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan yang 100% 85% 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah tersedia
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jasa  Surat 20 laporan 1lap 1 lap 100 4lap 9 lap 45
Menyurat 4 lap
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 20 laporan 4 laporan 24 lap 24 lap 100 4 laporan 32 laporan 160
Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan “Fl)Lérlr;I;:naII;aporan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 240 laporan 48 lap 72 lap 72 lap 100 81 laporan 201 laporan 84
Vil Dagrah Pennjang Persentase BMD
. penunjang urusan yang 100 % 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan k
terpelihara
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, .
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumlah Kdendaraar! Perorzngan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau atgu Ken araan I_Dlnas Ja atan_ yang 5 unit 1 unit 2 unit 2 unit 100 1 unit 4 unit 80
. Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya uni uni uni uni uni unt
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 110 unit 22 unit 20 unit 20 unit 100 22 unit 64 unit 58

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Pemeliharaan Peralatan dan

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang

Mesin Lainnya Dipelihara 60 unit 30 unit 20 unit 20 unit 100 30 unit 80 unit 133

Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan

Gedung Kantor dan Lainnya . . . . . .

Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 5 unit Lunit L unit L unit 100 1 unit 3 unit 60

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana f(u:r::irr] af;urana dagaﬁris:arsna Gedung

dan Prasarana Gedung Kantor Lai 4 . . . . . .

atau Bangunan Lainnya ainnya yang 100 unit 20 unit 24 unit 24 unit 100 20 unit 64 unit 64

Dipelihara/Direhabilitasi

-
Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 14
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2.2.  ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Bappelitbangda dilakukan
berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran Renstra serta Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Dari hasil analisis terhadap kinerja pelayanan
Bappelitbangda sampai dengan tahun 2025 dan perkiraan tahun 2026 dapat dilihat
pada tabel berikut.

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 15
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

. . . Catatan
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Analisis
NO Indikator Standar IKU
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1, | Persentase capaian IKU 98% 98,5% 99% 99,5% 100% 100% | 38.90% | 5870 98% 99%
target RPIMD
2. Indeks Inovasi Daerah IKU 48 56 66 78 92 100 11,10 41,7 48 56%
3. Indeks perencanaan IKU 97 98 99 99,5 100 100 100 96,75 97 98
4, | Nilai Komponen IKU 229 24,5 26 28 30 30 2253 | 22,64% 22,9 24,5
Perencanaan SAKIP
Persentase capaian 0
5. IKU RKPD IKU 94 94,5 95 95,5 96 96,5 97,78 93,03% 94 94,5
0 .
6. tf’nggDi VeI e IKU | 8924 | 8974 | 9024 | 9074 91,24 91,74 0 88.74% | 89,24 89,74
Rata-rata tingkat
7. kematangan Inovasi IKU 60% 65% 70% 75% 80% 90% 0 59% 60 65%
daerah
Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 16
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— . . Catatan
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Analisis
NO Indikator Standar IKU
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023 2024 2025 2026
1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
| NIED NP IKU 84,5 851 | 8575 | 8625 | 8675 87 7798 | 8395 84,5 85,1
Perangkat daerah
9. | Indeks Inovasi IKU 45 50 55 60 65 70 0 45 50
Perangkat Daerah
Tingkat kepuasan
10. layanan IKU 75 76 77,5 80 82,5 85 0 75 76
kesekretariatan

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Analisis atas capaian kinerja terhadap perjanjian kinerja Bappelitbangda

Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2024
Target .
Kinegr'a Realisasi
No. Tujuan Indikator Tujuan Tahan Tingkat
i 0
2024 Capaian )
1) (2) (©) (4) () (6)
1. Meningkatkan perencanaan | Persentase capaian target
pembangunan daerah yang | RPIMD 58.70% 97,83
berintegritas, responsif dan profesional
2.
Meningkatkan kualitas Inovasi daerah | Indeks Inovasi Daerah 41,70 154,44
Dari 2 tujuan strategis organisasi yang akan dicapai pada tahun 2024, realisasi
tingkat capaiannya masuk dalam kategori capaian sangat baik. Dengan demikian tujuan
organisasi telah tercapai dengan baik. Untuk pencapaian sasaran strategis organisasi dapat dilihat
pada tabel berikut :
Tabel 2.4
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2024
Target Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran Kinerja Tingkat %
Tahun 2024 Capaian
1) ) ®) (4) Q) (6)
1. | Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian Indeks Perencanaan 100 % 96,75% 96,75
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja 22.90 22.64 98,86
SAKIP
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 95 % 93,03% 97,93
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase ratarata capaian
target IKU Renja PD 95% 96,09% 101,15
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang 99% 99,62% 100,63
tertuang dalam APBD
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100% 100% 100,00
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat
penyelenggaraan Daerah
4 | pemerintahan urusan
perencanaan pembangunan 84,65 83,95 99,18
dan penelitian pengembangan

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Realisasi
Tingkat
Capaian

Target
Kinerja
Tahun 2024

No Sasaran Indikator Sasaran

%

Persentase Penyerapan

Anggaran

85% 79,47%

93,49

Pencapaian sasaran ke-1 yaitu meningkatnya kualitas perencanaan,
pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah maka untuk mengukurnya ada
2 indikator kinerja yang digunakan dengan rata-rata capaian adalah 97,81 %, dengan
kategori capaian sangat baik. Pada sasaran ke-2 yaitu meningkatnya efektivitas
perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan dengan 3 indikator,
maka rata-rata capaiannya adalah 99,90 % atau kategori sangat baik. Pada sasaran ke-3
yaitu meningkatnya daya guna hasil penelitian dan pengembangan , ada 1 indikator yang
digunakan untuk mengukur kinerja dengan realisasi tingkat capaian indikator 100 %,
masuk kategori sangat baik. Pada sasaran ke-4 yaitu Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan urusan perencanaan pembangunan dan penelitian,
pengembangan, dengan 2 indikator, rata-rata capaiannya adalah 96,34 %, juga masuk
kategori sangat baik. Dari indikator-indikator yang digunakan untuk mengukur
keberhasilan pencapaian sasaran organisasi, maka dapat disimpulkan bahwa target
sasaran strategis organisasi semuanya telah tercapai dengan sangat baik, namun masih
belum optimal sehingga masih perlu peningkatan pencapaian target pada tahun

mendatang.

Dalam menentukan berbagai kebijakan diperlukan berbagai indikator maupun
isu-isu strategis yang berkembang. Salah satu indikator tersebut adalah evaluasi terhadap
pelaksanaan kinerja dari beberapa tahun terakhir. Analisis atas capaian kinerja tahun 2024

dan dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 2.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2024 dengan Tahun 2023

No.

Tujuan

Indikator Tujuan

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2023

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2024

+/-
(%0)

@

Q)

&)

(4)

®)

(6)

Meningkatkan
pembangunan

berintegritas, responsif dan profesional

perencanaan

daerah

Persentase capaian target

yang | RPIMD

38,90 %

58.70%

50,90

Meningkatkan kualitas inovasi daerah

Indeks Inovasi Daerah

11,10

41,70

275,68

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
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Pencapaian kinerja tujuan meningkatkan perencanaan pembangunan daerah yang
berintegritas, responsif dan profesional pada tahun 2024 mengalami percepatan
peningkatan kinerja sebesar 50,90 % dari capaian tahun 2023. Pada tujuan meningkatkan
kualitas inovasi daerah juga terjadi kenaikan kinerja dibandingkan dengan capaian tahun
2023 yaitu sebesar 275,68 % dibandingkan capaian tahun 2024.

Pencapaian sasaran tahun 2024 dibandingkan dengan capaian tahun 2023 dapat
dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.6
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2024 dengan
Tahun 2023
Realisasi Realisasi
. Tingkat Tingkat +/-
No Sasaran Indikator Sasaran Capaian Capaian (%)
Tahun 2023 Tahun 2024
1) (2 3 (4) ®) (6)
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan
perencanaan, pengendalian 100 % 96,75% -3,25
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja
SAKIP 22,53 22,64 0,49
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 97,78% 93,03% -4,86
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase rata rata capaian
target IKU Renja PD 88,08% 96,09% 9,09
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang tertuang
dalam APBD 99% 99,62% 0,63
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100% 100% 0,00
4. | Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan urusan Nilai SAKIP Perangkat 77,98 83,95 7,66
perencanaan pembangunan Daerah
dan penelitian pengembangan
Persentase Penyerapan
Anggaran 69,97 % 79,47% 13,58

Perbandingan kinerja pencapaian sasaran meningkatnya kualitas perencanaan,
pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah tahun 2024 mengalami penurunan
1,38% dibandingkan dengan kinerja tahun 2023. Dari 2 indikator, indicator pertama
mengalami penurunan kinerja 3,25 % dari tahun sebelumnya dan pada indicator kedua
mengalami peningkatan 0,49 % dari tahun sebelumnya. Pada sasaran ke-2, Meningkatnya
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efektivitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan, rata-rata
capaian Kkinerja tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar 1,62 % dibandingkan dengan
tahun 2023. Dari 3 indikator yang digunakan maka 2 indikator mengalami kenaikan
kinerja dari tahun sebelumnya yaitu 9,09 % , 0,63 % dan 1 indicator mengalami penurunan
4,86 % dari tahun sebelumnya. Untuk perbandingan kinerja sasaran strategis ke-3 yaitu
Meningkatnya daya guna hasil penelitian dan pengembangan dapat dipertahankan pada
tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2023. Begitu pula dengan sasaran strategis ke-4
yaitu Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan urusan perencanaan
pembangunan dan penelitian pengembangan, kinerja tahun 2024 juga mengalami kenaikan

rata - rata 10,62 % dari capaian kinerja tahun 2023.

Untuk melihat ketercapaian kinerja tahun 2024 dibandingkan dengan target
jangka menengah, akhir dari periode rencana strategis dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 2.7

Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2024
dengan Target Tahun 2026

Rencana

; Realisasi
Tingkat Tinakat
No. Tujuan Indikator Tujuan Capaian g (%)
Capaian
Tahun 1 ohun 2024
2026
1) (2 3 (4) ®) (6)
1. Meningkatkan perencanaan | Persentase capaian target
pembangunan daerah yang | RPIMD 95 % 58.70% 61,79
berintegritas, responsif dan profesional
2.
Meningkatkan kualitas Inovasi daerah | Indeks Inovasi Daerah 36 41,70 115,83

Dari 2 tujuan strategis yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2026, maka capaian
tahun 2024 pada tujuan meningkatkan perencanaan pembangunan daerah yang berintegritas,
responsif dan profesional, pada tahun ke-4 sudah tercapai 61,79%, masih sedikit berada
dibawah target perencanaan kinerja Tahun 2026. Untuk tujuan ke-2 meningkatkan kualitas

Inovasi daerah, sudah tercapai 115,83 % berada diatas target perencanaan Tahun 2026.

Untuk perbandingan capaian sasaran tahun 2024 dibandingkan dengan target akhir

tahun perencanaan dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.8

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2024

dengan Target Tahun 2026

Rencana Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran ngl_<at T|ngl_<at (%)
Capaian Capaian
Tahun 2026 Tahun 2024
1) ) ®) (4) (%) (6)
1. | Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian Indeks Perencanaan 95 % 96,75% 101,84
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja
SAKIP 25 22,64 90,56
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 95 % 93,03% 97,93
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase ratarata capaian
target IKU Renja PD 95 % 96,09% 101,15
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang tertuang 99 % 99,62% 100,63
dalam APBD
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100 % 100% 100
4. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat
penyelenggaraan Daerah 92 83,95 91,25
pemerintahan uruts)an Persentase Penyerapan
perencanaan pembangunan Anggaran
dan penelitian pengembangan 8% 79.47% 91,34

Dari 4 sasaran strategis organisasi, maka ada 1 sasaran strategis yaitu Meningkatnya
efektivitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan yang pencapaian
kinerja tahun 2024 sudah melampaui target Kinerja tahun 2026. Sedang 3 sasaran strategis
lainnya pada tahun 2024 kinerjanya sudah mencapai rata-rata 95 % dari target kinerja tahun
2026. Untuk indikator Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP, masih terjadi deviasi sebesar 2,36.
Begitu pula dengan indikator Persentase Penyerapan Anggaran capaian kinerja tahun 2024

dibandingkan dengan target akhir periode perencanaan ada deviasi 7,53 %.

Sumber daya terbesar dalam pencapaian kinerja Bappelitbangda Kabupaten Hulu
Sungai Tengah adalah pendanaan yang termuat dalam DPA Bappelitbangda Kabupaten
Hulu Sungai Tengah Tahun 2024. Dalam pelaksanaan seluruh program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang diinginkan, Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai
Tengah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja yang telah
disepakati bersama. Secara keseluruhan, Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
pada awal tahun telah menganggarkan belanja sebesar Rp 10.259.066.775,- untuk
mencapai 4 sasaran strategis. Dalam perjalanan pelaksanaan anggaran terjadi Pergeseran
anggaran.

Anggaran Bappelitbangda yaitu menjadi Rp 10.498.809.788,-. Dari pagu
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belanja tersebut, realisasi anggaran adalah Rp 8.343.701.967,-  atau sebesar, 79,47 %.
Realisasi ini mencerminkan bahwa rencana dan pelaksanaan kegiatan di Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah masih masuk dalam kategori cukup. Realisasi anggaran
yang hanya mencapai 79,47 % disebabkan karena adanya efisiensi yang dilakukan dalam
pelaksanaan kegiatan. Selain itu menurunnya Kinerja penyerapan anggaran juga disebabkan
oleh adanya peraturan/kebijakan sehingga perlu diperbaiki penganggarannya melalui
pergeseran APBD. Berhubung tidak ada perubahan APBD TA. 2024, maka anggaran tidak
terserap maksimal. Selain itu juga dengan berbagai agenda yang padat dari Pemerintah
Daerah yang melibatkan Bappelitbangda sehingga beberapa kegiatan yang harusnya
dilakukan beberapa kali, dalam realisasinya tidak bisa terlaksana penuh. Efisiensi

Pencapaian Sasaran Strategis Bappelitbangda Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.9
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Dengan Realisasi Anggaran Tahun 2024

Rata-rata
Pagu Anggaran Realisasi Realisasi Efisiensi
No. Sasaran (Rp) Capaian Anggaran (%)
Indikator (%)
Kinerja (%)

1. | Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
pengendalian dan
evaluasi rencana
pembangunan
daerah

2. | Meningkatnya
efektivitas
perencanaan,
pengendalian dan 2.231.434.648 99,90 85,18 14,72
evaluasi rencana
pembangunan
daerah

3. | Meningkatnya daya
guna hasil penelitian 2 648.528.480 100 56,95 43,05
dan pengembangan

4. | Meningkatnya
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan
urusan perencanaan
pembangunan dan
penelitian
pengembangan
daerah

1.924.500.000 97,81 84,14 13,67

3.694.346.660 96,33 89,48 6,85

Dari tabel terlihat bahwa ada terjadi efisiensi sumberdaya anggaran antara 6 — 43
% pada semua capaian pelaksanaan sasaran strategis. Untuk efisiensi program dapat
dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.10
Perbandingan Realisasi Kinerja Program Dengan Realisasi Anggaran Tahun 2024
Rata-rata
Pagu Anggaran Realisasi Realisasi Efisiensi
No. Program (Rp) Capaian Anggaran (%)
Indikator (%)
Kinerja (%)
1. | Program
Perencanaan,
Pengendalian dan 1.924.500.000 100 84,14 15,86
Evaluasi
Pembangunan Daerah
2. | Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan 2.231.434.648 100 8,18 14,82
Pembangunan Daerah
3. | Program Penelitian
dan Pengembangan 2 648.528.480 100 56,95 43,05
Daerah
4. | Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 100 89,74 10,26
Daerah Kab / Kota 3.694.346.660

Dari 4 program yang dijalankan, maka sebagian besar terjadi efisiensi

penggunaan sumberdaya yang berkisar antara 10 % - 43 %. Sumber daya lainnya

adalah SDM. Pada awal tahun 2024, jumlah pegawai di Bappelitbangda sebanyak 18

orang yang menduduki jabatan structural, Jabatan Fungsional dan staf pelaksana

dengan rata-rata pegawai pada bidang teknis di luar kesekretariatan cuma 3 orang.

Dengan efisiensi yang dilakukan terhadap sumber daya baik keuangan, manusia dan

peralatan, maka capaian kinerja strategis dapat dicapai dengan kategori baik.

Pencapaian kinerja sasaran dan tujuan tidak terlepas dari pencapaian kinerja

kegiatan dan kinerja program. Dari program dan kegiatan yang dilaksanakan pada

tahun 2024, evaluasi kinerja masing-masing kegiatan dan program yang dilaksanakan
pada tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.11

Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja

Untuk Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2024

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
) 2 (©) (4) (©)
Program Perencanaan, Persentase
Pengendalian dan Penyusunan
Evaluasi Pembangunan Dokumen _ 100% 100% 100
Daerah Perencanaan sesuai
tahapan dan selesai
tepat waktu
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Program dan Kegiatan

Sub. Kegiatan

Indikator Kinerja

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

2024

Target
Kinerja

Capaian
Kinerja

%

Persentase
Rekomendasi hasil
Pengendalian dan
Evaluasi yang
ditindaklanjuti

100%

100%

100

Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Persentase
pemenuhan standart
dokumen
perencanaan

100%

100%

100

Pelaksanaan
Konsultasi Publik

Jumlah berita acara
konsultasi publik

1 berita
acara

1 berita
acara

100

Pelaksanaan
Musrenbang
Kab/Kota

Jumlah Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota

2 berita
acara

2 berita
acara

100

Koordinasi
penyusunan dan
penetapan dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
Kab/Kota

Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah Kab/Kota
yang ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RK
PD)

3 dok

3 dok

100

Analisis data dan
informasi pemerintahan
daerah Bid.
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase Masukan
Analisis Data untuk
Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100%

Analisis Data dan
Informasi Perncanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah masukan
analisis data untuk
penyusunan
kebijakan
perencanaan
Pembangunan
daerah yang
digunakan

1 buku

Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase
Pelaporan sesuai
standard dan tepat

100%

100%

100

Monitoring,Evaluasi
dan Penyusunan
Laporan Berkala
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Kinerja
Pembangunan
Daerah

8 Lap

8 Lap

100

Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Rata-rata
Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator kinerja
yang sesuai antar
dokumen
perencanaan
daerah (RPJMD,
Renstra, RKPD
dan Renja PD)

100%

100%

100
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Rata-rata Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator Kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesual antar
Bidang Pemerintahan dokumen 100
dan Pembangunan perencanaan daerah 100 % 100 %
Manusia (RPIJMD, Renstra
PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
pemerintahan dan
pembangunan
manusia
Koordinasi Jumlah Perangkat
Penyusunan Daerah yang di
Dokumen koordinasi dalam
Perencanaan Penyusunan
Pembangunan Daerah | Dokumen 1 dok 1 dok 100
Bidang Pemerintahan | Perencanaan pada
(RPJPD, RPJMD dan | bidang
RKPD ) Pemerintahan
g(sjlliaenr:ZLPenyusunan Jumlah PD yang
mendapatkan
perencanaan asistensi dalam
pembangunan 1 Laporan | 1 Laporan 100
perangkat daerah penyusunan Renstra
; / Renja bidang
Bidang. i
Pemerintahan pemerintahan
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah laporan
Sinergitas dan Hasil Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
perencanaan dengan 1 Laporan | 1 laporan 100
RKPD/RPJMD pada
pembangunan Daerah Bidang
Bidang. Pemerintahan
Pemerintahan
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah bidang
Pembangunan Daerah | Pembangunan
Bidang Pembangunan | Manusia yang 1 dok 1 dok 100
Manusia ( RPJPD, dikoordinir
RPJMD dan RKPD) | Penyusunannya
RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumlah PD yang
Penyusunan mendapatkan
Dokumen asistensi dalam
perencanaan penyusunan Renstra 1 Laporan | 1 Laporan 100
pembangunan /Renja bidang
perangkat daerah pembangunan
Bidang Pembangunan | manusia
Manusia
Koordinasi Jumlah laporan
Pglaksgnaan Hasil Sinkronisasi
Slnergltzils dz.m Renstra/Renja 1 Laporan | 1 Laporan 100
Harmonisasi dengan
perencanaan RKPD/RPJMD pada
pembangunan Daerah | Bidang
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Bidang. Pembangunan
Pembangunan Manusia
Manusia
Rata-rata Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan Xiﬂﬂ;?#a' antar
Bidang Perekonomian daerah 100% 100% 100
dan SDA perencanaan daera
(RPJMD, Renstra
PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
Perekonomian dan
SDA
- Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan
Perencanaan
Dokumen
Pembangunan
Perencanaan .
Pembangunan Daerah Daerah b'd"’.mg
: Perekonomian yang 2 dok 2 dok 100
Bidang ) L
. dikoordinir
Perekonomian Penyusunannya
g:f;g[))’ RPIMD dan | ppipp, RPIMD
dan RKPD
Koordinasi
Pelaksanaan
. . Jumlah Laporan
Sinergitas dan o o
L Hasil Sinkronisasi
Harmonisasi .
Renstra/Renja
Perencanaan dengan
I;eizg;aangunan Daerah RKPD/RPIMD pada 1 Laporan | 1 Laporan 100
Perekgnomian Bidang
Perekonomian
Rata-rata
Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesuai antar
Blda_ng Infrastruktur dan dokumen 100% 100% 100
Kewilayahan perencanaan
daerah (RPJMD,
Renstra PD, RKPD
dan Renja PD)
bidang
infrastruktur dan
kewilayahan
. Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah bidang
Pembangunan Daerah | Infrastruktur yang 2 dok 2 dok 100
Bidang Infrstruktur dikoordinir
( RPJPD, RPIMD Penyusunannya
dan RKPD) (RPJPD, RPIMD
dan RKPD)
Koordinasi Jumlah Laporan
pelaksanaan Hasil Sinkronisasi 1 Laporan | 1 Laporan 100
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
perencanaan RKPD/RPJMD pada
pembangunan Daerah | Bidang Infrastruktur
Bid. Infrastruktur
Persentase
rekomendasi hasil
litbang yang
ditindaklanjuti utk
penyusunan 85% 80% 94,12
Program Penelitian kebijakan daerah
Pengembangan Daerah (ada yg menjadi
inovasi)
Persentase
pemanfaatan hasil 40% | 51,70% | 129,52
litbang ( menjadi
inovasi )
Penelitian dan ]
Pengembangan Bidang Persentase topik
Ekonomi dan kajian penelitian 1y 540, 75% 75
dan pengembangan
Pembangunan yang dilaksanakan
Eggggg%nagggn Jumlah Penelitian
. dan Pengembangan
Koperasi, Usaha °
Kecil dan Menengah Koperasi, Usaha 1 dok ) )
Kecil dan Menengah
yang dilaksanakan
Penelitian dan Jumlah Dokumen
Pengembangan Hasil Penelitian dan
Energi dan Sumber Pendembanaan
Daya Mineral gembang 1 dok 1 dok 100
Energi dan
DSumber Daya
Mineral
Penelitian dan Jumlah Dokumen
Pengembangan Hasil Penelitian
Penataaan Ruang dan
dan Pertanahan Pengembangan 1 dok 1 dok 100
Penataan Ruang
dan Pertanahan
Mineral
Jumlah Konsep
Pengembanga_n Inovasi Inovasi de_m 100% 100% 100
dan Teknologi Teknologi yang
dikembangkan
Desiminasi Jenis, Jumlah Laporan
Prosedur dan Metode | Hasil Pelaksanaan
Penyelenggaraan Diseminasi Jenis,
Pemerintahan Daerah | Prosedur dan
yg bersifat Inovatif Metode 1 Laporan | 1 Laporan 100
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah yang
Bersifat Inovatif
Fasilitasi Hak Jumlah laporan
Kekayaan Intelektual | Pelaksanaan
Fasilitasi Hak 1 Laporan | 1 Laporan 100
Kekayaan
Intelektual
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Program dan Kegiatan

Sub. Kegiatan

Indikator Kinerja

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

2024

Target
Kinerja

Capaian
Kinerja

%

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kab / Kota

Persentase
penyediaan
dokumen anggaran ,
penatausahaan dan
laporan keuangan
tepat waktu

100%

100%

100

Persentase
Administrasi
kepegawaian yang
selesai

100%

100%

100

Persentase
pelanggaran disiplin
kepegawaian yang
ditindaklanjuti

100%

100%

100

Persentase
Administrasi BMD
yang lengkap dan
sesuai

100%

100%

100

Persentase Temuan
pemeriksaan / audit
yg ditindaklanjuti

100%

100%

100

Persentase Pegawai
yang berkinerja baik

100%

100%

100

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase
penyusunan
dokumen
perencanaan,
penganggaran &
evaluasi sesuai
standart dan selesai
tepat waktu

100%

100%

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen RKA -
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1 dok

1 dok

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA - SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

1 dok

1 dok

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen DPA -
SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD Kinerja
SKPD

1 dok

1 dok

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA - SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

1 dok

1 dok

100

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah

29




Rencana Kerja Tahun | 2026

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Persentase
Adminstrasi keuangan penyelesaian
Perangkat Daerah Administrasi 100 % 100 % 100
Keuangan PD
Tepat Waktu
Jumlah Orang
Penyediaan gaji dan yang Menerima
Tunjangan ASN Gaji dan 2208 2208 100
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Lapora}n H§5|I 1 dok 1 dok 100
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen
Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan
Tanggapan Pemeriksaan dan 4 dok 0 dok -
Pemeriksaan tindak lanjut
pemeriksaan
Penyusunan Jumlah Dokumen
Pelaporan dan pelaporan analisis
Analisis Prognosis prognosis realisasi 1 dok 1 dok 100
Realisasi Anggaran anggaran yang
disusun
Administrasi  Barang Persentase
Milik Daerah pada Penyelesaian
Perangkat Daerah Administrasi BMD 100% 100% 100
PD tepat waktu
Penatausahaan Jumlah Laporan
Barang Milik Daerah | Penatausahaan 1 laporan 1 laporan 100
pada SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPD
Administrasi Persentasg
Kepegawaian Perangkat Penyglgsalan_
Administrasi 100% 100% 100
Daerah - .
Pegawai PD yg di
layani tepat waktu
Peningkatan Sarana | Jumlah Unit
dan Prasarana Peningkatan Sarana
Disiplin dan Prasarana 2 unit 2 unit 100
Pegawai Disiplin Pegawai
Pendataan  dan Jumlah Dokumen
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan 1 dok 1 dok 100
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang
Perundang-Undangan | yang Mengikuti
ﬁgrs;l]'rs::' 10 orang 10 orang 100
Perundang-
Undangan
Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang
Implementasi Mengikuti
Peraturan Perundang- | Bimbingan Teknis 10 orang 15 orang 150
Undangan Implementasi
Peraturan
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Umum adm|n|§tra3| umum 100% 100% 100
perangkat Daerah PD berjalan sesuai
standar
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 1 paket 1 paket 100
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket
dan perlengkapan Peralatan dan
kantor perlengkapan kantor 1 paket 1 paket 100
yang Disediakan
Jumlah bahan
Penyediaan Bahan logistik kantor yang
Logistik Kantor disediakan 1 paket 1 paket 100
Penyediaan Barang Jumlah barang
cetakan dan cetakan yang
penggandaan disediakan dan 1 paket 1 paket 100
digandakan
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen
Bacaan dan Peraturan | Bahan
Perundang-undangan | Bacaan dan 2 dok 2 dok 100
Peraturan
Perundang-
undangan yang
disediakan
.FFZ?]I:aS' Kunjungan Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 1 laporan 100
Tamu
Penyelenggaraan Jumlah  Laporan
Ra )e/lt Ko%?d'nas' dan Penyelenggaraan
KO‘;S o SII<PDI Rapat 121ap | 12Lap 100
ultast Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa .
Penunjang Urusan Persen_tase Jasa
d penunjang urusan 100 % 100 % 100
Pemerintahan Daerah X
yang tersedia
Penyediaan jasa Surat | Jumlah jasa surat 1 laporan 1 laporan 100
Menyurat menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber | Komunikasi,
Air dan Listrik Sumber Daya Air 24 laporan | 24 laporan 100
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 72 laporan 72 lap 100
Pelayanan Umum Pelayanan
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Kantor atau
bangunan lainnya

Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2024
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
Pe_mellharaan Baran_g Persentase BMD
Milik Daerah Penunjang . o 100 % 100
Urusan Pemerintahan penunjang urusan 100 % 0
Daerah yang terpelihara
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendarzf\an D!nas_Jabatan yang 2 unit 2 unit 100
Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
pemeliharaan, biaya Dinas Operasional
pemeliharaan, pajak atau Lapangan yang
dan perijinan Dipelihara dan 20 unit 20 unit 100
Kendaraan dinas dibayarkan Pajak
operasional atau dan Perizinannya
lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Pefalatan dan Mesin dar} Mesin 20 unit 20 unit 100
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
Jumlah gedung
Pemeliharaan/ kantor dan
Rehabilitasi Gedung | bangunan lainnya 1 unit 1 unit 100
kantor dan bangunan | yang terpelihara/
lainnya direhabilitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabi | dan Prasarana
litasi Sarana dan Pendukung Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau 24 unit 24 unit 100

Dari rencana 4 program yang dilaksanakan melalui
kinerjanya sangat baik.

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
bertugas membantu dan mendukung Bupati dalam penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah serta penelitian
dan pengembangan daerah. Dalam melaksanakan kewenangan tersebut,

berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan PD, permasalahan

15 kegiatan, capaian
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dan hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi, capaian terhadap visi dan
misi kepala daerah, capaian program nasional, tantangan dan peluang maka
permasalahan pokok Bappelitbangda yaitu belum optimalnya akuntabilitas
kinerja dan inovasi pembangunan daerah, yang disebabkan oleh beberapa

permasalahan strategis yaitu :

1. Belum optimalnya kualitas perencanaan kinerja pembangunan daerah.
Permasalahan startegis ini disebabkan :
e Belum optimalnya penyusunan perencanaan pembangunan daerah
e Belum optimalnya keselarasan dan konsistensi perencanaan
pembangunan daerah dan perangkat daerah
e Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi hasil pembangunan
e Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi
o Kurang optimalnya kualitas SDM perencana Perangkat Daerah
e Belum optimalnya efektivitas dan efisiensi perencanaan dan
penganggaran daerah
2. Belum optimalnya kinerja pencapaian sasaran rencana Pembangunan daerah.
Permasalahan strategis ini disebabkan:
e Belum optimalnya penerapan manajamen risiko dalam perencanaan
e Belum optimalnya kualitas pengukuraan Kinerja
e Kurang optimalnya koordinasi, kolaborasi antar pemerintahan dan
internal pemerintahan
e Kurangnya acuan keterpaduan rencana aksi
e Belum optimalnya pelaksanaan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah
3. Belum tingginya inovasi pemerintah daerah, Permasalahan startegis ini
disebabkan oleh :
e Belum optimalnya kualitas hasil litbang dan inovasi daerah
e Tidak ada SDM peneliti, Lemahnya inovasi PD, Belum optimalnya data
dan informasi, Lemahnya identifikasi kebutuhan litbang, Kurangnya
desiminasi hasil litbang, Belum optimalnya jejaring litbang
e Kurangnya pengajuan HAKI dan kurangnya informasi tentang HAKI
e Kurangnya kesadaran masyarakat tentang HAKI

4. Belum optimalnya penyelenggaraan tata kelola urusan perencanaan
pembangunan dan penelitian pengembangan daerah. Permasalahan startegis
tersebut disebabkan oleh :
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e Belum optimalnya perencanaan kinerja urusan perencanaan dan litbang
daerah

e Belum optimalnya penyusunan perencanaan startegis

e Belum optimalnya penyediaan data dan informasi

e Belum optimalnya pemenuhan pengukuran kinerja

e Belum optimalnya pelaksanaan dan pengukuran Kinerja

e Belum optimalnya implementasi pengukuran kinerja

e Belum optimalnya penyajian dan kualitas informasi kinerja

e Belum optimalnya evaluasi dan pelaporan serta pencapaian sasaran
Kinerja

e Belum optimalnya pemanfaatan informasi kinerja

Dari uraian di atas, maka isu-isu strategis perangkat daerah yang berkaitan
dengan pelayanan Bappelitbangda adalah sebagai berikut :

a. Perencanaan yang berkualitas yang mempertimbangkan keselarasan dan
konsistensi aspek tata ruang dan pembangunan berkelanjutan, serta
perencanaan pusat dan provinsi serta kepentingan masyarakat.

b. Efektifitas dan Efisiensi serta Akuntabilitas dalam Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dengan penerapan manajemen risiko.

c. Peningkatan inovasi untuk pencapaian kinerja yang didukung juga dengan
perbaikan kebijakan dengan pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengkajian
Sebagai Bahan Perencanaan Pembangunan

d. Peningkatan Tata Kelola Pelaksanaan urusan perencanaan dan penelitian

serta pengembangan daerah.
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Tema Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Tahun 2026 adalah “TRANSFORMASI SUMBER DAYA
MANUSIA YANG BERDAYA SAING DAN PEREKONOMIAN YANG
INKLUSIF UNTUK PENGUATAN PONDASI KAB HULU SUNGAI
TENGAH SEBAGAI PUSAT JASA DAN LOGISTIK”

Ada 4 prioritas Pembangunan dalam RKPD yaitu :

Penanggulangan Kemiskinan

S

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

134

Pertumbuhan Ekonomi Berkesinambungan

o

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan

Berdasarkan  prioritas  pembangunan RKPD  Tahun 2026,
Bappelitbangda selaku leading sektor perencanaan pembangunan daerah perlu

melakukan beberapa hal sebagai berikut.

1. Peningkatan ketersediaan data pembangunan daerah sebagai dasar analisa
untuk menentukan target sasaran dan arah kebijakan sampai dengan tahap
operasional (program dan kegiatan) untuk keberhasilan pencapaian
prioritas pembangunan daerah.

2. Membuat kajian dan mendorong inovasi daerah untuk mendukung

pencapaian prioritas pembangunan daerah.

3. Melakukan analisa komprehensif untuk ketepatan sasaran dan arah
kebijakan sampai dengan tahap operasional (program dan kegiatan) ke

arah prioritas pembangunan daerah.

4. Melakukan pembinaan dan mengarahkan SKPD dalam cascading dan

crosscutting dalam pencapaian prioritas pembangunan daerah.

5. Meningkatkan kualitas perencanaan yang berbasis kinerja dan
pengendalian pembangunan daerah sehingga dapat meningkatkan
akuntabilitas kinerja daerah agar tetap searah dalam pencapaian prioritas
pembangunan daerah.
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Dalam menunjang hal tersebut diatas, maka dapat dirumuskan

kebutuhan program dan kegiatan serta sub kegiatan pada tahun 2026 yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Pelaporan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

f.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
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e Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
a. Penyusunan, Perencanaan dan Pendanaan
e Pelaksanaan Konsultasi Publik
e Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
e Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Kota
b. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
c. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
e Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
b. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA ( Sumber
daya Alam)
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian ( RPJPD, RPJIMD dan RKPD)
e Koordinasi  Pelaksanaan  Sinergritas dan  Harmonisiasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
c. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur ( RPJPD, RPJIMD dan RKPD)
e Koordinasi  Pelaksanaan  Sinergritas dan  Harmonisiasi

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
e Fasilitasi, Pelaksanaan dan  Evaluasi  Penelitian  dan
Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi
Birokrasi
b. Pengembangan dan Inovasi Daerah
e Desiminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang bersifat Inovatif
e Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

e Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual

5. Pengembangan dan Inovasi Daerah
e Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang bersifat Inovatif
e Sosialisasi dan Diseminasi Hasil — hasil Kelitbangan

e Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
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5. Program Riset dan Teknologi

a. Invensi dan Inovasi

e Fasilitasi dan Pembinaan untuk Apresiasi Prestasi Inovasi

Analisis terhadap capaian Kkinerja pelayanan Bappelitbangda
dilakukan berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran Renstra serta
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Dari hasil analisis
terhadap kinerja pelayanan Bappelitbangda sampai dengan tahun 2025 dan
perkiraan tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 2.12
Rumusan Kebutuhan Program dan Kegiatan Tahun 2025 Hasil Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja T Ki . Capaian . . Capaian
. . . Renstra | Renstra arget Kinerja Kinerja Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki i3 Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra gggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampal sampal Perangkat riwutan enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP| K |RP| K RP I I 1l v K |RP| K |RP K |Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatkan perencanaan
5.01 PRI EMELITEN CREEN SR | [PRFESIELD (CEpae % 40 38.90 40 40.00 |40.00 |40.00 |58.70 |58.70 97.60 102.74
berintegritas, responsifdan |Target RPIJMD
profesional
Badan
Meningkatnya efektivitas Perencanaan
erencanaan, pengendalian FEEENTEED PIOREm Car Pembangunan
P L Kegiatan RKPD yang % 100 100.00 100 25.00 |50.00 |75.00 (99.62 |99.62 199.62 199.62 o ’
dan evaluasi rencana Penelitian dan
tertuang dalam APBD
pembangunan Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Persentase rata-rata Pembangunan
capaian target IKU Renja (% 100 100.00 100 25.00 |50.00 |75.00 (96.09 |96.09 196.09 196.09 ang ’
Penelitian dan
PD
Pengembangan
Daerah
Badan
. Perencanaan
Rata-rata capaian Pembanqunan
Indikator KinerjaUtama (% 100 100.00 100 25.00 |50.00 |75.00 (93.03 |93.03 193.03 193.03 ang ’
Penelitian dan
(IKU) RKPD
Pengembangan
Daerah
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan L .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PROGRAM Persentase penyusunan E:gear?canaan
PERENCANAAN, dokumen t:)renil:anaan Pembangunan
5.01.02 PENGENDALIAN DAN - p % 100 100.00 100(3.848.998.000(25.00 |25.00 [25.00 |25.00 |25.00 25.00 25.00 ang '
EVALUASI sesuai tahapan dan Penelitian dan
PEMBANGUNAN DAERAH selesai tepat waktu Pengembangan
Daerah
Badan
Persentase rekomendasi Perencanaan
hasil pengendalian dan |, 100 100.00| |100 25.00 |25.00 [25.00 |25.00 [25.00 25.00 25.00 Pembangunan,
evaluasi yang Penelitian dan
ditindaklanjuti Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyusunan Perencanaan Persentase pemenuhan Pembangunan
5.01.02.2.01 standart dokumen % 100 500.00 100|3.496.804.500{0.00 |50.00 [75.00 |100.00{100.00 100.00 100.00 L ’
dan Pendanaan Penelitian dan
perencanaan
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
5.01.02.2.01.0003|P¢laksanaan Konsultasi  \Jumlah Berita Acara |5, 9 7.00 1 62.385.000[1.00 [1.00 [1.00 [1.00 [1.00 1.00 11.11 Pembangunan,
Publik Konsultasi Publik Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Badan
Pelaksanaan Musrenban Jumlah Berita Acara gzﬁgginiign
5.01.02.2.01.0005 9 Musrenbang BA 9 6.00 2 253.263.300{1.00 |2.00 (2.00 |2.00 (2.00 2.00 22.22 ang ’
Kabupaten/Kota Penelitian dan
Kabupaten/Kota
Pengembangan
Daerah

[=]%

o~
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
. . Jumlah Dokumen Badan
Koordinasi Penyusunan
Perencanaan Perencanaan
dan Penetapan Dokumen Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.02.2.01.0007 |Perencanaan 9 Dokumen 15 11.00 3 |1.432.752.950/0.00 |1.00 ([3.00 |3.00 (3.00 3.00 20.00 ang '
Kabupaten/Kota yang Penelitian dan
Pembangunan Daerah .
Kabupaten/Kota Ditetapkan Pengembangan
(RPJPD/RPJMD/RKPD) Daerah
Analisis Data dan Badan
- . Perencanaan
Informasi Pemerintahan % kelengkapan data dan Pembangunan
5.01.02.2.02 Daerah Bidang 70 gkap - % 100 0.00 0 126.699.700(0.00 |0.00 [0.00 (0.00 |0.00 0.00 0.00 ang '
informasi yang valid Penelitian dan
Perencanaan
Pengembangan
Pembangunan Daerah
Daerah
Jumlah Masukan Badan
Analisis Data untuk Perencanaan
Analisis Data dan Penyusunan Kebijakan Pembanaunan
5.01.02.2.02.0001|Informasi Perencanaan Perencanaan Dokumen 4 1.00 0 63.349.850/0.00 (0.00 |0.00 |0.00 [0.00 0.00 0.00 ang '
Penelitian dan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah (
Pengembangan
Semua Perencanaan Daerah
Pembangunan Daerah)
Badan
Pengendalian, Evaluasi Perencanaan
dan Pelaporan Bidang Persentase Pelaporan Pembangunan
5.01.02.2.03 Sesuai Standar dan % 100 10.00 100| 225.493.800(25.00 |50.00 |75.00 |100.00|100.00 100.00 100.00 o '
Perencanaan Penelitian dan
Tepat Waktu
Pembangunan Daerah Pengembangan
Daerah
Badan
Monitoring, Evaluasi dan . Perencanaan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Hasil Pembangunan
5.01.02.2.03.0003 y P Evaluasi Kinerja Kinerja |Laporan 12 10.00 8 112.746.900{2.00 |2.00 (2.00 |2.00 |2.00 2.00 16.67 ang ’
Berkala Pelaksanaan Penelitian dan
Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Pengembangan
Daerah
Rata - rata
Kinerja (%) 57,50 32,00

o 4

[=]%
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan L .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
. - Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
Badan
meningkatnya kualitas Perencanaan
PERETEENEEN, PENGEmeEam, | Ml Perensanesn [hegs |, 100 100.00 | [100 25.00 [50.00 [75.00 [22.64 |22.64 122.64 | [122.64 HEMIZEEILTE,
dan evaluasi rencana pada Sakip Penelitian dan
pembangunan Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Index Perencanaan % 100 100.00 | [100 25.00 [50.00 |75.00 |96.75 |96.75 196.75 | |196.75 eI,
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Rata-rata Persentase
Program dan kegiatan Badan
PROGRAM KOORDINASI (serta indikator kinerja Perencanaan
DAN SINKRONISASI yang sesuai antar o Pembangunan,
5.01.03 PERENCANAAN dokumen perencanaan % 100 100.00 100|2.496.544.648(100.00|100.00 100.00 100.00 100.00 Penelitian dan
PEMBANGUNAN DAERAH|daerah (RPIJMD, Pengembangan
Renstra, RKPD dan Daerah
Renja PD
Rata-rata Persentase
Program dan Kegiatan
serta indikator kinerja Badan
Koordinasi Perencanaan ﬁa';g rsnes:f]a' ?nr?ta:] n :ze:sgcznainn
5.01.03.2.01 Bidang Pemerintahan dan |G0<UMan perencanaan |, ., 100 100.00| |100| 908.381.400(25.00 [25.00 [25.00 [25.00 |25.00 25.00 25.00 embangunan,
Pembangunan Manusia daerah (RPJMD,Renstra Penelitian dan
PD,RKPD dan Renja PD) Pengembangan
bidang pemerintahan Daerah
dan pembangunan
manusia
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Kineria Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Badan
Perencanaan
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.03.2.01.01 X 9 . Bidang Pemerintahan dokumen 6 1.00 1 21.566.900/0.00 |0.00 ([1.00 |1.00 (1.00 1.00 16.67 ang '
Bidang Pemerintahan ang Dikoordinir Penelitian dan
(RPJPD, RPJMD dan yang Pengembangan
RKPD) Penyusunannya (RPJPD, Daerah
RPJMD dan RKPD
. . Jumlah Laporan Hasil Badan
Asistensi Penyusunan R -
Asistensi Penyusunan Perencanaan
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembangunan
5.01.03.2.01.02 [Pembangunan Perangkat Laporan 6 1.00 1 406.994.700|0.00 |0.00 (0.00 |1.00 (1.00 1.00 16.67 ang '
- Pembangunan Penelitian dan
Daerah Bidang
Pemerintahan Perangkat Daerah Pengembangan
Bidang Pemerintahan Daerah
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil Badan
. . X S Perencanaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembangunan
5.01.03.2.01.04 |Harmonisasi Perencanaan |Renstra/Renja dengan |Laporan 6 1.00 1 102.144.100(0.00 |0.00 [0.00 (1.00 |1.00 1.00 16.67 ang '
Penelitian dan
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
N . . : Pengembangan
Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan
Daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi Penyusunan Perencanaan Badan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan
5.01.03.2.01.05 |-émbangunan Daerah |Bidang Pembangunan |4, men |6 1.00 1 91.364.950{0.00 [0.00 [1.00 [1.00 [1.00 1.00 16.67 Pembangunan,
Bidang Pembangunan Manusia yang Penelitian dan
Manusia (RPJPD, RPIMD |Dikoordinir Pengembangan
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. Daerah
RPIJMD dan RKPD)
Jumlah Laporan Hasil
. . . - Badan
Asistensi Penyusunan Asistensi Penyusunan
Perencanaan
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembanaunan
5.01.03.2.01.06 [Pembangunan Perangkat |Pembangunan Laporan 6 1.00 1 43.074.950/0.00 |0.00 (0.00 |1.00 |1.00 1.00 16.67 ang ’
- Penelitian dan
Daerah Bidang Perangkat Daerah
. - Pengembangan
Pembangunan Manusia Bidang Pembangunan
g Daerah
Manusia
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Koordinasi Pelaksanaan [Jumlah Laporan Hasil Badan
Sinergitas dan Sinkronisasi Perencanaan
Harmonisasi Perencanaan |Renstra/Renja dengan Pembangunan,
5.01.03.2.01.08 Pembangunan Daerah RKPD/RPIMD pada Laporan 6 1.00 1 243.235.800|0.00 |0.00 (0.00 |1.00 (1.00 1.00 16.67 Penelitian dan
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan Pengembangan
Manusia Manusia Daerah
Rata-rata Persentase
e
Koordinasi Perencanaan . 1 Perencanaan
Bidang Perekonomian yang sesual antar Pembangunan
5.01.03.2.02 dokumen perencanaan (% 500 300.00 100| 550.014.098(0.00 |100.00{100.00{100.00|100.00 100.00 20.00 o '
dan SDA (Sumber Daya Penelitian dan
Alam) daerah (RPJMD, Renstra Pengembanaan
PD, RKPD dan Renja Dae?ah g
PD) bidang
Perekonomian dan SDA
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Badan
Perencanaan
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.03.2.02.0001 |, - . Bidang Perekonomian |dokumen 10 6.00 2 24.683.698|0.00 (1.00 |2.00 |2.00 (2.00 2.00 20.00 . ’
Bidang Perekonomian ang Dikoordinir Penelitian dan
(RPJPD, RPIMD dan yang Pengembangan
RKPD) Penyusunannya (RPJPD. Daerah
RPJMD dan RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil Badan
. . - o Perencanaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembanaunan
5.01.03.2.02.0004|Harmonisasi Perencanaan |Renstra/Renja dengan |Laporan 10 6.00 1 525.330.400|0.00 |0.00 (0.00 |1.00 (1.00 1.00 10.00 ang '
Penelitian dan
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
X . . . Pengembangan
Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 46

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra gggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Rata-rata Persentase
Program dan kegiatan
serta indikator kinerja Badan
Koordinasi Perencanaan ?;a?(g rsrt]eszal z;mr'iarn n gesgcinainn
5.01.03.2.03 Bidang Infrastruktur dan |G0KUMEN perencanaan o, 500 300.00| |100|1.038.149.150[0.00 |100.00{100.00{100.00[100.00| [100.00| [20.00 embangunan,
Kewilayahan daerah (RPJMD, Renstra Penelitian dan
PD, RKPD dan Renja Pengembangan
PD) bidang Daerah
infrastruktur dan
kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Badan
Perencanaan
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.03.2.03.0001 |, 9 Bidang Infrastruktur dokumen 10 3.00 2 32.138.450(0.00 |1.00 [2.00 |2.00 |2.00 2.00 20.00 ang '
Bidang Infrastruktur ang Dikoordinir Penelitian dan
(RPJPD, RPJMD dan yang Pengembangan
RKPD) Penyusunannya (RPJPD. Daerah
RPJMD dan RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil Badan
. . X s Perencanaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembangunan
5.01.03.2.03.0004|Harmonisasi Perencanaan |Renstra/Renja dengan |Laporan 5 3.00 1 [1.006.010.700{0.00 |0.00 [(0.00 (1.00 |1.00 1.00 20.00 ang ’
Penelitian dan
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada Pengembanagan
Bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur 9 9
Daerah
Rata - rata
Kinerja (%) 94,64 23,93
. . Sangat Sangat
Predikat Kinerja tinggi Rendah
Meningkatkan tata kelola
internal penyelenggaraan
5.01 BT UUEE G e (R EST % 100 100.00| 100 25.00 [50.00 |75.00 [0.00 [0.00 100.00| |100.00
perencanaan pembangunan |birokrasi PD
dan penelitian pembangunan
daerah

46



Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 47

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya akuntabilitas Badan
penyelenggaraan urusan Perencanaan
FENTEINETER (D180 FESEESS FRLEEREN o 100 88.08 100 25.00 |50.00 |75.00 |79.47 |79.47 167.55 | [176.37 PETISELITEL,
perencanaan pembangunan |anggaran Penelitian dan
dan penelitian Pengembangan
pengembangan Daerah
Badan
Perencanaan
Nilai SAKIP PD % 100 97.78 100 0.00 [0.00 [83.95 [0.00 [0.00 97.78 102.93 HEMIZEEILTE,
Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
PROGRAM PENUNJANG E:f:r?canaan
URUSAN Persentase Administrasi Pembanaunan
5.01.01 PEMERINTAHAN Kepegawaian yang % 100 100.00 100|3.189.493.647|25.00 |50.00 [75.00 |100.00{100.00 100.00 100.00 ang ’
. Penelitian dan
DAERAH selesai Pengembanaan
KABUPATEN/KOTA 9 g
Daerah
Badan
Perencanaan
Persentase pelanggaran Pembanaunan
disiplin kepegawaian % 100 100.00 100 25.00 [50.00 |75.00 (100.00|{100.00 100.00 100.00 Penelitie?n dan,
yang ditindaklanjuti
Pengembangan
Daerah
Badan
Persentase Administrasi g::ﬁgginiign
BMD yang lengkap dan |% 100 100.00 100 25.00 [50.00 |75.00 (100.00{100.00 100.00 100.00 ang ’
i Penelitian dan
sesuai
Pengembangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 48

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Perencanaan
Persentase Temuan Pembanaunan
Pemeriksaan/audit yang (% 100 100.00 100 25.00 [50.00 |75.00 |95.00 [95.00 95.00 95.00 ang ’
- L Penelitian dan
ditindaklanjuti
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Persentase pegawai % 100 100.00| |100 25.00 |50.00 |75.00 |100.00(100.00| [100.00| |100.00 Pembangunan,
yang berkinerja Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Badan
Persentase penyusunan Perencanaan
dokumen perencanaan, |, 100 100.00| |100 100.00{100.00|100.00{100.00|100.00|  [100.00| |100.00 Pembangunan,
penganggaran & Penelitian dan
evaluasi tepat waktu Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan, Persentase penyusunan Perencanaan
5.01.01.2.01 Penganggaran, dan dokumen perencanaan, |, 500 100.00| |100| 38.749.045/100.00|100.00/100.00/100.00/100.00| [100.00| |20.00 Pembangunan,
Evaluasi Kinerja penganggaran & Penelitian dan
Perangkat Daerah evaluasi tepat waktu Pengembangan
Daerah
Badan
. . Jumlah Dokumen RKA- Perencanaan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Pembangunan
5.01.01.2.01.02 [Penyusunan Dokumen dan Lap Dokumen 5 3.00 1 16.749.700(0.00 |0.00 (1.00 (1.00 |1.00 1.00 20.00 ang ’
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
Dokumen RKA-SKPD Pengembangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 49

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . .
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Dokumen Badan
. . Perubahan RKA-SKPD Perencanaan
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Pembangunan
5.01.01.2.01.03 |Penyusunan Dokumen pora Dokumen 5 3.00 1 7.999.850/0.00 (0.00 |1.00 |1.00 |1.00 1.00 20.00 ang '
Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
Perubahan RKA-SKPD
Dokumen Perubahan Pengembangan
RKA-SKPD Daerah
Badan
Jumlah Dokumen DPA- Perencanaan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Pembangunan,
5.01.01.2.01.04 Penyusunan DPA-SKPD  |Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 3.00 1 6.999.700/1.00 (1.00 |1.00 |1.00 |1.00 1.00 50.00 Penelitian dan
Dokumen DPA SKPD Pengembangan
Daerah
Jumlah Dokumen Badan
. . Perubahan DPA-SKPD Perencanaan
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Pembangunan
5.01.01.2.01.05 [Penyusunan Perubahan Pore Dokumen 5 3.00 1 6.999.795|0.00 (2.00 |2.00 |2.00 (2.00 2.00 40.00 ang '
Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
DPA- SKPD
Dokumen Perubahan Pengembangan
DPA-SKPD Daerah
Badan
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Egﬁgginiﬂn
5.01.01.2.02 9 Keuangan PD Tepat % 500 100.00 100|2.393.127.506({100.00|100.00{100.00{100.00{100.00 100.00 20.00 ang ’
Perangkat Daerah Penelitian dan
Waktu
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Pembangunan
5.01.01.2.02.01 > Menerima Gaji dan Orang/Bulan|728 364.00 22 |2.380.730.206|22.00 |22.00 |22.00 |22.00 [22.00 22.00 3.02 o ’
Tunjangan ASN . Penelitian dan
Tunjangan ASN
Pengembangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 50

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Laporan Badan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Perencanaan
5.01.01.2.02.05 |Fenyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil\, ., |5 1.00 1 4.586.600{1.00 [1.00 [1.00 |1.00 |1.00 1.00 20.00 Pembangunan,
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
SKPD Laporan Keuangan Pengembangan
Akhir Tahun SKPD Daerah
Badan
Jumlah Dokumen Bahan Perencanaan
Pengelolaan dan Tanggapan Pemeriksaan Pembangunan
5.01.01.2.02.06 |Penyiapan Bahan 9gap ) Dokumen (20 6.00 4 7.310.900(0.00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 0.00 0.00 ang ’
. dan Tindak Lanjut Penelitian dan
Tanggapan Pemeriksaan .
Pemeriksaan Pengembangan
Daerah
Badan
Jumlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Pelaporan Pelaporan dan Analisis Pembangunan
5.01.01.2.02.08 |dan Analisis Prognosis pora o Dokumen 5 1.00 1 499.800(0.00 |0.00 |1.00 (1.00 |1.00 1.00 20.00 ang '
Lo Prognosis Realisasi Penelitian dan
Realisasi Anggaran
Anggaran Pengembangan
Daerah
Badan
L . Persentase Penyelesaian Perencanaan
Administrasi Barang Administrasi BMD Pembangunan
5.01.01.2.03 Milik Daerah pada Persen 500 100.00 100 2.988.800|25.00 [50.00 |75.00 |100.00({100.00 100.00 20.00 ang ’
Perangkat Daerah Tepat Penelitian dan
Perangkat Daerah
Waktu Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penatausahaan Baran Jumlah Laporan Pembangunan
5.01.01.2.03.06 L 9 Penatausahaan Barang |Laporan 24 12.00 1 2.988.800/0.00 |[0.00 |1.00 |1.00 |1.00 1.00 4.17 ang ’
Milik Daerah pada SKPD . Penelitian dan
Milik Daerah pada SKPD
Pengembangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 51

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
A . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
L . Persentasi penyelesaian Perencanaan
Administrasi administrasi pegawai PD Pembangunan
5.01.01.2.05 Kepegawaian Perangkat : Ppeg % 100 100.00 100| 108.699.996(100.00{100.00({100.00{100.00|100.00 100.00 100.00 ang '
yang dilayani tepat Penelitian dan
Daerah
waktu Pengembangan
Daerah
Badan
. Jumlah Unit Perencanaan
Peningkatan Sarana dan Peningkatan Sarana dan Pembangunan
5.01.01.2.05.01 [Prasarana Disiplin 9 A Unit 10 2.00 2 3.999.996/0.00 |[0.00 |0.00 |2.00 |2.00 2.00 20.00 ang '
- Prasarana Disiplin Penelitian dan
Pegawai .
Pegawai Pengembangan
Daerah
Jumlah Dokumen E:g:r?canaan
Pendataan dan Pendataan dan Pembanaunan
5.01.01.2.05.03 |Pengolahan Administrasi [Pengolahan Dokumen 20 20.00 1 8.500.000{1.00 (1.00 |1.00 |1.00 (1.00 1.00 5.00 Penelitie?n dan’
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian Pengembangan
peg Daerah
Badan
Jumlah Orang yang Perencanaan
5.01.01.2.05.10 [|o0sialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi | 10 6.00 10 | 21.200.000[0.00 [0.00 |10.00 |10.00 |10.00 | |10.00 | |100.00 Pembangunan,
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Penelitian dan
Undangan Pengembangan
Daerah
Jumlah Orang yang E:g:;canaan
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Pembanaunan
5.01.01.2.05.11 |Implementasi Peraturan |Teknis Implementasi Orang 100 1.00 10 75.000.000{0.00 |0.00 |0.00 |15.00 (15.00 15.00 15.00 Penelitia?n dan’
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-
Pengembangan
Undangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 52

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Kineria Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
. - . Perencanaan
Administrasi Umum Persentasi administrasi Pembangunan
5.01.01.2.06 umum PD berjalan % 100 100.00 100| 311.461.600(100.00{100.00{100.00{100.00|100.00 100.00 100.00 ang '
Perangkat Daerah . Penelitian dan
sesuai standar
Pengembangan
Daerah
. Jumlah Paket Komponen Badan
Penyediaan Komponen Instalasi Perencanaan
5.01.01.2.06.01 |/nstalasi Listrik/Penerangan Paket 5 1.00 1 1.994.000{0.00 [1.00 [1.00 [1.00 [1.00 1.00 20.00 Pembangunan,
Listrik/Penerangan Penelitian dan
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor - . Pengembangan
Disediakan
Daerah
Badan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan gg:ﬁgginiign
5.01.01.2.06.02 | chyediaan Feraiatan dan ., perjengkapan Paket 5 1.00 1 27.350.000[0.00 [0.00 [1.00 [1.00 [1.00 1.00 20.00 ang '
Perlengkapan Kantor - . Penelitian dan
Kantor yang Disediakan
Pengembangan
Daerah
Badan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Egﬁgginiﬂn
5.01.01.2.06.04 yec Logistik Kantor yang Paket 5 1.00 1 37.544.800{1.00 |1.00 ([1.00 |1.00 (1.00 1.00 20.00 ang ’
Logistik Kantor - X Penelitian dan
Disediakan
Pengembangan
Daerah
Badan
. Jumlah Paket Barang Perencanaan
Penyediaan Barang Cetakan dan Pembangunan
5.01.01.2.06.05 |[Cetakan dan Paket 5 1.00 1 17.960.800(1.00 |1.00 (1.00 |1.00 (1.00 1.00 20.00 ang ’
Penggandaan Penggandaan yang Penelitian dan
Disediakan Pengembangan
Daerah
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Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 53

Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan L .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Kineria Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
. Jumlah Dokumen Bahan Perencanaan
Penyediaan Bahan Bacaan Bacaan dan Peraturan Pembangunan
5.01.01.2.06.06 |dan Peraturan Dokumen 3650 730.00 2 2.000.000/0.00 |[0.00 |2.00 |2.00 |2.00 2.00 0.05 ang '
Perundang-Undangan Penelitian dan
Perundang-undangan S
yang Disediakan Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Pembangunan
5.01.01.2.06.08 Jung Fasilitasi Kunjungan Laporan 20 4.00 1 10.000.000{1.00 |1.00 (1.00 (1.00 |1.00 1.00 5.00 ang '
Tamu Penelitian dan
Tamu
Pengembangan
Daerah
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Pembangunan
5.01.01.2.06.09 [Koordinasi dan Konsultasi ye'engg P Laporan 20 4.00 12 | 214.612.000{3.00 |6.00 ([9.00 |12.00 |12.00 12.00 60.00 ang ’
SKPD Koordinasi dan Penelitian dan
Konsultasi SKPD Pengembangan
Daerah
Badan
Penyediaan Jasa Persentasi jasa gg:ﬁg;iniign
5.01.01.2.08 Penunjang Urusan penunjang urusan yang |(% 100 100.00 100| 240.234.820|100.00({100.00|100.00|100.00|100.00 100.00 100.00 Penelitia?n dan’
Pemerintahan Daerah tersedia
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Pembangunan
5.01.01.2.08.01 Y Penyediaan Jasa Surat |Laporan 20 4.00 1 1.496.820/0.00 |1.00 (1.00 |1.00 |1.00 1.00 5.00 ang '
Menyurat Penelitian dan
Menyurat
Pengembangan
Daerah
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Laporan Badan
. - Perencanaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembangunan
5.01.01.2.08.02 |Komunikasi, Sumber Daya|Komunikasi, Sumber Laporan 20 4.00 24 69.740.000|6.00 (12.00 |18.00 |24.00 (24.00 24.00 120.00 ang ’
. . - L Penelitian dan
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
ang Disediakan Pengembangan
y Daerah
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
5.01.01.2.08.04 [Fenyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan  |240 48.00 | |72 | 168.998.000/18.00 [36.00 [54.00 |72.00 |72.00 | [72.00 | |30.00 Pembangunan,
Pelayanan Umum Kantor [Pelayanan Umum Penelitian dan
Kantor yang Disediakan Pengembangan
Daerah
Badan
e e o [Pesentst D Cerercneen
5.01.01.2.09 . Jjang penunjang urusan yang |(% 100 100.00 100| 94.231.880(100.00{100.00{100.00{100.00({100.00 100.00 100.00 ang ’
Urusan Pemerintahan 2 Penelitian dan
terpelihara
Daerah Pengembangan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Badan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Perencanaan
5.01.01.2.09.01 | emeliharaan, dan Pajak |Kendaraan Dinas Unit 5 1.00 2 17.487.200[2.00 [2.00 [2.00 [2.00 |2.00 2.00 40.00 Pembangunan,
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara Penelitian dan
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pengembangan
Dinas Jabatan Pajaknya Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Badan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Perencanaan
5.01.01.2.09.02 |Femeliharaan, Pajak dan |Lapanganyang Unit 110 22.00 20 | 31.994.800/20.00 [20.00 |20.00 [20.00 |20.00 20.00 18.18 Pembangunan,
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Penelitian dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Pengembangan
Lapangan Perizinannya Daerah
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Perencanaan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan . Pembangunan
5.01.01.2.09.06 - . Mesin Lainnyayang Unit 60 30.00 20 15.110.000(0.00 |20.00 (20.00 |20.00 |20.00 20.00 33.33 o '
dan Mesin Lainnya L Penelitian dan
Dipelihara
Pengembangan
Daerah
Badan
Pemetinaraan/Renbiitas 375 020U Kantor R
5.01.01.2.09.09 |Gedung Kantor dan 9 Y& lunit 5 1.00 1 14.999.880(0.00 [1.00 [1.00 [1.00 |1.00 1.00 20.00 ang ’
Bangunan Lainnva yang Penelitian dan
9 4 Dipelihara/Direhabilitasi Pengembangan
Daerah
Badan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Perencanaan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Pembangunan
5.01.01.2.09.10 Kantor atau Bangunan |Unit 100 20.00 24 14.640.000(24.00 |24.00 (24.00 |24.00 |24.00 24.00 24.00 ang ’
Gedung Kantor atau X Penelitian dan
Bangunan Lainnya Lainnyayang Pengembangan
Dipelihara/Direhabilitasi
Daerah
Rata - rata
kinerja (%) 101,10 44,09
. . Sangat Sangat
Predikat Kinerja tinggi Rendah
Meningkatkan Kualitas .
5.05 : Indeks Inovasi Daerah 27 11.40 27 11.40 |11.40 (11.40 (41.70 |41.70 53.10 196.67
Inovasi Daerah
Badan
Meningkatnya daya guna Persentase hasil Eg;ﬁggﬁniign
hasil penelitian dan kelitbangan yang % 100 100 0.00 [0.00 |0.00 (100.00 |100.00 100.00 100.00 Penelitiz?n dan'
pengembangan diberdayaguna Pengembangan
Daerah
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
A . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Ki ‘2 pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 i v K [RP| K [RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Persentase rekomendasi Badan
Procram peNeLTIAN [T a0 R
5.05.02 DAN PENGEMBANGAN J - % 85 75.00 85 (2.648.528.480/0.00 |[0.00 |0.00 |80.00 (80.00 80.00 94.12 ang '
penyusunan kebijakan Penelitian dan
DAERAH
daerah (ada yang Pengembangan
menjadi inovasi) Daerah
Badan
Perencanaan
Persentase pemanfaatan Pembanaunan
hasil litbang (menjadi % 100 35.00 40 0.00 [0.00 |0.00 (51.70 |51.70 51.70 51.70 ang ’
. Penelitian dan
Inovasi)
Pengembangan
Daerah
Badan
Penelitian dan Persentase Topik Kajian Perencanaan
5.05.02.2.03 Pengembangan Bidang  |Penelitian dan o 100 1.00 100|2.221.249.800[0.00 [0.00 [0.00 |100.00|100.00| |100.00| [100.00 Pembangunan,
Ekonomi dan Pengembangan yang di Penelitian dan
Pembangunan laksanakan Pengembangan
Daerah
. Jumlah Dokumen Hasil Badan
Penelitian dan L Perencanaan
Pengembangan Koperasi Penelitian dan Pembangunan
5.05.02.2.03.0001 9 9 P ' |Pengembangan Dokumen 1 0.00 1 546.343.300/0.00 (0.00 |0.00 |0.00 [0.00 0.00 0.00 ang ’
Usaha Kecil dan - . Penelitian dan
Koperasi, Usaha Kecil
Menengah Pengembangan
dan Menengah
Daerah
Jumlah Dokumen Hasil Badan
- L. Perencanaan
Penelitian dan Penelitian dan Pembanaunan
5.05.02.2.03.0006|Pengembangan Energi Pengembangan Energi |Dokumen 1 0.00 1 [1.026.873.500(0.00 |0.00 [0.00 (1.00 |1.00 1.00 100.00 ang ’
i Penelitian dan
dan Sumber Daya Mineral |[dan Sumber Daya
. Pengembangan
Mineral
Daerah
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
S . Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . .
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan . .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Kineria Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 11 v K |RP| K |[RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Dokumen Hasil Badan
. L Perencanaan
Penelitian dan Penelitian dan Pembanaunan
5.05.02.2.03.0012|Pengembangan Penataan [Pengembangan Dokumen 1 0.00 1 648.033.000(0.00 |0.00 [0.00 (1.00 |1.00 1.00 100.00 ang '
Penelitian dan
Ruang dan Pertanahan Penataan Ruang dan
Pengembangan
Pertanahan
Daerah
Badan
. Perencanaan
Pengembangan Inovasi Persentase Inovasi dan Pembangunan
5.05.02.2.04 . Teknologi yang % 1 2.00 100| 427.278.680(0.00 |0.00 |[0.00 |100.00|100.00 100.00 10000.00 o '
dan Teknologi . Penelitian dan
dikembangkan
Pengembangan
Daerah
Jumlah Laporan Hasil
. . . . - : . Badan
Diseminasi Jenis, Pelaksanaan Diseminasi Perencanaan
Prosedur dan Metode Jenis, Prosedur dan Pembanaunan
5.05.02.2.04.0003|Penyelenggaraan Metode Laporan 1 1.00 1 384.618.330/0.00 (0.00 |0.00 |1.00 (1.00 1.00 100.00 Penelitie?n dan’
Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan
- - . Pengembangan
yang Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah
X . Daerah
yang bersifat Inovatif
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
5.05.02.2.04.0005|Fasilitasi Hak Kekayaan |Pelaksanaan Fasilitasi || 000 |1 1.00 1 42.660.350[0.00 [0.00 |1.00 [1.00 [1.00 1.00 100.00 Pembangunan,
Intelektual Hak Kekayaan Penelitian dan
Intelektual Pengembangan
Daerah
Rata - rata
Kinerja (%) 91,49 1.182,87
Predikat Kinerja sanggt S_anggt
tinggi tinggi
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
SDM yang memadai, data data yang akurat dan ketersediann dana
Faktor penghambat pencapaian Kkinerja :
data hyang tidak akurat, SDM yang kurang memadai
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Realisasi
Capaian Realisasi L Tingkat
A X Realisasi -
Target Kinerja . . Capaian - . Capaian
Target Kinerja . . Kinerja . -
- - . Renstra | Renstra Kinerja Kinerjadan
Indikator Kinerja dan Anggaran dan L .
. Perangkat|Perangkat . dan Realisasi |Unit Perangkat
Tui / Program/ Tujuan/Sasaran / D h D h Renja Perangkat Realisasi Kineria Pad A Anggaran A D h
No SUJuan Kegiatan / Program(Outcome)/ Satuan aeran aeran Daerah ca |sa_sr| . |n|erja ada nRgga_ran Renstra ;ggatran p aera
asaran - \gyp Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub sampai sampal Perangkat riwuian enja Perangkat enstra enanggung
. pada dengan Perangkat Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) A Daerah Tahun Daerah
Tahun Renja 2024 Daerah s/d Tahun Daerahs/d
2026 |Perangkat yang 2024 Tahun 2026
Daerah dievaluasi (%)
2023
K |RP K |RP| K RP | 1 i v K [RP| K [RP K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:
akan dilaksnakan program prioritas pembanunan sesuai ketentuan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya *) :
*) Diisi oleh kepala Bappelitbangda
Disusun Dievaluasi
Barabai, 03 Januari 2025 Barabai,

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah
Kabupat¢n Hulu Sungai Tengah

Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

UHIDDIN, SP

UHIDDIN, SP
NIP. 19680504 199703 1 008

NIP. 19680504 199703 1 008
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dari hasil musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) baik
pada tingkat desa maupun kecamatan ternyata kegiatan yang diusulkan
masyarakat berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda tidak

ada.
Tabel 2.13
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2026 Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Indikator | Besaran/
No | Program/Kegiatan | Lokasi | Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1. | Nihil
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Belum terdapat Kebijakan nasional berupa program yang bersifat
khusus dengan lokasi di Kabupaten Hulu Sungai Tengah dan Bappelitbangda

sebagai salah satu pelaksana di daerah untuk tahun 2026.

Tabel 111.1
Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi
di Kabupaten Hulu Sungai Tengah

No. Kebijakan Nasional / Provinsi Sumber Keterangan
1) (2) (©) (4)
A | Nasional

NIHIL

B Provinsi Kalimantan Selatan

1 NIHIL

3.2 TUJUAN DAN SASARAN
a. TUJUAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan tujuan sebagai hasil akhir atau kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Untuk itu tujuan disusun guna
memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi.
Adapun tujuan jangka menengah yang akan dicapai adalah :

Meningkatkan Kinerja Pembangunan Jangka Menengah dan Inovasi Daerah

Keterkaitan antara misi dan tujuan serta indikator ukuran keberhasilan

tujuan dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 111.2
Misi, Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan

No Misi Tujuan Indikator Tujuan
1. Mewujudkan Meningkatkan kinerja pembangunan Persentase Capaian Target
Pemerintahan yang | jangka menengah dan inovasi daerah Kinerja Jangka Menengah
tanggap dan santun Daerah ( RPJMD)
dengan tata kelola
profesional Indeks inovasi daerah

Dari tujuan strategis tersebut, maka target kinerja yang akan dicapai dari

indikator tujuan yang telah ditetapkan adalah dapat dilihat sebagai berikut.

Tabel 111.3
Tujuan Strategis, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Target Tahun 2026

Tujuan Indikator Tujuan Target
Meningkatkan kinerja Persentase Capaian Target
pembangunan jangka menengah | Kinerja Jangka Menengah 98,5
dan inovasi daerah Daerah ( RPJMD)
Indeks inovasi daerah 56
b. SASARAN

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Adapun sasaran strategis yang akan
dicapai pada tahun 2025 — 2029 adalah :

a. Meningkatnya kualitas perencanaan Pembangaunan Daerah
b. Meningkatnya pencapaian sasaran pembangunan daerah
c¢. Meningkatnya kualitas inovasi daerah

d. Meningkatnya kualitas tata Kelola Pemerintahan Perangkat Daerah.
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Tujuan

Tabel 111.4

Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran

SEREIEN

Indikator

Meningkatkan Kinerja
pembangunan jangka
menengah dan inovasi
daerah

Persentase Capaian Target Kinerja
Jangka Menengah Daerah ( RPJMD)

Indeks Inovasi Daerah

Meningkatnya kualitas perencanaan
pembangunan daerah

indeks perencanaan

Nilai Komponen Perencanaan
SAKIP

Meningkatnya Pencapaian sasaran
Pembangunan daerah

Persentase capaian IKU RKPD

% PD yang berkinerja tinggi

Meningkatnya kualitas inovasi
daerah

Rata-rata tingkat kematangan Inovasi
daerah

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat daerah

Indeks Inovasi Perangkat Daerah

Tingkat kepuasan layanan
kesekretariatan

Dari sasaran strategis tersebut, maka target kinerja yang akan dicapai dari

masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan adalah dapat dilihat

sebagai berikut.

Tabel 111.5

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan

Target Tahun 2026

Sasaran Indikator Target
Meningkatnya kualitas indeks perencanaan 98
perencanaan pembangunan
daerah

Nilai Komponen Perencanaan 24,5

SAKIP
Meningkatnya Pencapaian Persentase capaian IKU RKPD
sasaran Pembangunan daerah 94,50
pembangunan daerah

% PD yang berkinerja tinggi

89,74
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Sasaran Indikator Target
Meningkatnya kualitas inovasi Rata-rata tingkat kematangan
daerah Inovasi daerah 65,00
Meningkatnya Kualitas Tata Nilai SAKIP Perangkat daerah 85,10
Kelola Pemerintahan Perangkat
Daerah
Indeks Inovasi Perangkat Daerah 50
tingkat kepuasan layanan 76
kesekretariatan

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai

setiap tujuan dan sasaran strategisnya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan

ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan

tugas dan fungsi Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah baik berupa program

yang mendukung pencapaian RPJIMD maupun pelaksanaan urusan wajib pemerintah

daerah dalam kurun waktu satu tahun. Untuk mencapai sasaran strategis, ada 5 program

yang perlu dilaksanakan yaitu sebagai berikut :

a c w0 DN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah

Program Riset Dan Teknologi

Dari 5 program tersebut ada kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan

yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 63



Rencana Kerja Tahun | 2026

e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

e  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
e Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

e Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun SKPD
e Penyusunan Pelaporan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
e Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
e Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
e Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

e Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya

e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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2. Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
a. Penyusunan Perencanaan Pendanaan
e Pelaksanaan Konsultasi Publik
e Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
e Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Kota
b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
c. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
e Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
b. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian ( RPJPD, RPIMD dan RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
c. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur ( RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
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4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a.  Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
e Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi Birokrasi.
b.  Pengembangan dan Inovasi Derah
e Desiminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang bersifat Inovatif
e Sosialisasi dan Diseminasi Hasil - hasil Kelitbangan
e Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
5. Program Riset dan Teknologi
a. Invensi dan Inovasi

e Fasilitasi dan Pembinaan untuk Apresiasi Prestasi Inovasi
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan kegiatan yang telah direncanakan dijalankan melalui berbagai sumber
dan alokasi pendanaan. Pendanaan ini bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) serta sumber-sumber lain yang sah. Pentingnya keselarasan antara
perencanaan dan penganggaran perlu diperhatikan guna memastikan setiap alokasi dana

digunakan secara tepat sasaran dan terukur.

Rencana Kerja dan kebutuhan pendanaan untuk tahun 2026 dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 1V.1
Rumusan Rencana program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan perkiraan maju Tahun 2026

PRAKIRAAN MAJU

kinerja perangkat
daerah ]

bidang terkait layanan
sekretariat yang
ditindak lanjuti

Persentase kegiatan
tepat waktu

Persentase Laporan
Tepat
Waktu

Persepsi internal
antar bidang/unit
terhadap layanan
sekretariat

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

URUSAN / INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | CAPAIAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB EEETRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER SASARAN PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN el TAHUN TAHUN 2026 (Rp) HeRE DANA WAREr (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 11.999.326.512,00 10.684.672.510,00
5 UNSUR 11.999.326.512,00 10.684.672.510,00

PENUNJANG

URUSAN

PEMERINTAHAN

5,01 PERENCANAAN 11.508.157.672,00 10.684.672.510,00
1 5.01.01 PROGRAM Persentase kepuasan - 100 persen 7.412.460.216,00 - 6.027.194.400,00

PENUNJANG pegawai terhadap

URUSAN penyelenggaraan

PEMERINTAHAN kesekretariatan

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

[ Meningkatnya Nilai audit kearsipan 100 3.5 100 100 7.412.460.216,00 - - - - 6.027.194.400,00

kelancaran tugas perangkat daerah

dan fungsi 4 85 4 4

perangkat daerah Persentase

dan evaluasi aduan/keluhan antar 91.91
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.01 Perencanaan, Persentase - 100 persen 51.904.819,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda | - 56.500.000,00 BADAN
Penganggaran, dan penyusunan dokumen t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Evaluasi Kinerja perencanaan, politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Perangkat Daerah penganggaran dan hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
evaluasi kinerja PD birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
tepat waktu serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 21.994.794,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 22.500.000,00 BADAN
RKA-SKPD dan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Laporan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Hasil Koordinasi Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Penyusunan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Dokumen RKA-SKPD Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.01.0003 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 8.044.650,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 8.500.000,00 BADAN
Perubahan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
RKA-SKPD dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Laporan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Hasil Koordinasi Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Penyusunan Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
Dokumen Perubahan erkuat penc | Yang
RKA-SKPD egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pem
erintahan
5.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 6.942.550,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 8.500.000,00 BADAN
SKPD dan Laporan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Hasil Koordinasi Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Penyusunan Dokumen Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
DPA-SKPD Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 7.388.655,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 8.500.000,00 BADAN
Perubahan Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
DPA-SKPD dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Laporan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Hasil Koordinasi Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Penyusunan Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
Dokumen Perubahan erkuat penc Yang
DPA-SKPD egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 3 Laporan 7.534.170,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 8.500.000,00 BADAN
Capaian Kinerja dan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Ikhtisar Realisasi Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Kinerja SKPD dan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Laporan Hasil Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Koordinasi Penyusunan Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
Laporan Capaian erkuat penc Yang
Kinerja dan Ikhtisar egahan dan Fokus
Realisasi Kinerja SKPD pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.02 Administrasi Persentase administrasi - 100 persen 4.226.293.100,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda | - 4.325.900.000,00 BADAN
Keuangan keuangan PD tepat t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Perangkat Daerah waktu politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 308 3.956.917.086,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 3.990.900.000,00 BADAN
Menerima Gaiji dan Orang/bulan Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Tunjangan ASN Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 12 205.320.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 250.000.000,00 BADAN
Penyediaan Dokumen Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Administrasi Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Pelaksanaan Tugas Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
ASN Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua sertamemp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 12 6.950.150,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | - Bappelitbangda 7.000.000,00 BADAN
Penatausahaan dan Dokumen Sungai ALOKASI t reformasi Kab. Hulu PERENCANAAN
Penguijian/Verifikasi Tengah, UMUM politik, Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Keuangan SKPD Barabai, (DAU) hukum dan PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp DAERAH
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
5.01.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 12.910.450,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 21.000.000,00 BADAN
Keuangan Akhir Tahun Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
SKPD dan Laporan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Hasil Koordinasi Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Penyusunan Laporan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Keuangan Akhir Tahun Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
SKPD erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 42.398.590,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 55.000.000,00 BADAN
Bahan Tanggapan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Pemeriksaan dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Tindak Lanjut Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Pemeriksaan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.796.824,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 2.000.000,00 BADAN
Pelaporan dan Analisis Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Prognosis Realisasi Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Anggaran Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.03 Administrasi Barang Persentase administrasi - 100 persen 4.205.920,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda 5.000.000,00 BADAN
Milik Daerah pada BMD PD berjalan t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Perangkat Daerah sesuai standar politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 4.205.920,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 5.000.000,00 BADAN
Penatausahaan Barang Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Milik Daerah pada Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
SKPD Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.05 Administrasi Persentase pegawai - 100 persen 117.188.740,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda 118.775.500,00 BADAN
Kepegawaian PD t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Perangkat Daerah yang terlayani politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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Rencana Kerja Tahun | 2025

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.05.0001 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Unit 2 Unit 5.818.020,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 7.000.000,00 BADAN
Peningkatan Sarana Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
dan Prasarana Disiplin Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Pegawai Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen 20 12.480.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 12.500.000,00 BADAN
Pendataan dan Dokumen Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Pengolahan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Administrasi Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kepegawaian Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 10 Orang 46.390.720,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 45.275.500,00 BADAN
Mengikuti Sosialisasi Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Peraturan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Perundang-Undangan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
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Rencana Kerja Tahun | 2025

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
nyeludupan tan Tata
Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 10 Orang 52.500.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 54.000.000,00 BADAN
Mengikuti Bimbingan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Teknis Implementasi Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Peraturan Perundang- Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Undangan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase administrasi - 100 persen 942.912.477,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda | - 735.810.900,00 BADAN
Perangkat Daerah umum PD berjalan t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
sesuai standar politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Rencana Kerja Tahun | 2025

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket 1 Paket 1.994.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 2.500.000,00 BADAN
Komponen Instalasi Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Listrik/Penerangan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Bangunan Kantor yang Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Disediakan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 480.822.162,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 296.902.700,00 BADAN
dan Perlengkapan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Kantor yang Disediakan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan 1 Paket 66.607.440,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 67.274.200,00 BADAN
Logistik Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Kantor yang Disediakan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
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Rencana Kerja Tahun | 2025

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pem
erintahan
5.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 21.348.875,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 19.500.000,00 BADAN
Cetakan dan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Penggandaan yang Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Disediakan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen 730 1.140.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 2.000.000,00 BADAN
Bahan Bacaan dan Dokumen Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Peraturan Perundang- Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Undangan yang Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Disediakan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 4 Laporan 71.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 48.000.000,00 BADAN
Fasilitasi Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Kunjungan Tamu Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 4 Laporan 300.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 299.634.000,00 BADAN
Penyelenggaraan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Rapat Koordinasi dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Konsultasi SKPD Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.07 Pengadaan Barang Persentase pengadaan - 100 persen 1.022.811.000,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda 0,00 | BADAN
Milik Daerah BMD PD yang t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Penunjang Urusan terpenuhi politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Pemerintah Daerah hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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Rencana Kerja Tahun | 2025

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan 7 Unit 1.022.811.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 0,00 BADAN
Dinas Operasional atau Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Lapangan yang Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Disediakan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Barabai birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Timur sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase jasa - 100 persen 515.200.000,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda 429.286.000,00 BADAN
Penunjang Urusan penunjang urusan yang t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Pemerintahan tersedia politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Daerah hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan 4 Laporan 1.300.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 2.000.000,00 BADAN
Penyediaan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Jasa Surat Menyurat Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pem
erintahan
5.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 4 Laporan 72.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 71.240.000,00 BADAN
Penyediaan Jasa Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Komunikasi, Sumber Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Daya Air dan Listrik Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
yang Disediakan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 81 Laporan 441.900.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 356.046.000,00 BADAN
Penyediaan Jasa Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Pelayanan Umum Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Kantor yang Disediakan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.01.2.09 Pemeliharaan Persentase BMD - undefined 531.944.160,00 Memperkua | 05. Bappelitbangda | - 355.922.000,00 BADAN
Barang Milik Daerah penunjang urusan yang undefined t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Penunjang Urusan terpelihara politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Pemerintahan hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Daerah birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 1 Unit 87.285.200,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 66.814.000,00 BADAN
Perorangan Dinas atau Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Kendaraan Dinas Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Jabatan yang Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Dipelihara dan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
dibayarkan Pajaknya Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan 22 Unit 244.358.960,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 219.608.000,00 BADAN
Dinas Operasional atau Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Lapangan yang Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Dipelihara dan Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
dibayarkan Pajak dan Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Perizinannya Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pem
erintahan
5.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 30 Unit 25.500.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 35.000.000,00 BADAN
Mesin Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Lainnya yang Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Dipelihara Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 156.800.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 16.000.000,00 BADAN
dan Bangunan Lainnya Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
yang Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Dipelihara/Direhabilitasi Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana dan 35 Unit 18.000.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Bappelitbangda 18.500.000,00 BADAN
Prasarana Gedung Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Kab. Hulu PERENCANAAN
Kantor atau Bangunan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Lainnya yang Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Dipelihara/Direhabilitasi Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
2 5.01.02 PROGRAM Persentase - 100 persen 1.958.373.710,00 - 2.505.443.710,00
PERENCANAAN, keselarasan antara
PENGENDALIAN RKPD dengan RPJMD
DAN EVALUASI (sasaran, indikator,
PEMBANGUNAN program dan
DAERAH kegiatan)
[ Meningkatnya Persentase Aspirasi 35 0 10 15 1.958.373.710,00 - - - - - - 2.505.443.710,00 -
Partisipasi Masyarakat dan Pokir
Masyarakat dan yang terakomodir
Pokir dalam pada APBD
Perencanaan
Daerah |
5.01.02.2.01 Penyusunan Persentase - 15 persen 1.646.101.370,00 Memperkua | 05. Seluruh - 2.193.171.370,00 BADAN
Perencanaan dan keselarasan usulan 100 persen t reformasi Peningk stakeholder PERENCANAAN
Pendanaan kecamatan dengan politik, atan Tata terkait PEMBANGUNAN,
pagu indikatif PD hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Persentase birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
perencanaan Daerah serta memp | erintahan DAERAH
yang ditetapkan sesuai erkuat penc | Yang
standar egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.02.2.01.0003

Pelaksanaan Konsultasi Publik
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Berita Acara 1 Berita 59.308.000,00 Semua DANA Memperkua 05. Seluruh 59.308.000,00 BADAN
Konsultasi Publik Acara Kota/Kab, ALOKASI t reformasi Peningk stakeholder PERENCANAAN
Semua UMUM politik, atan Tata terkait PEMBANGUNAN,
Kecamatan, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.02.2.01.0005 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
Jumlah Berita Acara 1 Berita 216.146.500,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Seluruh 216.146.500,00 BADAN
Musrenbang Acara Sungai ALOKASI t reformasi Peningk stakeholder PERENCANAAN
Kabupaten/Kota Tengah, UMUM politik, atan Tata terkait PEMBANGUNAN,
Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua sertamemp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
[ Meningkatnya Persentase 100 84 100 100 1.958.373.710,00 - - - - - - 2.505.443.710,00 -
Keselarasan keselarasan antara
Perencanaan RKPD dengan RPIMD
Daerah ] (sasaran, indikator,
program dan
kegiatan)

5.01.02.2.01.0007

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1.370.646.870,00 Kab. Hulu DANA Memperkua 05. Seluruh 1.917.716.870,00 BADAN
Perencanaan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk stakeholder PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM politik, atan Tata terkait PEMBANGUNAN,
Kabupaten/Kota Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
yang Ditetapkan Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua serta memp | erintahan DAERAH
(RPIJPD/RPIMD/RKPD) Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
[ Meningkatnya Persentase 100 92 100 100 1.958.373.710,00 - - - - - - 2.505.443.710,00 -
pencapaian pelaksanaan program
pelaksanaan yang tercapai
program (Program
Pembangunan keseluruhan)
Daerah ]
5.01.02.2.02 Analisis Data dan Persentase - 100 persen 136.336.100,00 Memperkua | 05. Seluruh - 136.336.100,00 BADAN
Informasi kelengkapan t reformasi Peningk Perangkat PERENCANAAN
Pemerintahan data dan informasi yang politik, atan Tata Daerah PEMBANGUNAN,
Daerah Bidang valid hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Perencanaan birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Pembangunan serta memp | erintahan DAERAH
Daerah erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.02.2.02.0002

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 72 Orang 136.336.100,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Seluruh 136.336.100,00 BADAN
Dibina dalam Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Perangkat PERENCANAAN
Pemanfaatan Data dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Daerah PEMBANGUNAN,
Informasi Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua serta memp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.02.2.03 Pengendalian, Persentase Perangkat - 100 persen 175.936.240,00 Memperkua | 05. Seluruh - 175.936.240,00 BADAN
Evaluasi dan Daerah yang t reformasi Peningk Perangkat PERENCANAAN
Pelaporan Bidang menindaklanjuti hasil politik, atan Tata Daerah PEMBANGUNAN,
Perencanaan monev hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Pembangunan birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Daerah serta memp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.02.2.03.0003 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 175.936.240,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Seluruh 175.936.240,00 BADAN
Evaluasi Kinerja Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Perangkat PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM politik, atan Tata Daerah PEMBANGUNAN,
Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua sertamemp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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(RPJIPD, RPIMD dan
RKPD)

URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5.01.03 PROGRAM % keselarasan - 100 persen 2.137.323.746,00 - 2.152.034.400,00
KOORDINASI DAN Renstra PD
SINKRONISASI dengan RPIMD
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
[ Meningkatnya Persentase 100 100 100 100 2.137.323.746,00 - - - - - 2.152.034.400,00 -
Keselarasan keselarasan
Perencanaan PD ] Renstra PD dengan
RPJIJMD
Persentase
Keselarasan
RKPD dengan RPIJMD
Persentase
Penyusunan
Dokumen Selesai
Tepat Waktu
5.01.03.2.01 Koordinasi % keselarasan Renja - 100 persen 635.932.976,00 - - - 587.500.000,00 BADAN
Perencanaan Bidang PD 100 persen PERENCANAAN
Pemerintahan dan dengan Renstra PD PEMBANGUNAN,
Pembangunan % keselarasan Renja PENELITIAN DAN
Manusia PD dengan RKPD PENGEMBANGAN
(sasaran, indikator, DAERAH
program dan kegiatan
5.01.03.2.01.0001 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 30.824.145,00 Kab. Hulu DANA - - 40.500.000,00 BADAN
Perencanaan Sungai ALOKASI PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM PEMBANGUNAN,
Bidang Barabai, (DAU) PENELITIAN DAN
Pemerintahan yang Barabai PENGEMBANGAN
Dikoordinir Selatan DAERAH
Penyusunannya

5.01.03.2.01.0004

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 96.632.650,00 Kab. Hulu DANA - - - 110.000.000,00 BADAN
Sinkronisasi Sungai ALOKASI PERENCANAAN
Renstra/Renja dengan Tengah, UMUM PEMBANGUNAN,
RKPD/RPJMD pada Barabai, (DAU) PENELITIAN DAN
Bidang Pemerintahan Barabai PENGEMBANGAN
Selatan DAERAH
5.01.03.2.01.0005 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 75.435.274,00 Kab. Hulu DANA - - - 137.000.000,00 BADAN
Perencanaan Sungai ALOKASI PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM PEMBANGUNAN,
Bidang Barabai, (DAU) PENELITIAN DAN
Pembangunan Manusia Barabai PENGEMBANGAN
yang Dikoordinir Selatan DAERAH
Penyusunannya
(RPJPD. RPIMD dan
RKPD)
5.01.03.2.01.0008 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 433.040.907,00 Kab. Hulu DANA - - - 300.000.000,00 BADAN
Sinkronisasi Sungai ALOKASI PERENCANAAN
Renstra/Renja dengan Tengah, UMUM PEMBANGUNAN,
RKPD/RPJMD pada Barabai, (DAU) PENELITIAN DAN
Bidang Pembangunan Barabai PENGEMBANGAN
Manusia Selatan DAERAH
5.01.03.2.02 Koordinasi persentase keselarasan - 100 persen 317.455.900,00 Memperkua | 05. SKPD 593.832.400,00 BADAN
Perencanaan Bidang Renja PD dengan 100 persen t reformasi Peningk PERENCANAAN
Perekonomian dan Renstra PD politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
SDA (Sumber Daya persentase keselarasan hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Alam) Renja PD dengan birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
RKPD (sasaran, serta memp | erintahan DAERAH
indikator, program dan erkuat penc Yang
kegiatan egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan

5.01.03.2.02.0001

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG REALISASI PRAKIRAAN
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 28.851.600,00 Kab. Hulu DANA Memperkua 05. SKPD 28.891.700,00 BADAN
Perencanaan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
Bidang Perekonomian Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
yang Dikoordinir Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Penyusunannya Semua serta memp | erintahan DAERAH
(RPJPD. RPIMD dan Kel/Desa erkuat penc Yang
RKPD) egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.03.2.02.0004 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 288.604.300,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. SKPD 564.940.700,00 BADAN
Sinkronisasi Sungai ALOKASI t reformasi Peningk PERENCANAAN
Renstra/Renja dengan Tengah, UMUM politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
RKPD/RPJMD pada Barabai, (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Bidang Perekonomian Semua birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Kel/Desa sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.03.2.03 Koordinasi persentase keselarasan - 100 persen 1.183.934.870,00 Memperkua | 05. - - 970.702.000,00 BADAN
Perencanaan Bidang Renja PD dengan 100 persen t reformasi Peningk PERENCANAAN
Infrastruktur dan Renstra PD politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
Kewilayahan persentase keselarasan hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Renja PD dengan birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
RKPD (sasaran, serta memp | erintahan DAERAH
indikator, program dan erkuat penc Yang
kegiatan egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.01.03.2.03.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 34.816.000,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. 32.702.000,00 BADAN
Perencanaan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk PERENCANAAN
Pembangunan Daerah Tengah, UMUM politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
Bidang Infrastruktur Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
yang Dikoordinir Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Penyusunannya Semua serta memp erintahan DAERAH
(RPJPD. RPJMD dan Kel/Desa erkuat penc Yang
RKPD) egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.01.03.2.03.0004 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1.149.118.870,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. 938.000.000,00 BADAN
Sinkronisasi Sungai ALOKASI t reformasi Peningk PERENCANAAN
Renstra/Renja dengan Tengah, UMUM politik, atan Tata PEMBANGUNAN,
RKPD/RPJMD pada Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Bidang Infrastruktur Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua serta memp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5,05 PENELITIAN DAN 491.168.840,00 0,00
PENGEMBANGAN
1 5.05.02 PROGRAM Persentase hasil - 100 persen 380.348.580,00 0,00
PENELITIAN DAN kelitbangan
PENGEMBANGAN ditindaklanjuti
DAERAH
[ Meningkatnya Persentase hasil 95 25 25 55 380.348.580,00 - - - - 0,00 | -
pemanfaatan hasil kelitbangan
kelitbangan ] ditindaklanjuti
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.02.2.01 Penelitian dan Persentase kajian - 100 persen 230.940.950,00 Memperkua | 4. Kabupaten 0,00 BADAN
Pengembangan kelitbangan yang t reformasi Peningka Hulu PERENCANAAN
Bidang sesuai dengan isu politik, tan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Penyelenggaraan strategis daerah Bidang hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Pemerintahan dan Penyelenggaraan birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Pengkajian Pemerintahan dan serta memp | erintahan DAERAH
Peraturan Pengkajian Peraturan erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
5.05.02.2.01.0005 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi Birokrasi
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 230.940.950,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 4. Kabupaten 0,00 BADAN
Pelaksanaan Fasilitasi, Sungai ALOKASI t reformasi Peningka Hulu PERENCANAAN
Pelaksanaan dan Tengah, UMUM politik, tan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Evaluasi Penelitian dan Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Pengembangan Bidang Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Keuangan dan Aset Semua serta memp | erintahan DAERAH
Daerah, Reformasi Kel/Desa erkuat penc
Birokrasi egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
[ Meningkatnya Persentase 100 100 100 100 380.348.580,00 - - - - - 0,00 -
inovasi daerah ] peningkatan kualitas
inovasi daerah
5.05.02.2.04 Pengembangan Persentase - 100 persen 149.407.630,00 Memperkua | 05. Kabupaten 0,00 BADAN
Inovasi dan Peningkatan t reformasi Peningk Hulu PERENCANAAN
Teknologi Jumlah inovasi baru politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
sertamemp | erintahan DAERAH
erkuat penc | Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan | tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.05.02.2.04.0003 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 93.290.100,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Kabupaten 0,00 BADAN
Pelaksanaan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Hulu PERENCANAAN
Diseminasi Jenis, Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Prosedur dan Metode Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Penyelenggaraan Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Pemerintahan Daerah Semua sertamemp | erintahan DAERAH
yang Bersifat Inovatif Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.05.02.2.04.0004 | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 26.972.700,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Kabupaten 0,00 | BADAN
Penyelenggaraan Sungai ALOKASI t reformasi Peningk Hulu PERENCANAAN
Sosialisasi dan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Diseminasi Hasil-Hasil Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kelitbangan Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua serta memp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan | Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
nyeludupan tan Tata
. Kelola
Pem
erintahan
5.05.02.2.04.0005 Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
Jumlah Laporan 1 Laporan 29.144.830,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. Kabupaten 0,00 BADAN
Pelaksanaan Fasilitasi Sungai ALOKASI | treformasi Peningk Hulu PERENCANAAN
Hak Kekayaan Tengah, UMUM politik, atan Tata Sungai Tengah PEMBANGUNAN,
Intelektual Semua (DAU) hukum dan Kelola PENELITIAN DAN
Kecamatan, birokrasi, Pem PENGEMBANGAN
Semua sertamemp | erintahan DAERAH
Kel/Desa erkuat penc Yang
egahan dan Fokus
pemberant Pada
asan Pelayanan
korupsi, Publik
narkoba, 4.
judi, dan pe Peningka
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
nyeludupan tan Tata
Kelola
Pem
erintahan
2 5.05.03 PROGRAM RISET - - - 110.820.260,00 - 0,00
DAN INOVASI
DAERAH
[ Meningkatnya Persentase tingkat 100 0 0 100 110.820.260,00 - - - - - 0,00 -
daya saing riset keberhasilan
dan inovasi daerah penerapan hasil
] penelitian dan inovasi
daerah
5.05.03.2.02 Invensi dan Inovasi - - - 110.820.260,00 Memperkua | 05. OPD dan - 0,00 BADAN
t pembangu | Peningk Masyarakat PERENCANAAN
nan sumber atan Tata PEMBANGUNAN,
daya Kelola PENELITIAN DAN
manusia Pem PENGEMBANGAN
(SDM), erintahan DAERAH
sains, Yang
teknologi, Fokus
pendidikan, Pada
kesehatan, Pelayanan
prestasi Publik
olahraga, 4.
kesetaraan Peningka
gender, tan Tata
serta Kelola
penguatan Pem
peran pere erintahan
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

5.05.03.2.02.0012

Fasilitasi dan pembinaan untuk apresiasi prestasi Inovasi
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URUSAN / BIDANG REALISASI | PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / INDIKATOR T:EﬁlERT CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET PRIORITAS KELOMPOK DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD RENJA OPD TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER SASARAN TARGET PAGU INDIKATIF PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN oFD TAHUN TAHUN 2026 (Rp) DANA (Rp) JAWAB
KEGIATAN 2024 2025 NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah laporan fasilitasi 1 Laporan 110.820.260,00 Kab. Hulu DANA Memperkua | 05. OPD dan 0,00 BADAN
dan pembinaan untuk Sungai ALOKASI t pembangu | Peningk Masyarakat PERENCANAAN
apresiasi prestasi Tengah, UMUM nan sumber | atan Tata PEMBANGUNAN,
Inovasi Semua (DAU) daya Kelola PENELITIAN DAN
Kecamatan, manusia Pem PENGEMBANGAN
Semua (SDM), erintahan DAERAH
Kel/Desa sains, Yang
teknologi, Fokus
pendidikan, Pada
kesehatan, Pelayanan
prestasi Publik
olahraga, 4.
kesetaraan Peningka
gender, tan Tata
serta Kelola
penguatan Pem
peran pere erintahan
mpuan,
pemuda
(generasi
milenial
dan
generasi
Z), dan pen
yandang
disabilitas.

JUMLAH

11.999.326.512,00

10.684.672.510,00
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BAB V
PENUTUP

5.1 KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 yang disusun oleh Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
adalah  merupakan rencana tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Startegis
Bappelitbangda yang berjangka 1 (satu) tahun serta mengacu pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2025-2029. Renja ini merupakan rencana tahun pertama dari Renstra
Bappelitbangda Tahun 2025-2029. Rencana kerja ini memberikan gambaran
mengenai program, kegiatan, sasaran, Indikator-indikator kinerja dan target yang akan
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran dan pada akhir tahun anggaran
pelaksanaannya dapat diukur dan dievaluasi keberhasilan pelaksanaannya.

Untuk mencapai keberhasilan Pelaksanaan Renja Bappelitbangda ini, maka
kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut :

1. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah melakukan Pengendalian
dan Evaluasi Kebijakan rencana kerja ini;

2. Dalam menyelenggarakan perencanaan, Kepala Bappelitbangda dibantu oleh
Sekretaris;

3. Seluruh unit kerja di lingkungan Bappelitbangda agar melaksanakan program-
program dalam Renja ini;

4. Rencana Kerja (Renja) Bappelitbangda merupakan dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan;

5. Dalam hal evaluasi dan hasil pemantauan serta supervisi sebagaimana dimaksud
pada angka 1 ditemukan adanya ketidak sesuaian/penyimpangan, perlu melakukan

tindakan perbaikan/penyempurnaan.

5.2 PENUTUP

Akhirnya, Rencana Kerja Bappelitbangda ini harus dijadikan acuan bagi semua

unit kerja di Bappelitbangda sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

Diharapkan semua unit kerja dapat melaksanakannya dengan akuntabel, serta senantiasa
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berorientasi pada peningkatan kinerja (better performance) Bappelitbangda. unit kerja dan
kinerja pegawai.

KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH,

MUHIDDINSP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008
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