PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
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Jalan Bhakti Nomor 09 Barabai Selatan, Hulu Sungai Tengah,
Selatan 71311
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Kalirnantan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - MUHIDDIN, S.P.

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN HULU SUNGAI
TENGAH
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SAMSUL RIZAL
Jabatan : BUPATI HULU SUNGAI TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paraf Hierarki L,
Sekeetans Daerah
Asisten Adminisiras, Umum ]
Kepala Bappenda, 10N
Barabai, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapperida
BUPAT! HULU SUNGAI TENGAH, Kabupaten Hulu Sungai Tengah,
SAMSUL RIZAL MUHIDDIN, S.P.

Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BAPPERIDA KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

kesekretariatan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama |  Target
(1) (2) (3) 1 (4)
. gl Persentase Capaian Target
1 Meningkatkan lflnerja Kinerja Jangka Menengah 98,5
pembangunan jangka Daerah (RPJMD)
menengah dan inovasi
daerah
Indeks Inovasi Daerah 56
2 Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan 100
perencanaan
embangunan daerah Hai
P g Nilai Komponen 24 50
Perencanaan SAKIP
3 Meningkatnya Pencapaian | Persentase capaian IKU 94 50
sasaran Pembangunan RKPD '
daerah
% PD yang berkinerja tinggi 91,74
|
4 Meningkatnya kualitas Rata-rata tingkat : 65
inovasi daerah kematangan Inovasi daerah |
| |
5 Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Perangkat i 85 10
Tata Kelola Pemerintahan | daerah | '
Perangkat Daerah -
Indeks Inovasi Perangkat | 76
Daerah '
Tingkat kepuasan layanan 85
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Dasrat

BUPATI HULU SUNGAI TENGAH,

SAMSUL RIZAL

Barabai, Januari 2026

KEPALA BAPPERIDA

KAB. HULU SUNGAI TENGAH,
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REALISASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Indikator Kinerja

KEPALA BAPPERIDA

KAB. HU

SUNGAI TENGAH

1

MUHIDDIN, S.P.

Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008

No. Sasaran Strategis biaaa Target Realisasi
(1) (2) (3) (4) |
Meningkatkan kinerja ?errsgPEiifa?aiala
1 pembangunan jangka 2l el 98 97
Menengah Daerah
menengah dan RPJMD
inovasi daerah ( )
Indeks Inovasi Daerah 48 46,75
2 Meningkatnya Indeks Perencanaan 97 100
kualitas perencanaan [
pembangunan daerah | Nilai Komponen
Perencanaan SAKIP 22,50 5
Meningkatnya Persentase capaian IKU
3 Pencapaian sasaran | RKPD 94 92
Pembangunan
daerah % PD yang berkinerja
tinggi 89,24 91,67 |
]
{
Meningkatnya Rata-rata tingkat :
4 kualitas inovasi kematangan Inovasi 60 59,97 ;
daerah daerah ;
Nilai SAKIP Perangkat |
5 Meningkatnya deiersh 84,50 80,20 ‘
Kualitas Tata Kelola ;

. Indeks Inovasi L
Pemerintahan 45 75,68
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Tingkat kepuasan
layanan kesekretariatan 75 Shlieg !
|
[_Parat Hierari, W
Sekrelarns Dazrah g/
Asisten Admnisiras) Umum
Kepala Banpenaa
Barabai, Januari 2026



