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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah (BAPPERIDA) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
2026 adalah merupakan dokumen perencanaan tahun pertama dari Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2029 yang memuat rencana tujuan dan
sasaran periode tersebut yang hendak dicapai.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan merupakan dokumen Perencanaan
Satuan Organisasi Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program /
kegiatan / Sub Kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Perubahan BAPPERIDA
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun Anggaran 2026. Di samping itu juga
untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya
dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja PD tahun 2026
diharapkan dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat

program / kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Barabai, 26 Agustus 2026

KEPALA BAPPERIDA
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Sejalan dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional secara substansi
mengamanatkan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) untuk periode tahunan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran Perangkat Daerah (RKA-PD) untuk mendukung tercapainya
sasaran pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Dalam perkembangannya, pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
Bapperida Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2026 senantiasa
dihadapkan pada dinamika internal maupun eksternal. Dinamika
tersebut menuntut adanya penyesuaian agar target kinerja yang telah
ditetapkan tetap relevan dan dapat dicapai secara optimal. Berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan, perubahan terhadap Renja
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila terjadi perubahan target
kinerja, pergeseran anggaran, atau adanya kebijakan baru yang bersifat
strategis dan mendesak di tingkat daerah maupun nasional.

Perubahan Renja Bapperida Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Tahun 2026 ini merupakan jembatan untuk menyelaraskan kembali
program, kegiatan, dan sub-kegiatan dengan dokumen Perubahan RKPD
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2026. Penyesuaian ini mencakup
penataan kembali alokasi anggaran belanja, evaluasi terhadap capaian
indikator kinerja hingga pertengahan tahun berjalan, serta penajaman
prioritas kerja pada urusan penunjang pemerintahan bidang
perencanaan, penelitian, dan pengembangan (litbang).

Melalui penyusunan Renja Perubahan ini, Bapperida Kabupaten
Hulu Sungai Tengah berupaya memastikan seluruh sumber daya
aparatur, sarana, dan prasarana yang ada dapat digerakkan secara
efisien. Hal ini penting agar peran penunjang Bapperida dalam mengawal

keberhasilan pembangunan daerah tetap berjalan linier, akuntabel, dan
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1.2

terukur sesuai dengan arah kebijakan Rencana Strategis (Renstra)

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2025-2029.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja — Perubahan Tahun

2026 mengacu kepada:

1.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah kedua kalinya terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2019 tenntang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Imdonesia Tahun
2019 nomor 42, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

nomor 6322):

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA I-2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 4 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2025-2045;

Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan nomor 023 tahun 2025,
tanggal 30 Juni 2025 Berita Daerah provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2025 nomor 23 tentang RPKD Provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 8 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2025-2045;
Peraturan Bupati Nomor 56 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Tengah;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 28 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Tahun 2026;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 37 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 28 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2026;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 25 Tahun 2026 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 28
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1.3

1.4

Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun

2026.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja — Perubahan ini adalah
tersedianya dokumen Perubahan Perencanaan Bapperida Kabupaten
Hulu Sungai Tengah untuk 1 (satu) periode tahun dalam rangka
menjabarkan Renstra sebagai arah pelaksanaan pembangunan.

Tujuan dari penyusunan dokumen ini adalah sebagai pedoman
bagi Bapperida dalam menyusun program dan kegiatan pada tahun 2026
yang dilengkapi dengan sasaran kinerja dan kebutuhan pendanaan serta
prakiraan maju untuk tahun anggaran berikutnya untuk lebih
memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas dalam mendukung
keberhasilan pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah
ditetapkan dalam dokumen RKPD - Perubahan Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2026.

SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja - Perubahan Tahun 2026 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

BAB1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2026
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II Tahun 2026 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA [-4



2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Rencana Kerja Tahun
2026

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV PENUTUP

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA I-5



BAB II

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

2.1.

TAHUN 2026

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 DAN CAPAIAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Perangkat
Daerah dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra
Perangkat Daerah, serta hambatan permasalahan yang dihadapi. Kajian
(review) terhadap evaluasi pelaksanaan renja tahun 2025 dan capaian
tahun berjalan hingga Triwulan II Tahun 2026 yang dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.
Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada

tabel berikut ini:

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA 1II-1



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2026
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

N Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
o Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP mlm]| v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatkan Indeks Inovasi Absolut 92 0 46, 0 56 1.604.333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kinerja Daerah positif Indeks 75 .050
pembangunan
jangka menengah Persentase Absolut 100% 0 97 0 98, | 8.572.914 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dan inovasi daerah | Capaian Target positif 5 .599
Kinerja Jangka
Menengah
Daerah (RPJMD)
Indeks Absolut 100 0 100 0 100 | 1.747.255 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perencanaan positif Angka 441
Nilai Komponen Absolut 30 0 22, 0 24, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perencanaan positif Angka 64 5
SAKIP
Meningkatnya Persentase Absolut 96 0 92 0 94, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pencapaian sasaran | capaian IKU positif Angka 5
pembangunan RKPD
daerah Persentase Absolut | 91.24 % 0 91, 0 91, | 1.622.136 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perangkat positif 67 74 .310
daerah yang
berkinerja tinggi
Meningkatnya Rata-rata tingkat | Absolut 80 0 59, 0 65 | 431.752.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kualitas inovasi kematangan positif Angka 97 40
daerah Inovasi daerah
Meningkatnya Nilai SAKIP Absolut 86.75 0 80, 0 85, | 6.419.283 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kualitas Tata Kelola | Perangkat positif Indeks 2 1 .612
Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah Indeks Inovasi Absolut 65 0 75, 0 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perangkat positif Indeks 68
Daerah

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA II-2




Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
Tingkat Absolut 82.5 0 84, 0 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kepuasan positif Indeks 03
Layanan
Kesekretariatan
5.01.01 PROGRAM | Persentase Absolut 100% 0 97 4.387.000 | 100 | 6.419.283 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 25 0
PENUNJANG kegiatan tepat positif 429 .612 0 0 0 0 0
URUSAN waktu
PEMERINTAHAN Nilai audit Absolut 96 0 91, 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0
DAERAH kearsipan positif Angka 91
KABUPATEN/ perangkat
KOTA daerah
Persentase Absolut 100% 0 100 0 100 0 10| O 0 0 10 0 100 | O 0 0 0 25 0
aduan/keluhan positif 0 0
antar bidang
terkait layanan
sekretariat yang
ditindak lanjuti
Persentase Absolut 100% 0 100 0 100 0 10| O 0 0 10 0 100 | O 0 0 0 25 0
penyusunan positif 0 0
perencanaan
dan pelaporan
tepat Waktu
5.01.01.2.01 Persentase Absolut 100% 0 100 | 17.944.65 0 0 10 | 10| O 0 10 0 100 0 0 0 0 12, 0
Perencanaan, penyusunan positif 0 0 0 0 5
Penganggaran, dan | dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran
dan evaluasi
kinerja PD tepat
waktu
5.01.01.2.01.0002 Jumlah Kumulati 1 22.500.00 1 5.003.400 1 16.491.18 1 0 0 0 1 7.107.176 | 100 | 43 0 7.107.176 0 12, | 32
Koordinasi dan Dokumen RKA- f positif Dokume 0 9 5
Penyusunan SKPD dan n
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.01.0003 Jumlah Kumulati 2 8.500.000 2 3.445.000 2 7.194.130 1 0 0 0 1 1.929.000 50 27 0 1.929.000 0 12, | 24
Koordinasi dan Dokumen f positif Dokume 5
Penyusunan Perubahan RKA- n
Dokumen SKPD dan
Perubahan RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
5.01.01.2.01.0004 Jumlah Kumulati 1 7.500.000 1 2.865.800 1 4.919.730 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12, 0
Koordinasi dan Dokumen DPA- f positif Dokume 5
Penyusunan DPA- SKPD dan n
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
5.01.01.2.01.0005 Jumlah Kumulati 2 7.500.000 2 3.760.400 2 6.108.985 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12, 0
Koordinasi dan Dokumen f positif Dokume 5
Penyusunan Perubahan DPA- n
Perubahan DPA- SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
5.01.01.2.01.0006 Jumlah Laporan Kumulati 4 9.000.000 2 2.870.050 3 5.472.840 3 0 0 0 3 0 100 0 3 0 75 12, 0
Koordinasi dan Capaian Kinerja f positif Laporan 5
Penyusunan dan Ikhtisar
Laporan Capaian Realisasi Kinerja
Kinerja dan SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
5.01.01.2.02 Persentase Absolut 100 4.200.000 | 100 | 2.688.893 | 100 | 3.738.018 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Administrasi administrasi positif .000 469 511 0 0 0 0 0
Keuangan keuangan PD
Perangkat Daerah tepat waktu
5.01.01.2.02.0001 Jumlah Orang Kumulati 364 4.200.000 | 224 | 2.460.633 | 308 | 3.487.486 | 69 | 92 | O 0 16 | 1.692.148 | 44, | 49 0 1.692.148 0 0 43
Penyediaan Gaji yang Menerima f positif | Orang/b .000 483 374 1 973 23 973
dan Tunjangan Gaji dan ulan
ASN Tunjangan ASN
5.01.01.2.02.0002 Jumlah Kumulati 12 204.000.0 1 198.810.0 12 205.320.0 3 3 0 0 6 84.800.00 50 41 0 84.800.00 0 0 41
Penyediaan Dokumen Hasil f positif Dokume 00 00 00 0 0
Administrasi Penyediaan n
Pelaksanaan Tugas | Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
5.01.01.2.02.0003 Jumlah Kumulati 1000 5.183.200 12 5.362.280 12 4.528.220 3 3 0 0 6 1.387.200 | 0,6 | 31 0 1.387.200 0 0 20
Pelaksanaan Dokumen f positif Dokume 7
Penatausahaan dan | Penatausahaan n
Pengujian/Verifikas | dan
i Keuangan SKPD Pengujian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
5.01.01.2.02.0005 Jumlah Laporan Kumulati 1 20.500.00 1 5.849.950 1 9.096.485 1 0 0 0 1 4.880.700 | 100 | 54 0 4.880.700 0 0 38
Koordinasi dan Keuangan Akhir f positif Laporan 0
Penyusunan Tahun SKPD
Laporan Keuangan dan Laporan
Akhir Tahun SKPD | Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.02.0006 Jumlah Kumulati 4 30.000.00 4 17.851.75 4 29.989.35 3 1 0 0 4 | 2.962.800 | 100 | 10 | O | 2.962.800 0 0 7
Pengelolaan dan Dokumen Bahan f positif Dokume 0 6 5
Penyiapan Bahan Tanggapan n
Tanggapan Pemeriksaan
Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut
Pemeriksaan
5.01.01.2.02.0008 Jumlah Kumulati 1 2.500.000 1 386.000 1 1.598.077 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penyusunan Dokumen f positif Dokume
Pelaporan dan Pelaporan dan n
Analisis Prognosis Analisis
Realisasi Anggaran Prognosis
Realisasi
Anggaran
5.01.01.2.03 Persentase Absolut 100 0 95 4.123.800 | 100 | 3.255.370 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Administrasi administrasi positif 0 0 0 0 0
Barang Milik BMD PD
Daerah pada berjalan sesuai
Perangkat Daerah standar
5.01.01.2.03.0006 Jumlah Laporan | Kumulati 12 8.353.800 4 4.123.800 12 3.255.370 | O 0 (0] 0 0 1.170.000 0 36 | O 1.170.000 0 0 28
Penatausahaan Penatausahaan f positif Laporan
Barang Milik Barang Milik
Daerah pada SKPD | Daerah pada
SKPD
5.01.01.2.05 Persentase Absolut 100 10.729.99 | 96, 158.467.9 | 100 | 102.512.9 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Administrasi pegawai PD yang positif 6 93 70 40 0 0 0 0 0
Kepegawaian terlayani
Perangkat Daerah
5.01.01.2.05.0001 Jumlah Unit Kumulati 1 Unit 10.729.99 2 5.665.000 1 4.317.020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peningkatan Peningkatan f positif 6
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Disiplin Prasarana
Pegawai Disiplin Pegawai
5.01.01.2.05.0002 Jumlah Paket Kumulati 2 Paket 145.500.0 1 122.727.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Pengadaan Pakaian | Pakaian Dinas f positif 00 90
Dinas beserta beserta Atribut
Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.05.0003 Jumlah Kumulati 24 16.160.00 20 6.320.200 | 20 8.637.000 9 0 0 14 | 1.040.000 | 58, 12 0 1.040.000 0 0 8
Pendataan dan Dokumen f positif Dokume 0 33
Pengolahan Pendataan dan n
Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
5.01.01.2.05.0010 Jumlah Orang Kumulati 25 57.275.50 10 23.755.08 10 37.058.92 1 0 0 1 14.621.22 4 39 | O 14.621.22 0 0 32
Sosialisasi yang Mengikuti f positif Orang 0 0 0 2 2
Peraturan Sosialisasi
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
5.01.01.2.05.0011 Jumlah Orang Kumulati | 5 Orang | 62.000.00 0 (0] 10 52.500.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bimbingan Teknis yang Mengikuti f positif 0 0
Implementasi Bimbingan
Peraturan Teknis
Perundang- Implementasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
5.01.01.2.06 Persentase Absolut 100 2.544.000 | 70, | 677.986.6 | 100 | 843.4149 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Administrasi administrasi positif 02 66 57 0 0 0 0
Umum Perangkat umum PD
Daerah berjalan sesuai
standar
5.01.01.2.06.0001 Jumlah Paket Kumulati 1 Paket | 2.544.000 1 1.994.000 1 1.994.000 0 0 0 1 1.990.000 | 100 | 10 | O 1.990.000 | O 0 10
Penyediaan Komponen f positif 0 0
Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik /Penerangan | Listrik/Penerang
Bangunan Kantor an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
5.01.01.2.06.0002 Jumlah Paket Kumulati 1 Paket | 215.260.0 1 310.775.8 1 480.822.1 1 0 0 1 372.183.0 | 100 | 77 | O | 372.183.0 0 0 77
Penyediaan Peralatan dan f positif 00 00 62 00 00
Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.06.0004 Jumlah Paket Kumulati 1 Paket | 74.000.00 1 66.977.80 1 54.849.92 1 0 0 0 1 23.046.50 | 100 | 42 0 | 23.046.50 0 0 35
Penyediaan Bahan Bahan Logistik f positif 0 0 0 0 0
Logistik Kantor Kantor yang
Disediakan
5.01.01.2.06.0005 Jumlah Paket Kumulati 1 Paket | 24.000.00 1 18.987.40 1 21.348.87 1 0 0 0 1 13.845.00 | 100 | 65 | O 13.845.00 0 0 65
Penyediaan Barang | Barang Cetakan f positif 0 0 5 0 0
Cetakan dan dan
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
5.01.01.2.06.0006 Jumlah Kumulati 365 5.000.000 | 730 | 1.920.000 | 365 | 1.140.000 | 18 | 18 | O 0 36 0 99, 0 0 0 0 0 0
Penyediaan Bahan Dokumen Bahan f positif Dokume 0 2 2 18
Bacaan dan Bacaan dan n
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
5.01.01.2.06.0008 Jumlah Laporan | Kumulati 12 50.500.00 4 47.292.67 4 71.000.00 1 1 0 0 2 38.508.69 | 16, | 54 | O | 38.508.69 0 0 54
Fasilitasi Fasilitasi f positif Laporan 0 0 0 0 67 0
Kunjungan Tamu Kunjungan
Tamu
5.01.01.2.06.0009 Jumlah Laporan | Kumulati 4 350.634.0 4 230.038.9 4 212.260.0 | 4 0 0 0 4 198.642.6 | 100 | 94 | O 198.642.6 0 0 66
Penyelenggaraan Penyelenggaraan f positif Laporan 00 96 00 19 19
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
5.01.01.2.07 Persentase Absolut 100 0 98 0 100 | 486.306.0 0 10| O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Pengadaan Barang pengadaan BMD positif 00 0 0 0 0
Milik Daerah PD yang
Penunjang Urusan terpenuhi
Pemerintah Daerah
5.01.01.2.07.0002 Jumlah Unit Kumulati 0 Unit 0 0 0 7 486.306.0 1 0 0 0 1 484.300.0 | 14, 10 | O | 484.300.0 0 0 47
Pengadaan Kendaraan f positif 00 00 29 0 00
Kendaraan Dinas Dinas
Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.08 Persentase jasa Absolut 100 1.913.000 | 90, | 433.220.0 | 100 | 673.644.8 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Penyediaan Jasa penunjang positif 15 03 00 0 0 0 0 0
Penunjang Urusan urusan yang
Pemerintahan tersedia
Daerah
5.01.01.2.08.0001 Jumlah Laporan | Kumulati 1 1.913.000 4 1.473.000 4 1.300.000 1 1 0 0 2 875.000 50 67 | 2 875.000 20 | 150 | 67
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa f positif Laporan 0
Surat Menyurat Surat Menyurat
5.01.01.2.08.0002 Jumlah Laporan | Kumulati 12 73.500.00 4 59.054.84 4 72.000.00 1 1 0 0 2 26.599.01 16, | 37 | 0 | 26.599.01 0 150 | 37
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa f positif Laporan 0 3 0 2 67 2
Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
5.01.01.2.08.0004 Jumlah Laporan | Kumulati 12 361.046.0 81 372.692.1 81 600.344.8 | 13 | 17 | O 0 30 | 226.353.3 | 37, | 38 | 30 | 226.353.3 | 25 | 150 | 51
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa f positif Laporan 00 60 00 32 04 32 0
Pelayanan Umum Pelayanan
Kantor Umum Kantor
yang Disediakan
5.01.01.2.09 Persentase BMD Absolut 100 71.814.00 | 98, | 406.363.8 | 100 | 531.944.1 | 10 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Pemeliharaan penunjang positif 0 94 71 60 0 0 0 0 0
Barang Milik urusan yang
Daerah Penunjang terpelihara
Urusan
Pemerintahan
Daerah
5.01.01.2.09.0001 Jumlah Kumulati 1 Unit 71.814.00 1 65.076.90 1 87.285.20 1 0 0 0 1 14.966.00 | 100 | 17 | O 14.966.00 0 160 | 17
Penyediaan Jasa Kendaraan f positif 0 0 0 0 0
Pemeliharaan, Perorangan
Biaya Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.01.2.09.0002 Jumlah Kumulati | 22 Unit | 224.608.0 | 22 114.650.0 | 22 244.358.9 | 8 3 0 0 11 | 82.526.68 50 [ 34| O | 82.526.68 | O 160 | 34
Penyediaan Jasa Kendaraan f positif 00 37 60 2 2
Pemeliharaan, Dinas
Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Lapangan yang
Pajak dan Perizinan | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan
Operasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
5.01.01.2.09.0006 Jumlah Kumulati | 30 Unit | 39.600.00 | 30 19.295.00 | 30 | 25.500.00 | 2 4 0 0 6 13.605.00 | 20 | 53 | O 13.605.00 | O 160 | 53
Pemeliharaan Peralatan dan f positif 0 0 0 0 0
Peralatan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya yang Dipelihara
5.01.01.2.09.0009 Jumlah Gedung Kumulati 1 Unit 105.000.0 1 189.041.9 1 156.800.0 1 0 0 0 1 140.955.2 | 100 | 90 | O 140.955.2 0 160 | 90
Pemeliharaan/Reha | Kantor dan f positif 00 34 00 40 40
bilitasi Gedung Bangunan
Kantor dan Lainnya yang
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direh
abilitasi
5.01.01.2.09.0010 Jumlah Sarana Kumulati 1 Unit 19.500.00 20 18.300.00 | 35 18.000.00 | 4 4 0 0 8 12.000.00 | 22, | 67 | 8 12.000.00 | 80 | 160 | 67
Pemeliharaan/Reha | dan Prasarana f positif 0 0 0 0 86 0 0
bilitasi Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana Gedung atau Bangunan
Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direh
abilitasi
5.01.02 PROGRAM | Persentase Kumulati 100% 0 100 | 1.105.604 | 100 | 1.622.136 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERENCANAAN, perencanaan f positif 495 .310
PENGENDALIAN daerah yang
DAN EVALUASI tersusun tepat
PEMBANGUNAN waktu
DAERAH Persentase Kumulati 100% 0 100 0 100 0 10| O 0 0 10 0 100 | O 0 0 0 0 0
usulan f positif 0 0
masyarakat dan
pokir yang
selaras dengan
isu dan prioritas
pembangunan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
Persentase Kumulati 60% 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perangkat f positif
daerah dengan
MR berjalan baik
Persentase Kumulati | 96.67 % 0 91, 0 92, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perangkat f positif 97 67
daerah dengan
capaian IKU
minimal sebesar
90%
5.01.02.2.01 % pelaksanaan Kumulati 100% 30.755.00 | 100 | 1.105.604 | 100 | 1.376.879 | 10 0 0 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Penyusunan tahapan f positif 0 495 .970 0 0 0 0
Perencanaan dan penyusunan
Pendanaan sesuai waktunya
% partisipasi Kumulati 100% 31.910.00 0 0 100 0 10 0 0 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
masyarakat f positif 0 0 0 0 0
dalam
pelaksanaan
tahapan
penyusunan
5.01.02.2.01.0003 Jumlah Berita Kumulati 1 Berita | 59.308.00 2 30.825.40 1 57.308.00 1 0 0 0 1 12.809.00 | 100 | 22 1 12.809.00 | 10 | 66, | 22
Pelaksanaan Acara Konsultasi f positif Acara 0 0 0 0 0 0 67
Konsultasi Publik Publik
5.01.02.2.01.0005 Jumlah Berita Kumulati | 2 Berita | 216.146.5 2 131.764.1 1 192.521.5 1 0 0 0 1 125.563.4 | 100 | 65 1 125.563.4 | 50 | 66, | 58
Pelaksanaan Acara f positif Acara 00 00 00 10 10 67
Musrenbang Musrenbang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5.01.02.2.01.0007 Jumlah Kumulati 2 1.917.716 3 943.014.9 2 1.127.050 0 1 0 0 1 206.589.7 50 18 1 206.589.7 | 50 | 66, 15
Koordinasi Dokumen f positif Dokume .870 95 470 77 77 67
Penyusunan dan Perencanaan n
Penetapan Pembangunan
Dokumen Daerah
Perencanaan Kabupaten/Kota
Pembangunan yang Ditetapkan
Daerah (RPJPD/RPJMD
Kabupaten/Kota /RKPD)
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.02.2.02 % kelengkapan Absolut 100% 20.117.50 0 0 100 | 136.336.1 | 50 | 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Analisis Data dan kertas kerja positif 0 00 0 0 0 0
Informasi rumusan
Pemerintahan kebijakan
Daerah Bidang perencanaan
Perencanaan yang dihasilkan
Pembangunan
Daerah
5.01.02.2.02.0002 Jumlah Orang Kumulati 72 136.336.1 0 0 72 136.336.1 | 72 0 0 0 72 | 11.277.00 | 100 8 72 | 11.277.00 | 10 | 100 8
Pembinaan dan yang Dibina f positif Orang 00 00 0 0 0
Pemanfaatan Data dalam
dan Informasi Pemanfaatan
Perencanaan Data dan
Pembangunan Informasi
Perangkat Daerah
5.01.02.2.03 % program Absolut 93.31 % | 36.073.60 | 85, | 86.242.10 | 87, 108.920.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengendalian, pembangunan positif 0 81 0 31 40
Evaluasi dan daerah yang
Pelaporan Bidang berkinerja tinggi
Perencanaan % PD yang Absolut 100% 40.585.30 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pembangunan menyusun MR positif 0
Daerah
5.01.02.2.03.0003 Jumlah Laporan Absolut 2 175.936.2 8 86.242.10 2 108.920.2 2 2 0 0 2 54.476.90 | 100 | 50 | 2 54.476.90 | 10 | 100 | 31
Monitoring, Hasil Evaluasi positif Laporan 40 0 40 0 0 0
Evaluasi dan Kinerja
Penyusunan Pembangunan
Laporan Berkala Daerah
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah
5.01.02.2.04 % ketersediaan Absolut 94 31.910.00 0 0 90 0 90 | O 0 0 90 0 100 0 0 0 0 0 0
Implementasi data dan positif 0
Sistem Informasi informasi
Pemerintahan Persentase Absolut 100% 234.875.0 0 0 100 0 10| O 0 0 10 0 100 | O 0 0 0 0 0
Daerah di Bidang ketepatan waktu positif 00 0 0
Pembangunan pengisian data
Daerah dan informasi
perencanaan

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA II-12




Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 12 13 14 15 16
dalam SIPD
5.01.03 PROGRAM | Persentase Absolut 100% 0 100 | 903.769.6 | 100 | 1.747.255 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KOORDINASI DAN | Keselarasan positif 35 441
SINKRONISASI RKPD dengan
PERENCANAAN RPJMD
PEMBANGUNAN Persentase Absolut 100% 0 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
DAERAH keselarasan positif
Renja PD dengan
RKPD
Persentase Absolut 100% 0 100 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
keselarasan positif
program
nasional,
provinsi dan
daerah
5.01.03.2.01 % keselarasan Absolut 100 73.205.00 | 100 | 318.654.2 | 100 | 521.771.8 10| O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Koordinasi program, positif 0 18 31 0 0 0 0
Perencanaan kegiatan dan
Bidang indikator kinerja
Pemerintahan dan antar dokumen
Pembangunan (RPJMD, Rentra,
Manusia RKPD, Renja PD)
% program Absolut 100 55.804.72 0 0 100 0 10 0 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
nasional dan positif 0 0 0 0 0
provinsi yang
terakomodir
dalam Renja PD
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.03.2.01.0001 Jumlah Kumulati 2 73.205.00 2 18.861.85 2 20.658.80 | O 1 0 0 1 4.943.000 50 24 | 0 | 4.943.000 | O 0 16
Koordinasi Dokumen f positif Dokume 0 0 0
Penyusunan Perencanaan n
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Pemerintahan
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Pemerintahan Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
5.01.03.2.01.0004 Jumlah Laporan | Kumulati 1 73.205.00 1 41.154.35 1 54.001.45 | O 0 0 0 0 17.940.35 0 33| 0 17.940.35 | O 0 19
Koordinasi Hasil f positif Laporan 0 8 0 0 0
Pelaksanaan Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan pada Bidang
Daerah Bidang Pemerintahan
Pemerintahan
5.01.03.2.01.0005 Jumlah Kumulati 2 33.205.00 2 50.771.12 2 50.119.67 | O 1 0 0 1 13.052.40 50 [ 26| O 13.052.40 | O 0 17
Koordinasi Dokumen f positif Dokume 0 9 4 0 0
Penyusunan Perencanaan n
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Pembangunan
Daerah Bidang Manusia yang
Pembangunan Dikoordinir
Manusia (RPJPD, Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)
5.01.03.2.01.0008 Jumlah Laporan | Kumulati 1 434.781.8 1 207.866.8 1 396.9919 | O 0 0 0 0 | 91.620.15 0 23| 0 | 91.620.15 | O 0 21
Koordinasi Hasil f positif Laporan 67 81 07 0 0
Pelaksanaan Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan pada Bidang
Daerah Bidang Pembangunan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
Pembangunan Manusia
Manusia
5.01.03.2.02 % keselarasan Absolut 100 39.205.00 | 100 | 125.691.3 | 100 | 564.206.9 0 10| O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Koordinasi program, positif 0 89 50 0 0 0 0
Perencanaan kegiatan dan
Bidang indikator kinerja
Perekonomian dan antar dokumen
SDA (Sumber Daya | (RPJMD, Rentra,
Alam) RKPD, Renja PD)
% program Absolut 100 39.611.15 0 0 100 0 0 10| O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
nasional dan positif 8 0 0 0 0
provinsi yang
terakomodir
dalam Renja PD
5.01.03.2.02.0001 Jumlah Kumulati 2 39.205.00 2 13.263.75 2 23.789.60 0 1 0 0 1 8.920.200 50 37 1 8.920.200 | 50 25 31
Koordinasi Dokumen f positif Dokume 0 0 0
Penyusunan Perencanaan n
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Perekonomian
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Perekonomian Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
5.01.03.2.02.0004 Jumlah Laporan Kumulati 1 700.000.0 1 112.427.6 1 540.417.3 0 0 0 0 0 78.559.30 0 15 0 78.559.30 0 25 27
Koordinasi Hasil f positif Laporan 00 39 50 0 0
Pelaksanaan Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan pada Bidang
Daerah Bidang Perekonomian
Perekonomian
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.01.03.2.03 % keselarasan Absolut 100 37.000.00 | 100 | 459.424.0 | 100 | 661.276.6 0 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
Koordinasi program, positif 0 28 60 0 0 0 0
Perencanaan kegiatan dan
Bidang indikator kinerja
Infrastruktur dan antar dokumen
Kewilayahan (RPJMD, Rentra,
RKPD, Renja PD)
% program Absolut 100% 19.611.15 0 0 100 0 0 10 | O 0 10 0 100 0 10 0 10 | 100 0
nasional dan positif 8 0 0 0 0
provinsi yang
terakomodir
dalam Renja PD
5.01.03.2.03.0001 Jumlah Kumulati 2 37.000.00 2 14.726.00 2 34.816.00 0 1 0 0 1 32.535.10 50 | 93 1 32.535.10 | 50 | 25 93
Koordinasi Dokumen f positif Dokume 0 0 0 0 0
Penyusunan Perencanaan n
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Infrastruktur
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Infrastruktur Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
5.01.03.2.03.0004 Jumlah Laporan | Kumulati 1 534.781.8 1 444.698.0 1 626.460.6 0 0 0 0 0 180.404.5 0 29| O 180.404.5 0 25 16
Koordinasi Hasil f positif Laporan 67 28 60 30 30
Pelaksanaan Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan pada Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
5.05.02 PROGRAM | Persentase hasil Absolut 100% 0 100 | 1.358.472 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PENELITIAN DAN kelitbangan yang positif 973
PENGEMBANGAN termanfaatkan
DAERAH Persentase HAKI | Kumulati 65% 0 0 0 50 353.5979 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yang difasilitasi f positif 30
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.05.02.2.01 % penelitian / Kumulati 100% 50.000.00 | 100 | 225.444.6 | 100 | 216.426.5 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian dan kajian yang f positif 0 80 00
Pengembangan sesuai dengan
Bidang isu strategis
Penyelenggaraan daerah
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan
5.05.02.2.01.0005 Jumlah Laporan | Kumulati 0 0 1 225.444.6 1 216.426.5 | O 0 0 0 0 | 2.301.100 0 1 0 | 2.301.100 | O 0 1
Fasilitasi, Hasil f positif Laporan 80 00
Pelaksanaan dan Pelaksanaan
Evaluasi Penelitian Fasilitasi,
dan Pengembangan | Pelaksanaan dan
Bidang Keuangan Evaluasi
dan Aset Daerah, Penelitian dan
Reformasi Birokrasi | Pengembangan
Bidang
Keuangan dan
Aset Daerah,
Reformasi
Birokrasi
5.05.02.2.02.0003 Jumlah Kumulati 0 0 2 518.977.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian dan Dokumen Hasil f positif Dokume 70
Pengembangan Penelitian dan n
Pendidikan dan Pengembangan
Kebudayaan Pendidikan dan
Kebudayaan
5.05.02.2.02.0005 Jumlah Kumulati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian dan Dokumen Hasil f positif Dokume
Pengembangan Penelitian dan n
Pariwisata Pengembangan
Pariwisata
5.05.02.2.02.0006 Jumlah Kumulati 0 0 1 230.902.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Penelitian dan Dokumen Hasil f positif Dokume 00
Pengembangan Penelitian dan n
Kesehatan Pengembangan
Kesehatan
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP I oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16
5.05.02.2.03.0001 Jumlah Kumulati 0 0 1 197.020.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian dan Dokumen Hasil f positif Dokume 96
Pengembangan Penelitian dan n
Koperasi, Usaha Pengembangan
Kecil dan Koperasi, Usaha
Menengah Kecil dan
Menengah
5.05.02.2.04 % pertumbuhan Kumulati 10 0 100 | 186.128.1 5 137.171.4 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengembangan usulan HAKI f positif 27 30
Inovasi dan
Teknologi
5.05.02.2.04.0003 Jumlah Laporan | Kumulati 1 228.202.0 1 163.882.2 1 88.526.60 | O 1 0 0 1 21.750.79 | 100 | 25 1 21.750.79 | 10 | 66, | 23
Diseminasi Jenis, Hasil f positif Laporan 85 77 0 0 0 0 67
Prosedur dan Pelaksanaan
Metode Diseminasi
Penyelenggaraan Jenis, Prosedur
Pemerintahan dan Metode
Daerah yang Penyelenggaraan
Bersifat Inovatif Pemerintahan
Daerah yang
Bersifat Inovatif
5.05.02.2.04.0004 Jumlah Laporan | Kumulati 1 35.000.00 1 22.245.85 1 23.550.00 | O 0 0 0 0 | 7.010.980 0 30| O | 7010980 | O 66, | 26
Sosialisasi dan Hasil f positif Laporan 0 0 0 67
Diseminasi Hasil- Penyelenggaraan
Hasil Kelitbangan Sosialisasi dan
Diseminasi
Hasil-Hasil
Kelitbangan
5.05.02.2.04.0005 Jumlah Laporan | Kumulati 1 50.000.00 0 0 1 25.094.83 0 1 0 0 1 13.113.77 | 100 | 52 1 13.113.77 | 10 | 66, | 45
Fasilitasi Hak Pelaksanaan f positif Laporan 0 0 0 0 0 67
Kekayaan Fasilitasi Hak
Intelektual Kekayaan
Intelektual
5.05.03 PROGRAM | Persentase Kumulati 15% 0 0 0 5 78.154.21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RISET DAN pertumbuhan f positif 0
INOVASI DAERAH inovasi
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Tujuan/ Program Indikator Kinerja Perhitung Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja Tingkat
Sasaran / Tujuan/Sasaran / an Perangkat Daerah Kinerja Renstra dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja Capaian dan Anggaran Capaian Kinerja
Kegiatan Program sampai pada Tahun Perangkat Daerah Renja Perangkat dan Anggaran Kinerja Renstra dan Realisasi
/ Sub (Outcome)/ 2029 sampai dengan Daerah Perangkat Renja Perangkat dan Perangkat Anggaran
Kegiatan Kegiatan(Output) Renja Perangkat Daerah Tahun Daerah yang Realisasi Daerah s/d Renstra
/ Sub Daerah 2025 2026 dievaluasi Anggaran Tahun 2026 Perangkat
Kegiatan(Output) RENJA- Daerah s/d
SKPD Tahun 2026 (%)
Tahun
2026 (%)
K RP K RP K RP oo v K RP K | RP | K | RP Ki ‘ Kr | Rp
2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 12 13 14 15 16
5.05.03.2.01 % kaji terap Kumulati 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penelitian, yang berhasil f positif
Pengembangan, dilaksanakan
Pengkajian, dan
Penerapan
5.05.03.2.02 Persentase Kumulati 10 0 0 0 5 78.154.21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Invensi dan Inovasi | produk baru f positif 0
yang dihasilkan
dari kegiatan
invensi dan
inovasi
5.05.03.2.02.0012 Jumlah laporan Kumulati 1 128.000.0 0 0 1 78.154.21 0 0 0 0 4.241.060 0 ) 0 4.241.060 0 0 4
Fasilitasi dan fasilitasi dan f positif Laporan 00 0
pembinaan untuk pembinaan
apresiasi prestasi untuk apresiasi
Inovasi prestasi Inovasi
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2.2.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Bapperida dilakukan
berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran Renstra serta
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Dari hasil analisis
terhadap kinerja pelayanan Bapperida sampai dengan Triwulan II tahun

2026 dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

SPM/ Catatan
NO Indikator Standar IKU Analisi
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun nalusis
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023 2024 2025 2026

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Persentase

1. | capaian target IKU 98% 98,5% 99% 99,5% 100% 100% 38.90% 58.70 97% 97%
RPJMD

o, | Indeks Inovasi KU 48 56 66 78 92 100 | 11,10 | 41,7 | 46,75 | 46,75
Daerah

3. | Indeks KU 97 98 99 99,5 100 100 100 96,75 100 100
perencanaan
Nilai Komponen

4. | Perencanaan IKU 22,9 24,5 26 28 30 30 22,53 22,64% 22,64 22,64
SAKIP
Persentase

5. | capaian IKU IKU 94 94,5 95 95,5 96 96,5 97,78 93,03% 92 92
RKPD
% PD yang

6. . .2 . IKU 89,24 89,74 90,24 90,74 91,24 91,74 0 88,74% 91,67 91,67
berkinerja tinggi
Rata-rata tingkat

7. | kematangan IKU 60% 65% 70% 75% 80% 90% 0 59% 59,97 59,97

Inovasi daerah
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SPM/

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

NO Indikator Standar IKU I(iateijca.n
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun nalisis
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
g. | Nilai SAKIP IKU | 845 | 851 | 8575 | 86,25 | 86,75 | 87 | 77,98 | 83,95 | 80,20 | 80,20
Perangkat daerah
Indeks Inovasi
9. IKU 45 S0 55 60 65 70 0 75,68 75,68
Perangkat Daerah
Tingkat kepuasan
10. | layanan KU 75 76 77,5 80 82,5 85 0 84,028 | 84,028
kesekretariatan

Y Belum ada realisasi di Tahun 2026 sehingga masih memakai data capaian Tahun 2025
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Analisis atas capaian kinerja terhadap perjanjian kinerja

Bapperida Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.3
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun
2025
KT:‘l:eg;t; Realisasi
No. Tujuan Indikator Tujuan ] Tingkat
Tahun Capaian %
2025 - °
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Meningkatkan kinerja | Persentase capaian target
pembangunan jangka | kinerja jangka menengah 98% 97% 98,98
menengah dan inovasi | daerah (RPJMD)
daerah Indeks Inovasi Daerah 48 46.75 97 4
Dari 2 (dua) tujuan strategis organisasi yang akan dicapai pada
tahun 2025, realisasi tingkat capaiannya masuk dalam kategori capaian
sangat baik. Dengan demikian tujuan organisasi telah tercapai dengan
baik. Untuk pencapaian sasaran strategis organisasi dapat dilihat pada
tabel berikut :
Tabel 2.4
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun
2025
I’{I‘iar:'g:i Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran J Tingkat %
Tahun Capaian
2025 P
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya kualitas | Indeks Perencanaan 97 100 100
1 | perencanaan Nilai Komponen
pembangunan daerah Perencanaan SAKIP 22,9 22,64 98,86
Meningkatnya g}a{rligntase capaian IKU 94 92 97,87
2 | pencapaian sasaran 5 T
pembangunan daerah é)nzg yang berkinerja 89,24 91,67 100
. . Rata-rata tingkat
3 Menlngkatny a kualitas kematangan Inovasi 60 59,97 99,95
inovasi daerah
daerah
g;lea;aiAKIP Perangkat 84.5 80,2 94.91
Meningkatnya kualitas Indeks Tnovasi
tata kelola v 45 75,68 100
4 . Perangkat Daerah
pemerintahan -
perangkat daerah Tingkat kepuasan
layanan 75 84,028 100
kesekretariatan

Pencapaian sasaran pertama yaitu meningkatnya kualitas
perencanaan pembangunan daerah maka untuk mengukurnya ada 2

(dua) indikator kinerja yang digunakan dengan rata-rata capaian adalah
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99,43 %, dengan kategori capaian sangat baik. Pada sasaran kedua
yaitu meningkatnya pencapaian sasaran pembangunan daerah dengan 2
(dua) indikator, maka rata-rata capaiannya adalah 98,94 % atau kategori
sangat baik. Pada sasaran ketiga yaitu meningkatnya kualitas inovasi
daerah, ada 1 (satu) indikator yang digunakan untuk mengukur kinerja
dengan realisasi tingkat capaian indikator 99,95 %, masuk kategori
sangat baik. Pada sasaran keempat yaitu meningkatnya kualitas tata
kelola pemerintahan perangkat daerah, dengan 3 (tiga) indikator, rata-
rata capaiannya adalah 98,30 %, juga masuk kategori sangat baik. Dari
indikator-indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran organisasi, maka dapat disimpulkan bahwa target
sasaran strategis organisasi semuanya telah tercapai dengan sangat
baik.

Dalam menentukan berbagai kebijakan diperlukan berbagai
indikator maupun isu-isu strategis yang berkembang. Salah satu
indikator tersebut adalah evaluasi terhadap pelaksanaan kinerja dari
beberapa tahun terakhir. Analisis atas capaian kinerja tahun 2024 dan
dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai

berikut :

Tabel 2.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2025 dengan
Tahun 2024
Realisasi | Realisasi
Tingkat Tingkat N
No. Tujuan Indikator Tujuan Capaian Capaian (%)
Tahun Tahun ?
2024 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Meningkatkan kinerja Persentase capaian
pembangunan jgngka. target kinerja jangka 58.70% 97% 65%
menengah dan inovasi menengah daerah
daerah (RPJMD)
Indeks Inovasi Daerah 41.70 46.75 12%
Pencapaian  kinerja  tujuan meningkatkan  perencanaan

pembangunan daerah yang berintegritas, responsif dan profesional pada
tahun 2025 mengalami percepatan peningkatan kinerja sebesar 65 %
dari capaian tahun 2024. Pada tujuan meningkatkan kualitas inovasi
daerah juga terjadi kenaikan kinerja dibandingkan dengan capaian

tahun 2024 yaitu sebesar 12 % dibandingkan capaian tahun 2025.
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Pencapaian sasaran tahun 2025 dibandingkan dengan capaian

tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.6
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2025 dengan
Tahun 2024
Realisasi Realisasi
Tingkat Tingkat ‘] -
No Sasaran Indikator Sasaran Capaian Capaian (%)
Tahun Tahun °
2024 2025
M @) @) ) ) (6)
Meningkatnya Indeks Perencanaan 96,75 100 3,36%
1 [ kualitas perencanaan Nilai Komponen
o,
pembangunan daerah Perencanaan SAKIP 22,64 22,64 0,00%
Persentase capaian
93,03% 92% -1,11%
5 | Meningkatnya IKU RKPD ° 0 °
pencapaian sasaran Persentase PD yang o o _ 0
pembangunan daerah | berkinerja tinggi 96,09% 91,67% 4,60%
Meningkatnya Rata-rata tingkat )
3 | kualitas inovasi kematangan Inovasi 100% 59,97% o
40,03%
daerah daerah
Nilai SAKIP Perangkat 83,95 80,2 4,47%
Meninekat Daerah
eningkatnya -
kualitas tata kelola Indeks Inovasi 75,68
4 : Perangkat Daerah ’
pemerintahan -
perangkat daerah Tingkat kepuasan
layanan 84,028
kesekretariatan

2.3.

Capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan hasil yang variatif, di
mana indikator Kualitas Perencanaan berhasil meningkat optimal hingga
mencapai angka 100 (naik 3,36%), meskipun beberapa indikator lama
seperti capaian IKU RKPD (-1,11%), perangkat daerah berkinerja tinggi (-
4,60%), nilai SAKIP (-4,47%), dan tingkat kematangan inovasi daerah (-
40,03%) mengalami penurunan karena adanya penyesuaian. Dinamika
ini dipengaruhi oleh masa transisi menuju Rencana Strategis (Renstra)
baru dengan perubahan indikator serta berbagai penyesuaian target,
termasuk ditetapkannya dua indikator basis data baru pada tata kelola
pemerintahan, yaitu Indeks Inovasi Perangkat Daerah (75,68) dan

Tingkat Kepuasan Layanan Kesekretariatan (84,028).

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
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Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida), atau yang sebelumnya disebut Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah
(Bappelitbangda), bertugas membantu dan mendukung Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang bidang perencanaan dan bidang
penelitian, pengembangan, riset dan oinovasi daerah. Dalam
melaksanakan kewenangan tersebut, berdasarkan identifikasi analisis
terhadap kinerja pelayanan perangkat daerah, permasalahan dan
hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi, capaian terhadap
visi dan misi kepala daerah, capaian program nasional, tantangan dan
peluang maka permasalahan pokok Bapperida yaitu belum optimalnya
akuntabilitas kinerja dan inovasi pembangunan daerah, yang
disebabkan oleh beberapa permasalahan strategis yaitu:

1. Belum optimalnya kualitas perencanaan kinerja pembangunan
daerah.
Permasalahan startegis ini disebabkan:

e Belum optimalnya penyusunan perencanaan pembangunan

daerah

e Belum optimalnya keselarasan dan konsistensi perencanaan

pembangunan daerah dan perangkat daerah

e Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi hasil

pembangunan

¢ Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi

e Kurang optimalnya kualitas SDM perencana Perangkat Daerah

e Belum optimalnya efektivitas dan efisiensi perencanaan dan

penganggaran daerah
2. Belum optimalnya kinerja  pencapaian sasaran rencana
Pembangunan daerah.
Permasalahan strategis ini disebabkan:

e Belum optimalnya penerapan manajamen risiko dalam

perencanaan

e Belum optimalnya kualitas pengukuraan kinerja

e Kurang optimalnya koordinasi, kolaborasi antar pemerintahan

dan internal pemerintahan

e Kurangnya acuan keterpaduan rencana aksi
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e Belum optimalnya pelaksanaan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah
3. Belum tingginya inovasi pemerintah daerah, Permasalahan strategis
ini disebabkan oleh:
e Belum optimalnya kualitas hasil litbang dan inovasi daerah
e Tidak ada SDM peneliti, lemahnya inovasi perangkat daerah,
belum optimalnya data dan informasi, lemahnya identifikasi
kebutuhan litbang, kurangnya desiminasi hasil litbang, belum
optimalnya jejaring litbang
e Kurangnya pengajuan HAKI dan kurangnya informasi tentang
HAKI
e Kurangnya kesadaran masyarakat tentang HAKI
4. Belum optimalnya penyelenggaraan tata kelola urusan perencanaan
pembangunan dan penelitian pengembangan daerah. Permasalahan
strategis tersebut disebabkan oleh:
e Belum optimalnya perencanaan kinerja urusan perencanaan
dan litbang daerah
e Belum optimalnya penyusunan perencanaan startegis
e Belum optimalnya penyediaan data dan informasi
¢ Belum optimalnya pemenuhan pengukuran kinerja
e Belum optimalnya pelaksanaan dan pengukuran kinerja
¢ Belum optimalnya implementasi pengukuran kinerja
e Belum optimalnya penyajian dan kualitas informasi kinerja
e Belum optimalnya evaluasi dan pelaporan serta pencapaian
sasaran kinerja

e Belum optimalnya pemanfaatan informasi kinerja

Dari uraian di atas, maka isu-isu strategis perangkat daerah yang
berkaitan dengan pelayanan Bapperida adalah sebagai berikut :

a. Perencanaan yang berkualitas yang mempertimbangkan
keselarasan dan konsistensi aspek tata ruang dan pembangunan
berkelanjutan, serta perencanaan pusat dan provinsi serta
kepentingan masyarakat.

b. Efektifitas dan Efisiensi serta Akuntabilitas dalam Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran, Pengendalian Dan  Evaluasi

Pembangunan Daerah dengan penerapan manajemen risiko.
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c. Peningkatan inovasi untuk pencapaian kinerja yang didukung
juga dengan perbaikan kebijakan dengan pemanfaatan Hasil
Penelitian dan Pengkajian Sebagai Bahan Perencanaan
Pembangunan

d. Peningkatan Tata Kelola Pelaksanaan urusan perencanaan dan

penelitian serta pengembangan daerah.

2.4. PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN RENCANA KERJA
TAHUN 2026

Tema Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Hulu Sungai Tengah Tahun 2026 adalah “TRANSFORMASI SUMBER
DAYA MANUSIA YANG BERDAYA SAING DAN PEREKONOMIAN
YANG INKLUSIF UNTUK PENGUATAN PONDASI KAB HULU
SUNGAI TENGAH SEBAGAI PUSAT JASA DAN LOGISTIK”

Ada 4 prioritas Pembangunan dalam RKPD yaitu:

Penanggulangan Kemiskinan

o P

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

o

Pertumbuhan Ekonomi Berkesinambungan

A

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan

Berdasarkan prioritas pembangunan RKPD Tahun 2026,
Bappelitbangda selaku leading sektor perencanaan pembangunan

daerah perlu melakukan beberapa hal sebagai berikut.

1. Peningkatan ketersediaan data pembangunan daerah sebagai
dasar analisa untuk menentukan target sasaran dan arah
kebijakan sampai dengan tahap operasional (program dan
kegiatan) untuk keberhasilan pencapaian prioritas pembangunan

daerah.

2. Membuat kajian dan mendorong inovasi daerah untuk mendukung

pencapaian prioritas pembangunan daerah.

3. Melakukan analisa komprehensif untuk ketepatan sasaran dan
arah kebijakan sampai dengan tahap operasional (program dan

kegiatan) ke arah prioritas pembangunan daerah.
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4. Melakukan pembinaan dan mengarahkan SKPD dalam cascading

dan crosscutting dalam pencapaian prioritas pembangunan

daerah.

5. Meningkatkan kualitas perencanaan yang berbasis kinerja dan

pengendalian pembangunan daerah sehingga dapat meningkatkan

akuntabilitas kinerja daerah agar tetap searah dalam pencapaian

prioritas pembangunan daerah.

Dalam menunjang hal tersebut diatas, maka dapat dirumuskan

kebutuhan program dan kegiatan serta sub kegiatan pada tahun

2026 yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan Pelaporan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA II-29



d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
e Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
e Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
e Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya
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Program Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah
a. Penyusunan, Perencanaan dan Pendanaan

e Pelaksanaan Konsultasi Publik

e Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

e Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kota

b. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

e Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

c. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

e Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Program  Koordinasi dan  Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

b. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA

(Sumber Daya Alam)

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
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e Koordinasi Pelaksanaan Sinergritas dan Harmonisiasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
c. Koordinasi  Perencanaan  Bidang  Infrastruktur  dan
Kewilayahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergritas dan Harmonisiasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
e Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah,
Reformasi Birokrasi
b. Pengembangan dan Inovasi Daerah
e Desiminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang bersifat Inovatif
e Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
o Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
5. Program Riset dan Teknologi
a. Invensi dan Inovasi

e Fasilitasi dan Pembinaan untuk Apresiasi Prestasi Inovasi

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Bappelitbangda
dilakukan berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran

Renstra serta Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan kegiatan yang direncanakan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
bersumber Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan APBD
Perubahan. Karena adanya perubahan kebutuhan di lapangan, pemerintah
daerah harus menyesuaikan pengeluaran belanja. Total anggaran yang semula
direncanakan sebesar Rp11.999.326.512,00 pada RKPD 2026, diubah menjadi
Rp10.220.427.503,00 pada APBD 2026, dan akhirnya disepakati sebesar
Rp9.677.606.716,00 pada RKPD Perubahan 2026. Meskipun terjadi
penurunan total sebesar -Rp2.321.719.796,00 karena adanya penghematan
pembelian barang dan efisiensi biaya kerja kantor, perubahan ini tetap
mengutamakan prinsip keserasian perencanaan. Hal ini dilakukan agar setiap
program tetap tepat sasaran, bisa diukur keberhasilannya, dan dapat
dipertanggungjawabkan, dengan perkiraan anggaran untuk tahun 2027
sebesar Rp10.864.672.510,00.

Rencana Kerja dan kebutuhan pendanaan untuk tahun 2026 dapat

dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1
Rumusan Rencana program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026

URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
N ngggl\l\f]z/ ;1}\;]81(1}{1911‘1\(/)[1%/ P]?RI ngg J TQEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) ger;ambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEI[\IJANIE}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET erkurang | I BER oK GET | INDIKATIF JAWAB
o KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN 11.999.32 10.220.42 9.677.60 - 10.864.67
INOVASI DAERAH 6.512,00 7.503,00 6.716,00 | 2.321.719. 2.510,00
796,00
S UNSUR 11.999.32 | 10.220.42 9.677.60 - 10.864.67
PENUNJA 6.512,00 7.503,00 6.716,00 | 2.321.719. 2.510,00
NG 796,00
URUSAN
PEMERINT
AHAN
5,01 PERENCA 11.508.15 | 9.788.675 9.080.63 - 10.684.67
NAAN 7.672,00 .363,00 8.576,00 | 2.427.519. 2.510,00
096,00
5.01.01 PROGRAM | Persentase 100 100 7.412.460 | 6.419.283 6.632.42 - 6.027.194
PENUNJA kepuasan perse | 93 .216,00 .612,00 7.825,00 1.385.265. .400,00
NG pegawai n perse 816,00
URUSAN terhadap n
PEMERINT | penyelenggar Angk
AHAN aan a
DAERAH kesekretariat
KABUPAT an
EN/KOTA | Nilai audit
kearsipan
Perangkat
Daerah
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pg[?ﬂgé?(‘)Al\l;[AE/ ;ﬁggggﬁs P}?RI RISII\\II J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEI[\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
[ Nilai audit 100 | 3.5 100 - - 7.412.460 | 6.419.283 | 6.632.42 | - - - - - - 100 | 6.027.194 | -
Meningkat | kearsipan 4 85 4 .216,00 .612,00 7.825,00 4 .400,00
nya perangkat 91.9
kelancara daerah 1
n tugas Persentase
dan fungsi | aduan/keluh
perangkat an antar
daerah bidang
dan terkait
evaluasi layanan
kinerja sekretariat
perangkat | yang
daerah | ditindak
lanjuti
Persentase
kegiatan
tepat waktu
Persentase
Laporan
Tepat Waktu
Persepsi
internal
antar
bidang/unit
terhadap
layanan
sekretariat
5.01.01.2. | Perencana | Persentase 100 100 51.904.81 | 40.186.87 25.093.6 - - - Bappelit 56.500.00 | BADAN
01 an, penyusunan perse | perse 9,00 4,00 30,00 26.811.18 - bangda 0,00 | PERENC
Pengangga | dokumen n n 9,00 Kab. ANAAN
ran, dan perencanaan, Hulu PEMBAN
Evaluasi penganggara Sungai GUNAN,
Kinerja n dan Tengah RISET
Perangkat | evaluasi DAN
Daerah kinerja PD INOVASI
tepat waktu DAERAH
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
01.0002
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pgl?ﬂgé?(‘)Al\l;[AE/ ;1;]81(1}(}3;1‘31?/ P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 21.994.79 | 16.491.18 10.307.5 - | Kab. DAN | - - 22.500.00 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 4,00 9,00 65,00 11.687.22 | HST, A - 0,00 | PERENC
RKA-SKPD men men 9,00 | Barab | ALO ANAAN
dan Laporan ai, KASI PEMBAN
Hasil semu UMU GUNAN,
Koordinasi aKel/ | M RISET
Penyusunan Desa (DA DAN
Dokumen U) INOVASI
RKA-SKPD DAERAH
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
01.0003
Jumlah 2 2 8.044.650 | 7.194.130 | 4.067.17 - | Kab. DAN | - - 8.500.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 0,00 | 3.977.480, | HST, A - ,00 | PERENC
Perubahan men men 00 | Barab | ALO ANAAN
RKA-SKPD ai, KASI PEMBAN
dan Laporan semu UMU GUNAN,
Hasil aKel/ | M RISET
Koordinasi Desa (DA DAN
Penyusunan U) INOVASI
Dokumen DAERAH
Perubahan
RKA-SKPD
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
01.0004
Jumlah 1 1 6.942.550 | 4.919.730 2.534.71 - | Kab. DAN | - - 8.500.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 0,00 | 4.407.840, | HST, | A - ,00 | PERENC
DPA-SKPD men men 00 | Barab | ALO ANAAN
dan Laporan ai, KASI PEMBAN
Hasil semu UMU GUNAN,
Koordinasi aKel/ | M RISET
Penyusunan Desa (DA DAN
Dokumen U) INOVASI
DPA-SKPD DAERAH
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
01.0005
Jumlah 2 2 7.388.655 | 6.108.985 | 2.711.34 - | Kab. | DAN | - - 8.500.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 5,00 | 4.677.310, | HST, A - ,00 | PERENC
Perubahan men men 00 | Barab | ALO ANAAN
DPA-SKPD ai, KASI PEMBAN
dan Laporan semu UMU GUNAN,
Hasil aKel/ | M RISET
Koordinasi Desa (DA DAN
Penyusunan U) INOVASI
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(‘)Al\l;[AE/ ;ﬁggﬁg{ﬁ% P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Dokumen DAERAH
Perubahan
DPA-SKPD
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
01.0006
Jumlah 3 3 7.534.170 | 5.472.840 5.472.84 - | Kab. DAN | - - 8.500.000 | BADAN
Laporan Lapo Lapor ,00 ,00 0,00 | 2.061.330, | HST, A - ,00 | PERENC
Capaian ran an 00 | Barab | ALO ANAAN
Kinerja dan ai, KASI PEMBAN
Ikhtisar semu UMU GUNAN,
Realisasi aKel/ | M RISET
Kinerja SKPD Desa (DA DAN
dan Laporan U) INOVASI
Hasil DAERAH
Koordinast
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
5.01.01.2. | Administr Persentase 100 100 4.226.293 | 3.738.018 3.532.10 - - - Bappelit 4.325.900 | BADAN
02 asi administrasi perse | perse .100,00 .511,00 6.284,00 694.186.8 - bangda .000,00 | PERENC
Keuangan | keuangan PD n n 16,00 Kab. ANAAN
Perangkat | tepat waktu Hulu PEMBAN
Daerah Sungai GUNAN,
Tengah RISET
DAN
INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
02.0001
Jumlah 308 308 3.956.917 | 3.487.486 | 3.281.57 - | Kab. DAN | - - 3.990.900 | BADAN
Orang yang Oran | Oran .086,00 .374,00 4.147,00 675.342.9 | HST, A - .000,00 | PERENC
Menerima g/ g/ 39,00 | Barab | ALO ANAAN
Gaji dan bula bula ai, KASI PEMBAN
Tunjangan n n semu UMU GUNAN,
ASN aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfgg&dE/ ;ggg{l?gﬁlz/ P}?RI l-‘,IEAII\\II J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEI[\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
02.0002
Jumlah 12 12 205.320.0 | 205.320.0 205.320. 0,00 | Kab. DAN | - - 250.000.0 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 000,00 HST, |A - 00,00 | PERENC
Hasil men men Barab | ALO ANAAN
Penyediaan ai, KASI PEMBAN
Administrasi semu UMU GUNAN,
Pelaksanaan aKel/ | M RISET
Tugas ASN Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan
02.0003 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah 12 12 6.950.150 | 4.528.220 | 4.528.22 - | Kab. DAN | - - 7.000.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 0,00 | 2.421.930, | HST, A - ,00 | PERENC
Penatausaha men men 00 | Barab | ALO ANAAN
an dan ai, KASI PEMBAN
Pengujian/ Ve semu UMU GUNAN,
rifikasi aKel/ | M RISET
Keuangan Desa (DA DAN
SKPD U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
02.0005
Jumlah 1 1 12.910.45 | 9.096.485 | 9.096.48 - | Kab. DAN | - - 21.000.00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 ,00 5,00 | 3.813.965, | HST, A - 0,00 | PERENC
Keuangan ran an 00 | Barab | ALO ANAAN
Akhir Tahun ai, KASI PEMBAN
SKPD dan semu UMU GUNAN,
Laporan aKel/ | M RISET
Hasil Desa (DA DAN
Koordinasi U) INOVASI
Penyusunan DAERAH
Laporan
Keuangan
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URUSAN / TAR REAL | PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK

BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(‘)Al\l;[AE/ ;ggg{l?gﬁlz/ P]?RI l-‘,IEAII\\]I J T/QSG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEI[\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Akhir Tahun
SKPD
5.01.01.2. | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
02.0006
Jumlah 4 4 42.398.59 | 29.989.35 29.989.3 - | Kab. DAN | - - 55.000.00 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 0,00 5,00 55,00 | 12.409.23 | HST, | A - 0,00 | PERENC
Bahan men men 5,00 | Barab | ALO ANAAN
Tanggapan ai, KASI PEMBAN
Pemeriksaan semu UMU GUNAN,
dan Tindak aKel/ | M RISET
Lanjut Desa (DA DAN
Pemeriksaan U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
02.0008
Jumlah 1 1 1.796.824 | 1.598.077 1.598.07 - | Kab. DAN | - - 2.000.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 7,00 198.747,0 | HST, A - ,00 | PERENC
Pelaporan men men 0 | Barab | ALO ANAAN
dan Analisis ai, KASI PEMBAN
Prognosis semu UMU GUNAN,
Realisasi aKel/ | M RISET
Anggaran Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Administr Persentase 100 100 4.205.920 | 3.255.370 3.253.05 - - - Bappelit 5.000.000 | BADAN
03 asi Barang | administrasi perse | perse ,00 ,00 0,00 952.870,0 - bangda ,00 | PERENC
Milik BMD PD n n 0 Kab. ANAAN
Daerah berjalan Hulu PEMBAN
pada sesuai Sungai GUNAN,
Perangkat | standar Tengah RISET
Daerah DAN
INOVASI
DAERAH

5.01.01.2. | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
03.0006
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pgl(j)’lgé?(‘)A]\l\/fE/ lill\igg{l?gﬁl?/ P}?RI R,IEAg J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 12 4 4.205.920 | 3.255.370 3.253.05 - | Kab. DAN | - - 5.000.000 | BADAN
Laporan Lapo Lapor ,00 ,00 0,00 952.870,0 | HST, A - ,00 | PERENC
Penatausaha ran an 0 | Barab | ALO ANAAN
an Barang ai, KASI PEMBAN
Milik Daerah semu UMU GUNAN,
pada SKPD aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Administr Persentase 100 100 117.188.7 | 102.512.9 81.471.3 - - - Bappelit 118.775.5 | BADAN
05 asi pegawai PD perse | perse 40,00 40,00 00,00 35.717.44 - bangda 00,00 | PERENC
Kepegawai | yang n n 0,00 Kab. ANAAN
an terlayani Hulu PEMBAN
Perangkat Sungai GUNAN,
Daerah Tengah RISET
DAN
INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
05.0001
Jumlah Unit 2 2 5.818.020 | 4.317.020 4.303.10 - | Kab. DAN | - - 7.000.000 | BADAN
Peningkatan Unit | Unit ,00 ,00 0,00 | 1.514.920, | HST, | A - ,00 | PERENC
Sarana dan 00 | Barab | ALO ANAAN
Prasarana ai, KASI PEMBAN
Disiplin semu UMU GUNAN,
Pegawai aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
05.0002
Jumlah Paket - 2 0,00 0,00 | 31.477.5| 31.477.50 | Kab. | DAN | - 4. 0,00 | BADAN
Pakaian Paket 00,00 0,00 | HST, A Pening PERENC
Dinas Barab | ALO katan ANAAN
beserta ai, KASI Tata PEMBAN
Atribut semu UMU Kelola GUNAN,
Kelengkapan aKel/ | M Pemeri RISET
Desa (DA ntahan DAN
U) 4. INOVASI
Pening DAERAH
katan
Tata
Kelola
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(‘)Al\l;[AE/ ;ﬁggﬁg{ﬁ% P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pemeri
ntahan
5.01.01.2. | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
05.0003
Jumlah 20 20 12.480.00 | 8.637.000 8.637.00 - | Kab. DAN | - - 12.500.00 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 0,00 ,00 0,00 | 3.843.000, | HST, A - 0,00 | PERENC
Pendataan men men 00 | Barab | ALO ANAAN
dan ai, KASI PEMBAN
Pengolahan semu UMU GUNAN,
Administrasi aKel/ | M RISET
Kepegawaian Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
05.0010
Jumlah 10 10 46.390.72 | 37.058.92 37.053.7 - | Kab. DAN | - - 45.275.50 | BADAN
Orang yang Oran | Oran 0,00 0,00 00,00 | 9.337.020, | HST, A - 0,00 | PERENC
Mengikuti g g 00 | Barab | ALO ANAAN
Sosialisasi ai, KASI PEMBAN
Peraturan semu UMU GUNAN,
Perundang- aKel/ | M RISET
Undangan Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
05.0011
Jumlah 10 0 52.500.00 | 52.500.00 0,00 - | Kab. DAN | - - 54.000.00 | BADAN
Orang yang Oran | Oran 0,00 0,00 52.500.00 | HST, A - 0,00 | PERENC
Mengikuti g g 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Bimbingan ai, KASI PEMBAN
Teknis semu UMU GUNAN,
Implementasi aKel/ | M RISET
Peraturan Desa (DA DAN
Perundang- U) INOVASI
Undangan DAERAH
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng’lgéz(‘)Al\le/ ;ﬁggﬁg\rﬁ% P}?RI R,IEAE J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
5.01.01.2. | Administr Persentase 100 100 942.912.4 | 843.414.9 1.188.25 245.340.1 - - Bappelit 735.810.9 | BADAN
06 asi Umum | administrasi perse | perse 77,00 57,00 2.601,00 24,00 - bangda 00,00 | PERENC
Perangkat | umum PD n n Kab. ANAAN
Daerah berjalan Hulu PEMBAN
sesuai Sungai GUNAN,
standar Tengah RISET
DAN
INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Komponen Instalasi
06.0001 Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 1 1 1.994.000 | 1.994.000 1.994.00 0,00 | Kab. DAN | - - 2.500.000 | BADAN
Komponen Paket | Paket ,00 ,00 0,00 HST, A - ,00 | PERENC
Instalasi Barab | ALO ANAAN
Listrik/Pener ai, KASI PEMBAN
angan semu UMU GUNAN,
Bangunan aKel/ | M RISET
Kantor yang Desa (DA DAN
Disediakan U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
06.0002
Jumlah Paket 1 1 480.822.1 | 480.822.1 572.627. 91.805.00 | Kab. DAN | - - 296.902.7 | BADAN
Peralatan Paket | Paket 62,00 62,00 162,00 0,00 | HST, |A - 00,00 | PERENC
dan Barab | ALO ANAAN
Perlengkapan ai, KASI PEMBAN
Kantor yang semu UMU GUNAN,
Disediakan aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
06.0004
Jumlah Paket 1 1 66.607.44 | 54.849.92 126.882. 60.275.12 | Kab. DAN | - - 67.274.20 | BADAN
Bahan Paket | Paket 0,00 0,00 564,00 4,00 | HST, | A - 0,00 | PERENC
Logistik Barab | ALO ANAAN
Kantor yang ai, KASI PEMBAN
Disediakan semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng’lgé?(‘)Al\le/ ;ﬁggﬁg{ﬁ% P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN /| | ODE A ET Berkurang | I BER oK CE Iy NI JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
06.0005
Jumlah Paket 1 1 21.348.87 | 21.348.87 21.348.8 0,00 | Kab. DAN | - - 19.500.00 | BADAN
Barang Paket | Paket 5,00 5,00 75,00 HST, A - 0,00 | PERENC
Cetakan dan Barab | ALO ANAAN
Penggandaan ai, KASI PEMBAN
yang semu UMU GUNAN,
Disediakan aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
06.0006
Jumlah 730 730 1.140.000 | 1.140.000 1.140.00 0,00 | Kab. DAN | - - 2.000.000 | BADAN
Dokumen Doku | Doku ,00 ,00 0,00 HST, A - ,00 | PERENC
Bahan men men Barab | ALO ANAAN
Bacaan dan ai, KASI PEMBAN
Peraturan semu UMU GUNAN,
Perundang- aKel/ | M RISET
Undangan Desa (DA DAN
yang U) INOVASI
Disediakan DAERAH
5.01.01.2. | Fasilitasi Kunjungan Tamu
06.0008
Jumlah 4 4 71.000.00 | 71.000.00 | 83.100.0 12.100.00 | Kab. DAN | - - 48.000.00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 00,00 0,00 | HST, A - 0,00 | PERENC
Fasilitasi ran an Barab | ALO ANAAN
Kunjungan ai, KASI PEMBAN
Tamu semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
06.0009
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfggl\l\/fE/ 191:](3)1(1}{15\1‘181%/ P}?RI RISE J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 4 4 300.000.0 | 212.260.0 | 381.160. 81.160.00 | Kab. DAN | - - 299.634.0 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 00,00 00,00 000,00 0,00 | HST, A - 00,00 | PERENC
Penyelenggar ran an Barab | ALO ANAAN
aan Rapat ai, KASI PEMBAN
Koordinasi semu UMU GUNAN,
dan aKel/ | M RISET
Konsultasi Desa (DA DAN
SKPD U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pengadaan | Persentase 100 100 1.022.811 | 486.306.0 486.306. - - - Bappelit 0,00 | BADAN
o7 Barang pengadaan perse | perse .000,00 00,00 000,00 536.505.0 - bangda PERENC
Milik BMD PD yang n n 00,00 Kab. ANAAN
Daerah terpenuhi Hulu PEMBAN
Penunjang Sungai GUNAN,
Urusan Tengah RISET
Pemerinta DAN
h Daerah INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
07.0002
Jumlah Unit 7 1 1.022.811 | 486.306.0 486.306. - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
Kendaraan Unit Unit .000,00 00,00 000,00 536.505.0 | HST, A - PERENC
Dinas 00,00 | Barab | ALO ANAAN
Operasional ai, KASI PEMBAN
atau semu UMU GUNAN,
Lapangan aKel/ | M RISET
yang Desa (DA DAN
Disediakan U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaa Persentase 100 100 515.200.0 | 673.644.8 683.844. 168.644.8 - - Bappelit 429.286.0 | BADAN
08 n Jasa jasa perse | perse 00,00 00,00 800,00 00,00 - bangda 00,00 | PERENC
Penunjang | penunjang n n Kab. ANAAN
Urusan urusan yang Hulu PEMBAN
Pemerinta | tersedia Sungai GUNAN,
han Tengah RISET
Daerah DAN
INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
08.0001
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng’lgé?(‘)Al\le/ ;ﬁggﬁgﬁ% P}?RI RISE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 4 4 1.300.000 | 1.300.000 1.300.00 0,00 | Kab. DAN | - - 2.000.000 | BADAN
Laporan Lapo Lapor ,00 ,00 0,00 HST, A - ,00 | PERENC
Penyediaan ran an Barab | ALO ANAAN
Jasa Surat ai, KASI PEMBAN
Menyurat semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
08.0002
Jumlah 4 4 72.000.00 | 72.000.00 | 82.200.0 10.200.00 | Kab. DAN | - - 71.240.00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 00,00 0,00 | HST, A - 0,00 | PERENC
Penyediaan ran an Barab | ALO ANAAN
Jasa ai, KASI PEMBAN
Komunikasi, semu UMU GUNAN,
Sumber Daya aKel/ | M RISET
Air dan Desa (DA DAN
Listrik yang U) INOVASI
Disediakan DAERAH
5.01.01.2. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
08.0004
Jumlah 81 81 441.900.0 | 600.344.8 | 600.344. 158.444.8 | Kab. DAN | - - 356.046.0 | BADAN
Laporan Lapo | Lapor 00,00 00,00 800,00 00,00 | HST, | A - 00,00 | PERENC
Penyediaan ran an Barab | ALO ANAAN
Jasa ai, KASI PEMBAN
Pelayanan semu UMU GUNAN,
Umum Kantor aKel/ | M RISET
yang Desa (DA DAN
Disediakan U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pemelihar Persentase unde | undef | 531.944.1 | 531.944.1 632.100. 100.156.0 - - Bappelit 355.922.0 | BADAN
09 aan BMD fined | ined 60,00 60,00 160,00 00,00 - bangda 00,00 | PERENC
Barang penunjang unde | undef Kab. ANAAN
Milik urusan yang fined | ined Hulu PEMBAN
Daerah terpelihara Sungai GUNAN,
Penunjang Tengah RISET
Urusan DAN
Pemerinta INOVASI
han DAERAH
Daerah
5.01.01.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
09.0001
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(‘)Al\l;[/lE/ lill\;]C))ICI}{lg\I‘IaR/ P]?RI R,IEAg J T/QSG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 87.285.20 | 87.285.20 | 87.285.2 0,00 | Kab. DAN | - - 66.814.00 | BADAN
Kendaraan Unit Unit 0,00 0,00 00,00 HST, A - 0,00 | PERENC
Perorangan Barab | ALO ANAAN
Dinas atau ai, KASI PEMBAN
Kendaraan semu UMU GUNAN,
Dinas aKel/ | M RISET
Jabatan Desa (DA DAN
yang U) INOVASI
Dipelihara DAERAH
dan
dibayarkan
Pajaknya
5.01.01.2. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
09.0002
Jumlah 22 22 244.358.9 | 244.358.9 244 .358. 0,00 | Kab. DAN | - - 219.608.0 | BADAN
Kendaraan Unit | Unit 60,00 60,00 960,00 HST, |A - 00,00 | PERENC
Dinas Barab | ALO ANAAN
Operasional ai, KASI PEMBAN
atau semu UMU GUNAN,
Lapangan aKel/ | M RISET
yang Desa (DA DAN
Dipelihara U) INOVASI
dan DAERAH
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
5.01.01.2. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
09.0006
Jumlah 30 30 25.500.00 | 25.500.00 | 25.500.0 0,00 | Kab. DAN | - - 35.000.00 | BADAN
Peralatan Unit | Unit 0,00 0,00 00,00 HST, |A - 0,00 | PERENC
dan Mesin Barab | ALO ANAAN
Lainnya yang ai, KASI PEMBAN
Dipelihara semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
09.0009
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng’lgg(‘)Al\le/ ;ggg{ggﬁ}%/ P}?RI R,IEAE J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 156.800.0 | 156.800.0 256.956. 100.156.0 | Kab. DAN | - - 16.000.00 | BADAN
Gedung Unit Unit 00,00 00,00 000,00 00,00 | HST, A - 0,00 | PERENC
Kantor dan Barab | ALO ANAAN
Bangunan ai, KASI PEMBAN
Lainnya yang semu UMU GUNAN,
Dipelihara/ Di aKel/ | M RISET
rehabilitasi Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.01.2. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
09.0010
Jumlah 35 35 18.000.00 | 18.000.00 18.000.0 0,00 | Kab. DAN | - - 18.500.00 | BADAN
Sarana dan Unit Unit 0,00 0,00 00,00 HST, A - 0,00 | PERENC
Prasarana Barab | ALO ANAAN
Gedung ai, KASI PEMBAN
Kantor atau semu UMU GUNAN,
Bangunan aKel/ | M RISET
Lainnya yang Desa (DA DAN
Dipelihara/ Di U) INOVASI
rehabilitasi DAERAH
5.01.02 PROGRAM | % 100 100 1.958.373 | 1.622.136 1.153.12 547.070.0 2.505.443
PERENCA perencanaan perse | perse .710,00 .310,00 5.310,00 00,00 .710,00
NAAN, daerah yang n n
PENGEND | tersusun
ALIAN tepat waktu
DAN
EVALUASI
PEMBANG
UNAN
DAERAH
[ Persentase 35 0 10 - - 1.958.373 1.622.136 1.153.12 | - - - - - - 15 2.505.443 | -
Meningkat | Aspirasi .710,00 .310,00 5.310,00 .710,00
nya Masyarakat
Partisipasi | dan Pokir
Masyaraka | yang
tdan terakomodir
Pokir pada APBD
dalam
Perencana
an Daerah
]
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfggl\l;[AE/ ;11:]3)1(1}{1‘?2‘1\3}%/ P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
5.01.02.2. | Penyusun % partisipasi 100 100 1.646.101 | 1.376.879 987.068. - - - Seluruh 2.193.171 | BADAN
01 an masyarakat perse | perse .370,00 .970,00 970,00 659.032.4 - stakehol .370,00 | PERENC
Perencana | dalam n n 00,00 der ANAAN
an dan pelaksanaan 15 terkait PEMBAN
Pendanaa tahapan perse GUNAN,
n penyusunan n RISET
% DAN
pelaksanaan INOVASI
tahapan DAERAH
penyusunan
sesuai
waktunya
5.01.02.2. | Pelaksanaan Konsultasi Publik
01.0003
Jumlah 1 1 59.308.00 | 57.308.00 12.890.0 - | Kab. DAN | - - 59.308.00 | BADAN
Berita Acara Berit Berit 0,00 0,00 00,00 46.418.00 | HST, A - 0,00 | PERENC
Konsultasi a a 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Publik Acar Acara ai, KASI PEMBAN
a semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.02.2. | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
01.0005
Jumlah 1 1 216.146.5 192.521.5 140.578. - | Kab. DAN | - - 216.146.5 | BADAN
Berita Acara Berit Berit 00,00 00,00 500,00 75.568.00 | HST, A - 00,00 | PERENC
Musrenbang a a 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Kabupaten/K Acar Acara ai, KASI PEMBAN
ota a semu UMU GUNAN,
aKel/ | M RISET
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
[ Persentase 100 | 84 100 - - 1.958.373 | 1.622.136 1.153.12 | - - - - - - 100 | 2.505.443 | -
Meningkat | keselarasan .710,00 .310,00 5.310,00 .710,00
nya antara RKPD
Keselarasa | dengan
n RPJMD
Perencana | (sasaran,
an Daerah | indikator,
] program dan
kegiatan)
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfggl\l;[AE/ ;ﬁgg{ggﬁ}i P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIZI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
5.01.02.2. | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
01.0007
Jumlah 2 2 1.370.646 | 1.127.050 | 833.600. - | Kab. DAN | - - 1.917.716 | BADAN
Dokumen Doku | Doku .870,00 470,00 470,00 | 537.046.4 | HST, A - .870,00 | PERENC
Perencanaan men men 00,00 | Barab | ALO ANAAN
Pembanguna ai, KASI PEMBAN
n Daerah semu UMU GUNAN,
Kabupaten/K aKel/ | M RISET
ota yang Desa (DA DAN
Ditetapkan U) INOVASI
(RPJPD/RPJ DAERAH
MD/RKPD)
[ Persentase 100 | 92 100 - - 1.958.373 | 1.622.136 1.153.12 | - - - - - - 100 | 2.505.443 | -
Meningkat | pelaksanaan .710,00 .310,00 5.310,00 .710,00
nya program
pencapaia | yang tercapai
n (Program
pelaksana | keseluruhan)
an
program
Pembangu
nan
Daerah |
5.01.02.2. | Analisis % 100 100 136.336.1 136.336.1 57.136.1 - - - Seluruh 136.336.1 | BADAN
02 Data dan kelengkapan perse | perse 00,00 00,00 00,00 79.200.00 - Perangk 00,00 | PERENC
Informasi kertas kerja n n 0,00 at ANAAN
Pemerinta rumusan Daerah PEMBAN
han kebijakan GUNAN,
Daerah perencanaan RISET
Bidang yang DAN
Perencana | dihasilkan INOVASI
an DAERAH
Pembangu
nan
Daerah
5.01.02.2. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
02.0002
Jumlah 72 72 136.336.1 136.336.1 57.136.1 - | Kab. DAN | - - 136.336.1 | BADAN
Orang yang Oran | Oran 00,00 00,00 00,00 79.200.00 | HST, A - 00,00 | PERENC
Dibina dalam g g 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Pemanfaatan ai, KASI PEMBAN
Data dan semu UMU GUNAN,
Informasi aKel/ | M RISET
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng’lgéz(‘)Al\le/ ;ﬁggﬁg{ﬁ% P}?RI R,IEAE J TQEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.02.2. | Pengendali | % PD yang 100 100 175.936.2 108.920.2 108.920. - - - Seluruh 175.936.2 | BADAN
03 an, menyusun perse | perse 40,00 40,00 240,00 67.016.00 - Perangk 40,00 | PERENC
Evaluasi MR n n 0,00 at ANAAN
dan % program 88,81 Daerah PEMBAN
Pelaporan | pembanguna perse GUNAN,
Bidang n daerah n RISET
Perencana | yang DAN
an berkinerja INOVASI
Pembangu | tinggi DAERAH
nan
Daerah
5.01.02.2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
03.0003
Jumlah 2 2 175.936.2 | 108.920.2 108.920. - | Kab. DAN | - - 175.936.2 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 40,00 40,00 240,00 67.016.00 | HST, A - 40,00 | PERENC
Hasil ran an 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Evaluasi ai, KASI PEMBAN
Kinerja semu UMU GUNAN,
Pembanguna aKel/ | M RISET
n Daerah Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.01.03 PROGRAM | persentase 100 100 2.137.323 1.747.255 1.295.08 14.710.65 2.152.034
KOORDIN keselarasan perse | perse .746,00 441,00 5.441,00 4,00 .400,00
ASI DAN RKPD dg n n
SINKRONI RPJMD
SASI
PERENCA
NAAN
PEMBANG
UNAN
DAERAH
[ Persentase 100 100 100 - - 2.137.323 | 1.747.255 1.295.08 | - - - - - - 100 | 2.152.034 | -
Meningkat | keselarasan 746,00 441,00 5.441,00 .400,00
nya Renstra PD
Keselarasa | dengan
n RPJMD
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfggl\l;[AE/ ;ﬁggﬁgﬁ% P}?RI R,IEAg J TQEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Perencana
an PD |
5.01.03.2. | Koordinasi | Persentase 100 100 635.932.9 | 521.771.8 349.639. - - - - 587.500.0 | BADAN
01 Perencana | keselarasan perse | perse 76,00 31,00 831,00 286.293.1 - 00,00 | PERENC
an Bidang | program, n nned 45,00 ANAAN
Pemerinta | kegiatan dan PEMBAN
han dan indikator GUNAN,
Pembangu | kinerja antar RISET
nan dokumen DAN
Manusia (RPJMD, INOVASI
Rentra, DAERAH
RKPD, Renja
PD)
Persentase
program
nasional dan
provinsi
yang
terakomodir
dalam Renja
PD
5.01.03.2. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
01.0001
Jumlah 2 2 30.824.14 | 20.658.80 | 5.427.80 - | Kab. DAN | - - 40.500.00 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 5,00 0,00 0,00 | 25.396.34 | HST, | A - 0,00 | PERENC
Perencanaan men men 5,00 | Barab | ALO ANAAN
Pembanguna ai, KASI PEMBAN
n Daerah semu UMU GUNAN,
Bidang aKel/ | M RISET
Pemerintaha Desa (DA DAN
n yang U) INOVASI
Dikoordinir DAERAH
Penyusunann
ya (RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)
5.01.03.2. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
01.0004
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(‘)Al\l;[AE/ ;ﬁggﬁg\rﬁ% P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 96.632.65 | 54.001.45 37.701.4 - | Kab. DAN | - - 110.000.0 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 50,00 58.931.20 | HST, A - 00,00 | PERENC
Hasil ran an 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Sinkronisasi ai, KASI PEMBAN
Renstra/Renj semu UMU GUNAN,
a dengan aKel/ | M RISET
RKPD/RPJM Desa (DA DAN
D pada U) INOVASI
Bidang DAERAH
Pemerintaha
n
5.01.03.2. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
01.0005
Jumlah 2 2 75.435.27 | 50.119.67 35.119.6 - | Kab. DAN | - - 137.000.0 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 4,00 4,00 74,00 | 40.315.60 | HST, | A - 00,00 | PERENC
Perencanaan men men 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Pembanguna ai, KASI PEMBAN
n Daerah semu UMU GUNAN,
Bidang aKel/ | M RISET
Pembanguna Desa (DA DAN
n Manusia U) INOVASI
yang DAERAH
Dikoordinir
Penyusunann
ya (RPJPD.
RPJMD dan
RKPD)
5.01.03.2. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
01.0008
Jumlah 1 1 433.040.9 | 396.991.9 271.390. - | Kab. DAN | - - 300.000.0 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 07,00 07,00 907,00 161.650.0 | HST, A - 00,00 | PERENC
Hasil ran an 00,00 | Barab | ALO ANAAN
Sinkronisasi ai, KASI PEMBAN
Renstra/Renj semu UMU GUNAN,
a dengan aKel/ | M RISET
RKPD/RPJM Desa (DA DAN
D pada U) INOVASI
Bidang DAERAH
Pembanguna
n Manusia
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfg(?l\l;[AE/ ;11:]3)1(}}{15\1‘181%/ P}?RI R,IEAg J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
5.01.03.2. | Koordinasi | Persentase 100 100 317.455.9 | 564.206.9 314.906. - - - SKPD 593.832.4 | BADAN
02 Perencana | keselarasan perse | perse 00,00 50,00 950,00 | 2.548.950, - 00,00 | PERENC
an Bidang | program, n n 00 ANAAN
Perekono kegiatan dan PEMBAN
mian dan indikator GUNAN,
SDA kinerja antar RISET
(Sumber dokumen DAN
Daya (RPJMD, INOVASI
Alam) Rentra, DAERAH
RKPD, Renja
PD)
Persentase
program
nasional dan
provinsi
yang
terakomodir
dalam Renja
PD
5.01.03.2. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
02.0001
Jumlah 2 2 28.851.60 | 23.789.60 23.789.6 - | Kab. DAN | - - 28.891.70 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 0,00 0,00 00,00 | 5.062.000, | HST, | A - 0,00 | PERENC
Perencanaan men men 00 | Barab | ALO ANAAN
Pembanguna ai, KASI PEMBAN
n Daerah semu UMU GUNAN,
Bidang aKel/ | M RISET
Perekonomia Desa (DA DAN
n yang U) INOVASI
Dikoordinir DAERAH
Penyusunann
ya (RPJPD.
RPJMD dan
RKPD)
5.01.03.2. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
02.0004
Jumlah 1 1 288.604.3 | 540.417.3 291.117. | 2.513.050, | Kab. DAN | - - 564.940.7 | BADAN
Laporan Lapo | Lapor 00,00 50,00 350,00 00 | HST, A - 00,00 | PERENC
Hasil ran an Barab | ALO ANAAN
Sinkronisasi ai, KASI PEMBAN
Renstra/Renj semu UMU GUNAN,
a dengan aKel/ | M RISET
RKPD/RPJM Desa (DA DAN
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ngfggl\l\/fE/ 191:]())1(1}{15\1‘1\31%/ P}?RI RISE J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
D pada U) INOVASI
Bidang DAERAH
Perekonomia
n
5.01.03.2. | Koordinasi | % 100 100 1.183.934 | 661.276.6 630.538. - - - - 970.702.0 | BADAN
03 Perencana | keselarasan perse | perse .870,00 60,00 660,00 553.396.2 - 00,00 | PERENC
an Bidang | program, n n 10,00 ANAAN
Infrastrukt | kegiatan dan PEMBAN
ur dan indikator GUNAN,
Kewilayah | kinerja antar RISET
an dokumen DAN
(RPJMD, INOVASI
Rentra, DAERAH
RKPD, Renja
PD)
% program
nasional dan
provinsi
yang
terakomodir
dalam Renja
PD
5.01.03.2. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
03.0001
Jumlah 2 2 34.816.00 | 34.816.00 | 34.816.0 0,00 | Kab. DAN | - - 32.702.00 | BADAN
Dokumen Doku | Doku 0,00 0,00 00,00 HST, A - 0,00 | PERENC
Perencanaan men men Barab | ALO ANAAN
Pembanguna ai, KASI PEMBAN
n Daerah semu UMU GUNAN,
Bidang aKel/ | M RISET
Infrastruktur Desa (DA DAN
yang U) INOVASI
Dikoordinir DAERAH
Penyusunann
ya (RPJPD.
RPJMD dan
RKPD)
5.01.03.2. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
03.0004
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pgl?ﬁgé?(‘)Al\l;[AE/ ;ﬁggggﬁ% P}?RI RIEAE J T:gG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 1.149.118 | 626.460.6 | 595.722. - | Kab. DAN | - - 938.000.0 | BADAN
Laporan Lapo Lapor .870,00 60,00 660,00 553.396.2 | HST, A - 00,00 | PERENC
Hasil ran an 10,00 | Barab | ALO ANAAN
Sinkronisasi ai, KASI PEMBAN
Renstra/Renj semu UMU GUNAN,
a dengan aKel/ | M RISET
RKPD/RPJM Desa (DA DAN
D pada U) INOVASI
Bidang DAERAH
Infrastruktur
5,05 PENELITIA 491.168.8 | 431.752.1 596.968. 105.799.3 180.000.0
N DAN 40,00 40,00 140,00 00,00 00,00
PENGEMB
ANGAN
5.05.02 PROGRAM | Persentase 100 100 380.348.5 | 353.597.9 | 514.813. - 180.000.0
PENELITIA | hasil perse | 50 80,00 30,00 930,00 | 200.348.5 00,00
N DAN kelitbangan n perse 80,00
PENGEMB | yang n
ANGAN termanfaatka angk
DAERAH n a
% HAKI yang
difasilitasi
[ Persentase 95 25 25 - - 380.348.5 | 353.597.9 | 514.813. | - - - - - - 55 180.000.0 | -
Meningkat | hasil 80,00 30,00 930,00 00,00
nya kelitbangan
pemanfaat | ditindaklanju
an hasil ti
kelitbanga
n]
5.05.02.2. | Penelitian Persentase 100 100 230.940.9 | 216.426.5 216.426. - - - Kabupat 0,00 | BADAN
01 dan penelitian / perse | perse 50,00 00,00 500,00 14.514.45 - en Hulu PERENC
Pengemba | kagjian yang n n 0,00 Sungai ANAAN
ngan sesuai Tengah PEMBAN
Bidang dengan isu GUNAN,
Penyeleng | strategis RISET
garaan daerah DAN
Pemerinta INOVASI
han dan DAERAH
Pengkajian
Peraturan
5.05.02.2. | Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi Birokrasi
01.0005
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pgl?ﬂgé?(‘)Al\l;[AE/ ;l;gg(}g{ﬁl?/ P}?RI R,IEAE J T/QEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 230.940.9 | 216.426.5 216.426. - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 50,00 00,00 500,00 14.514.45 | HST, A - PERENC
Hasil ran an 0,00 | Barab | ALO ANAAN
Pelaksanaan ai, KASI PEMBAN
Fasilitasi, semu UMU GUNAN,
Pelaksanaan aKel/ | M RISET
dan Evaluasi Desa (DA DAN
Penelitian U) INOVASI
dan DAERAH
Pengembang
an Bidang
Keuangan
dan Aset
Daerah,
Reformasi
Birokrasi
5.05.02.2. | Penelitian - - - 0,00 0,00 164.231. 164.231.0 - 4. - 180.000.0 | BADAN
02 dan 000,00 00,00 Pening 00,00 | PERENC
Pengemba katan ANAAN
ngan Tata PEMBAN
Bidang Kelola GUNAN,
Sosial dan Pemeri RISET
Kependud ntahan DAN
ukan 4. INOVASI
Pening DAERAH
katan
Tata
Kelola
Pemeri
ntahan
5.05.02.2. | Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan
02.0003
Jumlah - 1 0,00 0,00 164.231. 164.231.0 | Kab. DAN | - 4. 180.000.0 | BADAN
Dokumen Doku 000,00 00,00 | HST, A Pening 00,00 | PERENC
Hasil men Barab | ALO katan ANAAN
Penelitian ai, KASI Tata PEMBAN
dan semu UMU Kelola GUNAN,
Pengembang aKel/ | M Pemeri RISET
an Desa (DA ntahan DAN
Pendidikan U) 4. INOVASI
dan Pening DAERAH
Kebudayaan katan
Tata

Renja Perubahan 2026 BAPPERIDA III-24




URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
ng'lgé?(‘)Al\le/ ;1;]81(1}(}?;‘31?/ P]?RI l—‘,IEAll\\]I J T/{:gG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEI[\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kelola
Pemeri
ntahan
[ Persentase 100 100 100 - - 380.348.5 | 353.597.9 514.813. | - - - - - - 100 180.000.0 | -
Meningkat | peningkatan 80,00 30,00 930,00 00,00
nya kualitas
inovasi inovasi
daerah | daerah
5.05.02.2. | Pengemba | Persentase 100 100 149.407.6 | 137.171.4 134.156. - - - Kabupat 0,00 | BADAN
04 ngan pertumbuhan perse | perse 30,00 30,00 430,00 15.251.20 - en Hulu PERENC
Inovasi usulan HAKI n n 0,00 Sungai ANAAN
dan Tengah PEMBAN
Teknologi GUNAN,
RISET
DAN
INOVASI
DAERAH
5.05.02.2. | Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
04.0003
Jumlah 1 1 93.290.10 | 88.526.60 85.511.6 - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 00,00 | 7.778.500, | HST, A - PERENC
Hasil ran an 00 | Barab | ALO ANAAN
Pelaksanaan ai, KASI PEMBAN
Diseminasi semu UMU GUNAN,
Jenis, aKel/ | M RISET
Prosedur dan Desa (DA DAN
Metode U) INOVASI
Penyelenggar DAERAH
aan
Pemerintaha
n Daerah
yang Bersifat
Inovatif
5.05.02.2. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan
04.0004
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URUSAN / TAR REAL PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK
BIDANG GET ISASI RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI CAPA CAPAI 2027 DAERAH
Pgl?ﬁgé?(‘)Al\l;[AE/ lill\igg{lg{ﬁl?/ P}?RI R,IEAE J TI?EG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ LOKAS SUM PRIORITAS KELOMP TAR PAGU PEII\IJANIEI}GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 1 1 26.972.70 | 23.550.00 23.550.0 - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 00,00 | 3.422.700, | HST, A - PERENC
Hasil ran an 00 | Barab | ALO ANAAN
Penyelenggar ai, KASI PEMBAN
aan semu UMU GUNAN,
Sosialisasti aKel/ | M RISET
dan Desa (DA DAN
Diseminasi U) INOVASI
Hasil-Hasil DAERAH
Kelitbangan
5.05.02.2. | Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
04.0005
Jumlah 1 1 29.144.83 | 25.094.83 25.094.8 - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
Laporan Lapo Lapor 0,00 0,00 30,00 | 4.050.000, | HST, A - PERENC
Pelaksanaan ran an 00 | Barab | ALO ANAAN
Fasilitasi ai, KASI PEMBAN
Hak semu UMU GUNAN,
Kekayaan aKel/ | M RISET
Intelektual Desa (DA DAN
U) INOVASI
DAERAH
5.05.03 PROGRAM | Persentase - 10 110.820.2 | 78.154.21 82.154.2 - 0,00
RISET pertumbuha angk 60,00 0,00 10,00 110.820.2
DAN n inovasi a 60,00
INOVASI
DAERAH
[ Persentase 100 0 0 - - 110.820.2 | 78.154.21 82.154.2 | - - - - - - 100 0,00 | -
Meningkat | tingkat 60,00 0,00 10,00
nya daya keberhasilan
saing riset | penerapan
dan hasil
inovasi penelitian
daerah | dan inovasi
daerah
5.05.03.2. | Invensi Persentase - 5 110.820.2 | 78.154.21 82.154.2 - - - OPD 0,00 | BADAN
02 dan produk baru angk 60,00 0,00 10,00 28.666.05 - dan PERENC
Inovasi yang a 0,00 Masyara ANAAN
dihasilkan kat PEMBAN
dari kegiatan GUNAN,
invensi dan RISET
inovasi DAN
INOVASI
DAERAH
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URUSAN / TAR REAL | PRAKI CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU PERANGK

BIDANG GET | ISASI | RAAN RENCANA TAHUN AT
URUSAN / AKHI | CAPA | CAPAI 2027 DAERAH
ngfggf&fg ;ﬁggﬁgﬁ% PgRI l;gg J TQEG TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/ | LOKAS | SUM PRIORITAS KELOMP | TAR | PAGU PEII\IJAN%GG
KODE / KEGIATAN / | ODE A ET Berkurang | I BER oK GE I IR JAWAB
KEGIATAN SUB REN | OPD | RENJ | SEBE | SESU | RKPD 2026 | APBD 2026 | RKPD (10-12) DAN  "NASI | DAERA | SASARAN (Rp)
/ SUB KEGIATAN STRA | TAHU | AOPD | LUM | DAH PERUBAH A ONAL | H
KEGIATAN OPD N TAHU AN 2026
2024 N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

5.05.03.2. | Fasilitasi dan pembinaan untuk apresiasi prestasi Inovasi

02.0012
Jumlah 1 1 110.820.2 | 78.154.21 82.154.2 - | Kab. DAN | - - 0,00 | BADAN
laporan Lapo Lapor 60,00 0,00 10,00 28.666.05 | HST, A - PERENC
fasilitasi dan ran an 0,00 | Barab | ALO ANAAN
pembinaan ai, KASI PEMBAN
untuk semu UMU GUNAN,
apresiasi aKel/ | M RISET
prestasi Desa (DA DAN
Inovasi U) INOVASI
DAERAH
JUMLAH 11.999.32 | 10.220.42 9.677.60 - 10.864.67
6.512,00 7.503,00 6.716,00 | 2.321.719. 2.510,00

796,00
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Kerja (RENJA) PerubahanTahun 2026 yang disusun oleh
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Hulu Sungai Tengah adalah merupakan rencana tahunan sebagai
penjabaran dari Rencana Strategis Bappelitbangda 2025-2029 yang
berjangka 1 (satu) tahun serta mengacu pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2025-2029. Renja ini merupakan
rencana tahun pertama dari Renstra Bappelitbangda Tahun 2025-2029.
Rencana kerja ini memberikan gambaran mengenai program, kegiatan,
sasaran, Indikator-indikator kinerja dan target yang akan dilaksanakan
dalam 1 (satu) tahun anggaran dan pada akhir tahun anggaran
pelaksanaannya dapat diukur dan dievaluasi keberhasilan
pelaksanaannya.
Untuk mencapai keberhasilan Pelaksanaan Renja Bappelitbangda
ini, maka kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut :
1. Kepala Bapperida Kabupaten Hulu Sungai Tengah melakukan
Pengendalian dan Evaluasi Kebijakan rencana kerja ini;
2. Dalam menyelenggarakan perencanaan, Kepala Bapperida dibantu oleh
Sekretaris;
3. Seluruh wunit kerja di lingkungan Bapperida agar melaksanakan
program- program dalam Renja ini;
4. Rencana Kerja (Renja) Perubahan 2026 Bapperida merupakan dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan dan;
5. Dalam hal evaluasi dan hasil pemantauan serta supervisi sebagaimana
dimaksud pada angka 1 ditemukan adanya ketidak
sesuaian/penyimpangan, perlu melakukan tindakan

perbaikan/penyempurnaan.

4.2 PENUTUP

Akhirnya, Rencana Kerja Perubahan 2026 Bapperida ini harus
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dijadikan acuan bagi semua unit kerja di Bapperida sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi masing-masing. Diharapkan semua unit kerja dapat
melaksanakannya dengan akuntabel, serta senantiasa berorientasi pada
peningkatan kinerja (better performance) Bapperida, unit kerja dan kinerja

pegawai.
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