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TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2025
DAN RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Penyusunan
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Tahun 2025 dan Perubahan Atas
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Tahun 2024, maka perlu dibentuk Tim
Penyusun;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
tersebut huruf a konsideran ini, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Tahun 1959 Nomor 9) sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 1820) ;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286) ;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33 , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700) ;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5587); sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor
5679) ;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang tata cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4693) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ;

2

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322) ;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2020

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2020-2024 ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
sebagaimana diubah beberapa kali dan terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Prancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11
tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Nomor 3 tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2020
Nomor 03) ;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 06 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2021- 2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2021
Nomor 6 );

Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 03
Tahun 2024 tanggal 04 Maret 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 03 Tahun 2024
tanggal 04 Maret 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 ;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Tahun 2025 dan Tim
Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah dengan nama dan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU mempunyai tugas
sebagai berikut :

a. Melakukan persiapan penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025
dan Persiapan Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun
2024;

b. Mengumpulkan bahan-bahan dan data untuk penyusunan
Rencana Kerja Tahun 2025 dan Rencana Kerja Perubahan Tahun
2024;

c. Melakukan tahapan-tahapan proses penyusunan Rencana Kerja
Tahun 2025 dan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024;

d. Melakukan Penyusunan Rancangan Awal hingga Rancangan
Akhir Rencana Kerja.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah c.q. Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
Anggaran 2024;

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Barabai
Pada tanggal : 8 Januari 2024
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Lampiran : Keputusan Kepala Bappelitbangda

Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Nomor : 050/09/BAPPELITBANGDA/2024
Tanggal 1 8 Januari 2024

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN 2025
DAN RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH

No. | Kedudukan Dalam Jabatan / Nama Kedudukan Dalam Tim
i - =

1. | Kepala Bappelitbangda Ketua

2. Sekretaris Bappelitbangda Sekretaris

3. | Kepala Bidang Ekonomi dan Anggota
Infrastruktur

4. | Kepala Bidang Penelitian dan Anggota
Pengembangan

S. | Kepala Bidang Perencanaan Makro Anggota
dan Pengendalian

6. | Kepala Bidang Sosial Budaya Anggota

7. | Kepala Sub. Bagian Keuangan Anggota
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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah (BAPPELITBANGDA) Tahun
2025 adalah merupakan dokumen perencanaan tahun kelima dari Review Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 yang memuat rencana tujuan dan sasaran

periode tersebut yang hendak dicapai.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 disusun berdasarkan Permendagri
Nomor 86 tahun 2017 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan Pencapaian Rencana
Strategis, dana Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu
Indikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk melaksanakan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dokumen Perencanaan Satuan Organisasi
Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan / Sub Kegiatan dalam
satu tahun dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
(RKA) BAPPELITBANGDA Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun Anggaran 2025.
Disamping itu juga untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja PD tahun
2025 diharapkan dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat program /

kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah dan masyarakat.

Barabai, Juli 2024
KEPALA:BAPPELITBANGDA
KABUPATEN-HULU SUNGAI TENGAH,

L

MUHIDDIN,SP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008



KATA PENGANTAR
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Rencana Kerja Tahun | 2025

1.1

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Sejalan dengan undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional secara substansi mengamanatkan penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) untuk periode tahunan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah (RKA-PD) untuk
mendukung tercapainya sasaran pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah untuk satu periode 1 (satu) tahun, memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Proses penyusunan
Renja PD yang dilakukan melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian
proses yang berurutan, mencakup tahap perumusan rancangan Renja dan tahap
penyajian rancangan Renja.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah, maka disusunlah Renja
sebagai bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah. Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Bappelitbangda Tahun 2025 ini tentunya mengacu pada dokumen-dokumen
perencanaan yang ada di atasnya seperti mengacu pada Rencana Strategis
Bappelitbangda Kab. HST Tahun 2021-2026 dan RKPD Kab. HST Tahun 2025
sehingga dokumen perencanaan berjalan secara linier dan berhubungan serta
Kinerjanya bisa di evaluasi dan terukur.

Bappelitbangda sebagai satuan organisasi perangkat daerah merupakan unit
kerja yang menjalankan kewenangan, tugas pokok dan fungsi serta tanggungjawab
urusan penunjang pemerintahan bidang perencanaan serta bidang penelitian dan
pengembangan (litbang) untuk menunjang keberhasilan pembangunan daerah.
Dengan demikian diperlukan Bappelitbangda yang handal yang didukung oleh
kualitas dan kuantitas aparatur yang memadai untuk mendukung pencapaian

sasaran dan prioritas pembangunan.

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 1



Rencana Kerja Tahun | 2025

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Bappelitbangda mengacu

kepada :

1.

6.

7.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah kedua
kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679) ;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2005-2025;

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 2



Rencana Kerja Tahun | 2025

1.3

1.4

8. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 4 Tahun 2010

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Tahun 2005-2025;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah Nomor 11 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

10. Peraturan Bupati Hulu Sungai Tengah Nomor 17 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD ) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun
2025.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini tersedianya dokumen
Perencanaan Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah untuk 1 (satu)
periode tahun dalam rangka menjabarkan Renstra sebagai arah pelaksanaan
pembangunan.

Tujuan dari penyusunan ini adalah sebagai pedoman bagi Bappelitbangda
dalam menyusun program dan kegiatan pada tahun 2025 yang dilengkapi dengan
sasaran kinerja dan kebutuhan pendanaan serta prakiraan maju untuk tahun
anggaran berikutnya untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas
dalam mendukung keberhasilan pencapaian sasaran pembangunan daerah yang
telah ditetapkan dalam RKPD Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2025.

SISTEMATIKA

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) disusun dengan sistematika sebagai
berikut :

BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 3
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB 11l TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.2 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.3 Tujuan dan Sasaran
3.4 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABYVY PENUTUP
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BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
YANG LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Perangkat Daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta
hambatan permasalahan yang dihadapi. Kajian (review) terhadap evaluasi
pelaksanaan renja tahun 2023 dan perkiraan capaian tahun berjalan tahun 2024
yang dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya.
Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada tabel berikut

ini:

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 6



Rencana Kerja Tahun | 2025

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah

Tabel 11.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraget Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja Kinegr'a Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
Urusan/Bidang Urusan Capaian ] dan berjalan (2024)
. . . Hasil - ——
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Kegiatan | Realisasi
. Program - - . .
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
: dan . . A
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 s/d tahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Persentase penyusunan dokumen
perencanaan sesuai tahapan dan selesai
PROGRAM PERENCANAAN, | tepat waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN Persentase rekomendasi hasil
DAERAH pengendalian dan evaluasi yang
ditindaklanjuti 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyusunan Perencanaan dan Persentase pemenuhan standart 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendanaan dokumen perencanaan
2 Berita 1 Berita 5 Berita 55%
i Publi i i i A
Pelaksanaan Konsultasi Publik Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 9 Berita Acara Acara 2 Berita Acara | 2 Berita Acara 100% Acara cara
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Jumlah Berita Acara
Pelaksanaan Musrenbang Musrenbang 6 Berita Acara 2 Berita 100 2 Berita 5 Berita 83
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Acara 1 Berita Acara | 1 Berita Acara Acara Acara
Koordinasi Penyusunan dan Jumlah Dokumen Perencanaan
Penetapan Dokumen Perencanaan Pembapgunan Daerah Kabupaten/Kota 15 dok 7 dok 2 dok 2 dok 100 3 dok 12 dok 80
Pembangunan Daerah yang Ditetapkan
Kabupaten/Kota (RPJPD/RPIMD/RKPD)
Pengendalian, Evaluasi dan Persentase pelaporan sesuai standart 100
Pelaporan Bidang Perencanaan d petap 100 100 100 100 100 % 100 % 100 %
an tepat
Pembangunan Daerah
Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 78 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Kinerja Pembangunan Daerah 26 lap 13lap 101ap 6 8 lap 44 lap 56
Daerah
Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Persentase kelengk_apan data dan 100 85% 100 100 100 100% 100% 100%
Perencanaan Pembangunan informasi yang valid
Daerah
Analisis Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil Analisis Data
Perencanaan Pembangunan untuk Penyusunan Kebijakan 4 dokumen ) 2 dok
Daerah Perencanaan Pembangunan Daerah 1 dok 1 dok 100 1 dok ° 100

(Semua Perencanaan Pembangunan
Daerah)
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
PROGRAM KOORDINASI Ratfa-rata Pers_entase Prog_ram dan
DAN SINKRONISASI kegla_tan serta indikator kinerja yang
PERENCANAAN sesuai antar dokumen perencanaan 100% 100% 100 100 100 100 100 100
daerah (RPJMD, Renstra, RKPD dan
PEMBANGUNAN DAERAH . ' '
Renja PD)
Rata-rata Persentase Program dan
gé’%ﬁiirn'?asfqgﬁrﬁanﬁanaa” Bidang ls(ssg‘:ﬁa;"is:tg(’l'?‘(‘j'l‘lf':rt‘o‘:ekrlenr‘ecrﬁ‘gggg 100% 100% 100 100 100 100 100 100
Pembanaunan Manusia daerah (RPIMD, Renstra PD, RKPD 0 ?
9 dan Renja PD) bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Pemerintahan (RPJPD, RPJMD 12 Dokumen 2 dok 2 dok 1 dok 50 1 dok 4 dok 33
Bidang Pemerintahan dan RKPD)
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen o .
Perencanaan Pembangunan |J3umlah Laporan Hasil Asistensi 19PD 19PD 100 19PD
Peranakat Daerah Bidan enyusunan Dokum_en Perencangan 114 PD 19PD 57 PD 50
g 9 P
g embangunan PD Bidang Pemerintahan
Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Jumlah laporan monitoring dan evaluasi
Perencanaan Pembangunan penyusunan dokumen perencanaan 114 PD 19PD 19PD 19PD 100 - 38 33

Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Pembangunan PD bidang pemerintahan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Bidang Pembangunan Manusia

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
SKi?é;gli?;SI d;e::a':fs:“r:’ﬁza“ JSl:erI?ohnisasiLl:Er?sr?rg/Renjgasgengan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 3 Laporan
I;eareelgcr:]anaan Pembangunan RKPD/RPIMD  pada 6 Laporan 1 laporan 100 50
. . Bidang Pemerintahan
Bidang pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia (RPJPD, 12 dokumen 2 dok 2 dok 1 dok 50 1dok 4 dok 33
Bidang Pembangunan Manusia RPIMD
(RPJPD, RPIMD dan RKPD) dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan PD Bidang 48PD 8PD 8 PD 8 PD 100 8 PD 24 PD 50
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan ] - .
- umlah laporan monitoring dan evaluasi
Evaluasi Penyusunan Dokumen penyusunan dokumen perencanaan 100
Perencanaan Pembangunan - 48 PD 8 PD 8PD 8PD - 16 PD
Peranakat Daerah Bidan Pembapgunan PD bidang Pembangunan
g 9 M
- anusia
Pembangunan Manusia 33
Koordinasi  Pelaksanaan Jumlah  Laporan  Hasil
Sinergitas  dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja dengan
Perencanaan Pembangunan RKPD/RPJMD  pada 6 Laporan 2lap 1lap 1lap 100 1lap 4lap 66
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Rata-rata Persentase
Program dan kegiatan
serta indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesuai antar
Bidang Perekonomian dan dokumen perencanaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
SDA (Sumber Daya Alam) daerah (RPJMD,
Renstra PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
Perekonomian dan SDA
Koordinasi Penyusunan Dokumen | jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang 12 dokumen
Daerah Bidang Perekonomian Perekonomian yang Dikoordinir 2 dok 2 dok 6 dok 600 2 dok 10 dok 83
(RPJPD, RPIMD dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. RPIMD dan
RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah Laporan Hasil Asistensi 24 PD
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan PD Bidang 4PD 4PD 4PD 100 ) 8PD 33
Perekonomian Perekonomian
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Jumlah laporan monitoring dan evaluasi
Perencanaan Pembangunan penyusunan dokumen perencanaan 24 PD 4 PD 4 PD 4 PD 100 - 8 PD 33
Perangkat Daerah  Bidang Pembangunan PD bidang Perekonomian
Perekonomian
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi Jumlah Laporan Hasil
Perencanaan Sinkronisasi
Pembangunan Daerah Renstra/Renja  dengan
Bidang Perekonomian RKPD/RPJMD  pada Bidang 6 Laporan 1lap 1lap 6 lap 600 1 lap 8 lap 133
Perekonomian
Rata-rata Persentase
Program dan kegiatan
serta indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan )éirllgrie::agearl:;ac;naan
Bidang Infrastruktur dan daerah (RPIMD, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kewilayahan Renstra PD, RKPD dan 100%
Renja PD) bidang
infrastruktur dan
kewilayahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir 12 dokumen 2 dok 2 dok 3 dok 100 2 dok 7 dok 58

Infrastruktur(RPJPD, RPIJMD dan
RKPD)

Penyusunannya (RPJPD. RPJMD dan
RKPD)
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja : Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Q:riz;ecr;sriaz%ngg:qubnaann UD:;(numen Jumlah Laporan Hasil Asistensi
ng Penyusunan Dokumen Perencanaan 36 PD 6 PD 6 PD 6 PD 100 - 12 PD 33
Perangkat Daerah Bidang Pemb .
Infrastruktur embangunan PD Bidang Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Jumlah laporan monitoring dan evaluasi
Perencanaan Pembangunan penyusunan dokumen perencanaan 36 PD 6 PD 6 PD 6 PD 100 - 12 PD 33
Perangkat Daerah  Bidang Pembangunan PD bidang Infrastruktur
Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi
Perencanaan Renstra/Renja  dengan 6 laporan 1 laporan 1 laporan 3 laporan 100 1 laporan 5 laporan 83
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada Bidang
Bidang Infrastruktur Infrastruktur
Persentase rekomendasi
Program Penelitian dan hasil litbang yang ditindaklanjuti 85% 5504 78% 750 750 85% 85% 100
Pengembangan daerah untuk penyusunan kebijakan daerah ° ° 0 0 0 0 0
(‘ada yang menjadi inovasi )
Persentase Pemanfaatan Hasil
Litbang ( menjadi inovasi ) 100% 30%
35% 35% 100% 40% 40% 100
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Penelitian dan pengembangan
Bidang Ekonomi Pembangunan
Persentase Topik kajian Penelitian 100% 100
dan pengembangan yang dilaksanakan 0
100 100 100 100 100 100
Penelitian dan Pengrembangan Jumlah Penelitian dan
Pertanian , Perkebunan dan Pengembangan Pertanian,
Pangan (Fj’ﬁrl;ebunin dan Pangan yang 2 dokumen 1 dok 1 dok 1 dok 100
ilaksanakan ) 2 dok 100
Penelitian dan Pengembangan . .
Koperasi, Usaha Kecil dan Jumlah Dokumen Hasﬂ_PeneIltlan da_m 2 dokumen
Pengenbangan Koperasi, Usaha Kecil -
Menengah dan Menengah
- - - 1 dok 1 dok 50
Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan
Energi dan Sumber Daya Mineral | Pengenbangan Energi dan Sumber Daya 1 dokumen -
Mineral - - - 1 dok 1 dok 100
Penelitian dan Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan
Penataan Ruang dan Pertanahan Pengenbangan Penataan Ruang dan 1 dokumen -
Pertanahan - - - 1 dok 1 dok 100
Pengembanaan Inovasi Persentase inovasi dan
Y 9 teknologi yang 50% 25 50 50 100 100 100 100

dan Teknologi

dikembangkan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Diseminasi Jenis, Prosedur Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
dan Metode Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 2 laporan 1lap 1lap 1lap 100 1lap 3 lap 150
Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif
Yang Bersifat Inovatif
Fasilitasi Hak Kekayaan Jumlf’ih 'Laporan Pelaksanaan
Intelektual rastitasi Hak 51 2 11 11 100 11 41 80
Kekayaan Intelektual aporan ap ap ap ap
PROGRAM PENUNJANG Persentase Penyediaan Dokumen 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Anggaran, penatausahaan, dan 100% 100 100 100 100 100 100
DAERAH laporan keuangan tepat waktu
Persentase
penyusunan dokumen
Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran, dan penganggaran & 100 % 100% 100 100 100 100 100 100
Evaluasi Kinerja PD evaluasi sesuali
standart dan selesai
tepat waktu
Persentase Administrasi kepegawaian
yang selesai 100 % - 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 s/d gtahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Persentase pelanggaran disiplin 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kepegawaian yang ditindaklanjuti -
Persentase Administrasi BMD yang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
lengkap dan sesuai -
Persentase Temuan pemeriksaan / 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
audit yg ditindaklanjuti -
Persentase Pegawai yang berkinerja 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
baik -
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
PD Dokumen RKA-SKPD 6 dok 2 dok 1 dok 3dok 300 1 dok 6 dok 100
Koordinasi  dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan ~ Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 6 dok dok 1 dok 3 dok 300 1 dok 5 dok 83
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1do
SKPD
. Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan - e
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 6 dok 2 dok 1 dok 3 dok 300 1 dok 6 dok 100
Dokumen DPA-SKPD 0 0 0 0 0 0
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja : Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perub_ahan DP_A- )
Perubahan DPA- SKPD SKPD dan Laporan Hasi Koordinas 6 dok 1 dok 1 dok 3 dok 300 1dok 5 dok 83
enyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Persentase
Administrasi Keuangan penyelesaian 100% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
PD Tepat Waktu
Jumlah Orang yang Menerima
Penyediaan Gaji dan Gaji dan 2184 OB
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 728 OB 364 OB 364 OB 100 308 OB 1400 OB 64
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun & dokumen
Laporan Keuangan Akhir Tahun | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 2 dok 1 dok 1 dok 100 1 dok 4 dok 66
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah dokumen bahan tanggapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan pemeriksaan dan tindak lanjut 20 dokumen 8 dok 4 dok 6 dok 150 4 dok 18 dok 90 .
pemeriksaan
;eny_ugunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan
nalisis Prognosis Analisi - S 6 dok
. nalisis Prognosis Realisasi Anggaran 2 dok
Realisasi Anggaran 1 dok 1 dok 100 1 dok 4 dok 66
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Administrasi Barang Milik Persentase penyelesaian administrasi
Daerah pada Perangkat Daerah BMD PD t 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
epat waktu
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Daerah pada SKPD Milik Darah pada SKPD 60 laporan 24 lap 12 lap 12 lap 100 1lap 37 lap 62
Persentase
Administrasi penyelesaian 100%
K . administrasi Pegawai 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
epegawaian PD : .
PD yang dilayani tepat
waktu
Peningkatan Sarana dan . .
Prasarana Disiplin Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan ) ) ) ) ) )
Pegawai Prasarana 8 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100 2 unit 6 unit 75
Disiplin Pegawai
Pendataan dan  Pengolahan
Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan
Kepegawaian Pengglghan _ ) 144 dokumen 20 dok 20 dok 20 dok 100 1 dok 41 dok 28
Administrasi Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti
Undangan Sosialisasi 100 orang 10 orang 10 orang 6 orang 60 10 orang 26 orang 26
Peraturan Perundang-Undangan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti
Implementasi  Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 20 orang 10 orang 10 orang 1orang 10 21 orang 105
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 10 orang
Persentase
Administrasi Umum PD administrasi umum PD 100% 85% 100 100 100 100 100 100
berjalan sesuai standar
Penyediaan Komponen Instalasi fumlah' Paket Komponen
S nstalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/
Kantor istrik/Penerangan  Bangunan 6 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 4 paket 66
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan 9 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 4 paket 44
Penyediaan Bahan Logistik f(uamn':grr] ;;rl](gt Bahan - Logistik
Kantor Disediakan 11 paket 2 paket 1 paket 1 paket 100 1 paket 4 paket 36
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan 22 paket
yang Disediakan 2 paket 1 paket 1paket 100 1 paket 4 paket 18
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang
undangan Disediakan 4320 dokumen 1460 dok 730 dok 730 dok 100 2 dok 2192 dok 51
Fasilitasi Kunjungan Tamu grumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan D 5
amu aporan 8 lap 4lap 4lap 100 1 lap 13 lap
Jumlah  Laporan  Penyelenggaraan
Penyelenggaraan ~ Rapat Rapat
Koordinasi  dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD 300 laporan 8 lap 4 lap 4 lap 100 12 lap 144 lap 48
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Persentase jasa
Penunjang Urusan penunjang urusan yang 100% 85% 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah tersedia
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat .']\:sa Surat 6 laporan 4lap 4lap 100 1lap 13 lap 217
enyurat 8 lap
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi .
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program | Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan . . .
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 11
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 72 laporan 1 laporan 4lap 4lap 100 24 laporan 29 laporan 40
Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan lJDlérIr;;?:narl;aporan Penyediaan  Jasa
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 72 laporan 48 lap 48 lap 48 lap 100 72 laporan 168 laporan 233
IT/'IeirITi]lf Ig]z:rthiirSr?'%n Persentase BMD
U . Jang penunjang urusan yang 100 % 85% 100% 100% 100 100% 100% 100%
rusan Pemerintahan :
Daerah terpelihara
Pgnyediaan J_asa Pemelihara_an, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak .
Kendaraan Perorangan Dinas atau atau Kendaraan Dinas Jabatan yang ; ; ; - . .
K > Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 6 unit 2 unit 1 unit 1 unit 100 2 unit 5 unit 83
endaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Dipelihara dan . . . . . .
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan Perizinannya 120 unit 22 unit 22 unit 22 unit 100 20 unit 64 unit 53
Operasional atau Lapangan
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Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Taraet Program dan Keluaran Kegiatan Target Renstra Perangkat
Kinerja arge Tahun Lalu/2023 Program | Daerah s/d Tahun
. . Kinerja -
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasil dan berjalan (2024)
Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program Program Proaram Kegiatan | Realisasi
Dan (outcome)/ Kegiatan (Renstra g Target Realisasi (Renja | Capaian | Tingkat | Catatan
. dan d . A
Program/Kegiatan/Sub (output) Perangkat Renja Renja . Perangka | Program | Capaian
. Keluaran Tingkat -
Kegiatan Daerah) Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisas t Daerah dan Realisasi
Tahun 2026 o dq[ahun Daerah Daerah i (%) Tahun | Kegiatan | Target
2022 Tahun Tahun 2024 s/d Renstra
2023 2023 Tahun (%)
Berjalan
1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(4+6+8)* 10 1
Pemeliharaan Peralatan dan Jur_nlah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang ; : . . . .
y Dipelihara 100 unit 30 unit 30 unit 30 unit 100 20 unit 80 unit 80
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Gedung Kantor dan Lainnya i i . . . .
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 6 unit 2 unit L unit L unit 100 L unit 4 unit 67
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
dan Prasarana Gedung Kantor Ka'ntor atau Bangunan
nd Lainnya yang 100 unit 40 unit 20 unit 20 unit 100 24 unit 84 unit 84
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Bappelitbangda dilakukan
berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran Renstra serta Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Dari hasil analisis terhadap kinerja pelayanan
Bappelitbangda sampai dengan tahun 2024 dan perkiraan tahun 2025 dapat dilihat
pada tabel berikut.
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Tabel 11.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Stand
NO Indikator ar IKU ggﬁg&
Nasio Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
nal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025
(1) (2 (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (15) (16) (17)
Persentase
1. | capaian target IKU 10 % 20 % 40 % 60% 80% 90 % 8,7% 19,3% 38.90% 60 % 80%
RPJMD
Indeks
2. | Perencanaan IKU | 295% | >95% | >95% | >95% | >95% | >95% 99% 99,99% 100% >95% >95%
Nilai Perencanaan
3. | Kinerja SAKIP IKU | 2250 | 22,90 | 23,50 | 24,00 | 2450 | 2500 | 2250 | 22,35 | 22,53% 24,00 24,50
Rata-rata capaian
Indikator Kinerja
4. | Utama (IKU) IKU | 295% | >95% | >95% | >295% | >95% | >95% 87% 112,4% | 97,78% >95% >95%
RKPD
Persentase rata
5, [Zﬁgectaf’égnmnja IKU | >85% | >88% | >90% | >95% | >95% | >95% | 80,72% | >88% | 88,08% | >95% | >95%
PD
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Stand
NO Indikator ar IKU gs;aﬁzig
Nasio Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
nal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (15) (16) (17)
Persentase
Program dan
6. | Kegiatan RKPD IKU | >98% | >98% | >99% | >99% | >99% | >99% | 100% | >98% 99% >99% | >99%
yang tertuang
dalam APBD
Persentase
hasil kelitbangan
7. | yang IKU 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diberdayagunakan
Indeks Reformasi
g. | Birokrasi IKU 32,12 32,75 33,50 34 34,5 35 32,12 29,60 29,60 34 34,5
Perangkat Daerah
9. | Nilai SAKIP IKU 82 84 86 88 9 92 84,31 | 84,65 77,98 88 90
Perangkat Daerah
Persentase
Penyerapan 0 0
10. Anggaran IKU 82 83 84 85 86 87 - 73,44% | 69,97% 85 86
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Analisis atas capaian kinerja terhadap perjanjian kinerja Bappelitbangda

Kabupaten Hulu Sungai Tengah tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 11.3
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2023
Target .
Kinegr'a Realisasi
No. Tujuan Indikator Tujuan Tahan Tingkat
i 0
2023 Capaian Yo
) ) 3) (4) () (6)
1. Meningkatkan perencanaan | Persentase capaian target
pembangunan daerah yang | RPIMD 40% 38.90% 97,25
berintegritas, responsif dan profesional
2. Meningkatkan kualitas Inovasi daerah | Indeks Inovasi Daerah
23 11,10 48,26
3. Meningkatkan tata Kelola internal | Indeks Reformasi Birokrasi
penyelenggaraan pemerintahan urusan | Perangkat Daerah 3350 29 60 88 36
perencanaan  pembangunan  dan
penelitian pengembangan daerah
Dari 3 (tiga) tujuan strategis organisasi yang ingin dicapai pada tahun 2023, terdapat
1 (satu) tujuan organisasi yang tingkat capaian masih rendah. sedankan untuk 2 (dua) tujuan
organisai lainnya realisasi tingkat capaiannya masuk dalam kategori baik. Dengan demikian
perlu upaya peningkatan capaian pada tujuan nomor 2 (dua) yakni meningkatkan kualitas inovasi
daerah. Untuk pencapaian sasaran strategis organisasi dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 11.4
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2023
Target Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran Kinerja Tingkat %
Tahun 2023 Capaian
1) ) ®) (4) ©) (6)
1. | Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian Indeks Perencanaan 100 % 100% 100,00
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja 23.90 2253 94.26
SAKIP
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 100 % 97,78% 100
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase ratarata capaian
target IKU Renja PD 100% 88,08% 97,86
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang 100% 99% 99
tertuang dalam APBD
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100% 100% 100,00
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Realisasi
Tingkat
Capaian

Target
Kinerja
Tahun 2023

No Sasaran Indikator Sasaran

%

Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan

4 | pemerintahan urusan
perencanaan pembangunan 86
dan penelitian pengembangan

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

77,98

90,07

Persentase Penyerapan
Anggaran

84% 69,97%

83,29

Pencapaian sasaran ke-1 yaitu meningkatnya kualitas perencanaan,
pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah maka untuk mengukurnya ada
2 indikator kinerja yang digunakan dengan rata-rata capaian adalah 97,13 %, dengan
kategori capaian sangat baik. Pada sasaran ke-2 yaitu meningkatnya efektivitas
perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan dengan 3 indikator,
maka rata-rata capaiannya adalah 98,89 % atau kategori sangat baik. Pada sasaran ke-3
yaitu meningkatnya daya guna hasil penelitian dan pengembangan , ada 1 indikator yang
digunakan untuk mengukur kinerja dengan realisasi tingkat capaian indikator 100 %,
masuk kategori sangat baik. Pada sasaran ke-4 yaitu Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan urusan perencanaan pembangunan dan penelitian,
pengembangan, dengan 2 indikator, rata-rata capaiannya adalah 86,68 %, juga masuk
kategori baik. Dari indikator-indikator yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
pencapaian sasaran organisasi, maka dapat disimpulkan bahwa target sasaran strategis
organisasi semuanya telah tercapai dengan baik, namun masih belum optimal sehingga

masih perlu peningkatan pencapaian target pada tahun mendatang.

Dalam menentukan berbagai kebijakan diperlukan berbagai indikator maupun
isu-isu strategis yang berkembang. Salah satu indikator tersebut adalah evaluasi terhadap
pelaksanaan kinerja dari beberapa tahun terakhir. Analisis atas capaian kinerja tahun 2023

dan dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 11.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2023 dengan Tahun 2022

No.

Tujuan

Indikator Tujuan

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2022

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2023

+/-
(%0)

1)

2

®)

4)

®)

(6)

Meningkatkan
pembangunan

perencanaan

daerah

berintegritas, responsif dan profesional

Persentase capaian target

yang | RPIMD

19,3 %

38.90%

19,6
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Realisasi Realisasi
. . . Tingkat Tingkat +/-
No. Tujuan Indikator Tujuan Capaian Capaian (%)
Tahun 2022 | Tahun 2023
2. Meningkatkan kualitas inovasi daerah | Indeks Inovasi Daerah
25,7 11,10 -6,09
3. Meningkatkan tata Kelola internal | Indeks Reformasi Birokrasi
penyelenggaraan  pemerintahan  urusan | Perangkat Daerah
perencanaan pembangunan dan penelitian 9 29,60 29,60 0,00
pengembangan daerah
Pencapaian kinerja tujuan meningkatkan perencanaan pembangunan daerah yang
berintegritas, responsif dan profesional pada tahun 2023 mengalami percepatan
peningkatan kinerja sebesar 19,6 % dari capaian tahun 2022. Pada tujuan meningkatkan
kualitas inovasi daerah terjadi penurunan kinerja dibandingkan dengan capaian tahun
2022 vyaitu sebesar -6,09 % dibandingkan capaian tahun 2022. Tetapi untuk tujuan
meningkatkan tata Kelola internal penyelenggaraan pemerintahan urusan perencanaan
pembangunan dan penelitian pengembangan daerah capaian kinerja tetap, tidak terjadi
peningkatan atau penurunan dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
Pencapaian sasaran tahun 2023 dibandingkan dengan capaian tahun 2022 dapat
dilihat pada tabel berikut :
Tabel 11.6
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2023 dengan
Tahun 2022
Realisasi Realisasi
. Tingkat Tingkat +/-
No Sasaran Indikator Sasaran Capaian Capaian (%)
Tahun 2022 Tahun 2023
1) ) ®) (4) ©) (6)
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan
perencanaan, pengendalian 99,99 % 100% 0,01
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja
SAKIP 22,35 22,53 0,81
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 112,4 % 97,78% -13,01
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase rata rata capaian
target IKU Renja PD 98,75% 88,08% -10,81
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang tertuang
dalam APBD 99,99% 99% -0,99
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100% 100% 0,00
4. | Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan 84,65 77,98 -7,87
pemerintahan urusan Nilai SAKIP Perangkat
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No

Sasaran

Indikator Sasaran

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2022

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2023

+/-
(%)

perencanaan pembangunan Daerah

dan penelitian pengembangan

Persentase Penyerapan

Anggaran 73,44 %

69,97%

-4,72

Perbandingan kinerja pencapaian sasaran meningkatnya kualitas perencanaan,
pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah tahun 2023 mengalami
peningkatan 0,41% dibandingkan dengan kinerja tahun 2022. Dari 2 indikator, indikator
pertama mengalami peningkatan kinerja 0,01 % dari tahun sebelumnya dan pada indikator
kedua mengalami peningkatan 0,81 % dari tahun sebelumnya. Pada sasaran ke-2,
Meningkatnya efektivitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan,
rata-rata capaian kinerja tahun 2023 mengalami penurunan sebesar -8,27 % dibandingkan
dengan tahun 2022. Dari 3 indikator yang digunakan mengalami penurunan kinerja dari
tahun sebelumnya yaitu -13,01 %, -10,81 % dan -0,99 % dari tahun sebelumnya. Untuk
perbandingan Kinerja sasaran strategis ke-3 yaitu Meningkatnya daya guna hasil penelitian
dan pengembangan dapat dipertahankan pada tahun 2023 dibandingkan dengan tahun
2022. Untuk sasaran strategis ke-4 yaitu Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan urusan perencanaan pembangunan dan penelitian pengembangan rata-rata
capaian kinerja tahun 2023 dari 2 indikator kinerjanya mengalami penurunan -6,3 % dari

capaian kinerja tahun 2022.

Untuk melihat ketercapaian kinerja tahun 2023 dibandingkan dengan target
jangka menengah, akhir dari periode rencana strategis dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel I1.7

Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Organisasi Tahun 2023
dengan Target Tahun 2026

Rencana
Tingkat
Capaian
Tahun
2026

Realisasi

Tingkat

Capaian
Tahun 2023

No. Tujuan Indikator Tujuan

(%)

1) @) ®) 4) ®)

(©)

1. Meningkatkan perencanaan
pembangunan daerah yang
berintegritas, responsif dan profesional

Persentase capaian target

RPIMD 95 % 38.90%

40,94

2. Meningkatkan kualitas Inovasi daerah | Indeks Inovasi Daerah

36 11,10

30,83

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

3. Meningkatkan Tata Kelola Internal
penyelenggaraan  pemerintahan  urusan
perencanaan pembangunan dan penelitian
pengembangan daerah

35 29,60

84,57
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Dari 3 tujuan strategis yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2026, maka capaian
tahun 2023 pada tujuan meningkatkan perencanaan pembangunan daerah yang berintegritas,
responsif dan profesional, pada tahun ke-3 sudah tercapai 40,94%, masih jauh dari target
perencanaan kinerja tahun 2026. Untuk tujuan ke-2 meningkatkan kualitas Inovasi daerah juga
baru tercapai 30,83 %, masih jauh dari target tahun 2026 dan pada tujuan ke-3 meningkatkan
tata Kelola internal penyelenggaraan pemerintahan urusan perencanaan pembangunan dan
penelitian pengembangan daerah sudah tercapai 84,57 %, berada sedikit di bawah target tahun
2026.

Untuk perbandingan capaian sasaran tahun 2023 dibandingkan dengan target akhir
tahun perencanaan dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 11.8

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Organisasi Tahun 2023
dengan Target Tahun 2026

Rencana Realisasi
No Sasaran Indikator Sasaran ngl.(at ngl-<at (%)
Capaian Capaian
Tahun 2026 Tahun 2023
1) ) ®) (4) (®) (6)
1. | Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian Indeks Perencanaan 95 % 100% 105,26
dan evaluasi rencana
pembangunan daerah Nilai Perencanaan Kinerja
SAKIP 25 22,53 90,12
2. | Meningkatnya efektivitas Rata-rata capaian Indikator
perencanaan, pengendalian Kinerja Utama (IKU) RKPD 95 % 97,78% 102,93
dan evaluasi rencana daerah
pembangunan Persentase ratarata capaian
target IKU Renja PD 95 % 88,08% 92,71
Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang tertuang 99 % 99% 100
dalam APBD
3. | Meningkatnya daya guna hasil | Persentase hasil kelitbangan
penelitian dan pengembangan | yang diberdayagunakan 100 % 100% 100
4. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat
penyelenggaraan Daerah 92 71,98 84,76
pemerintahan UfUEa“ Persentase Penyerapan
perencanaan pembangunan Andadaran
dan penelitian pengembangan % 87% 69,97% 80,43

Dari 4 sasaran strategis organisasi, maka ada 2 sasaran strategis yaitu Meningkatnya
efektivitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan yang pencapaian
kinerja tahun 2023 sudah melampaui target kinerja tahun 2026. Sedang 3 sasaran strategis
lainnya pada tahun 2023 kinerjanya sudah mencapai rata-rata 92,77 % dari target Kkinerja
tahun 2026. Untuk indikator Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP, masih terjadi deviasi sebesar

2,47. Begitu pula dengan indikator Persentase Penyerapan Anggaran capaian kinerja tahun
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2023 dibandingkan dengan target akhir periode perencanaan ada deviasi 13,56 %. Capaian
tahun 2023 ini terjadi pelebaran deviasi sebesar 9,56 % dari perencanaan 4 %.

Sumber daya terbesar dalam pencapaian kinerja Bappelitbangda Kab. Hulu
Sungai Tengah adalah pendanaan yang termuat dalam DPA Bappelitbangda Kab. Hulu
Sungai Tengah Tahun 2023. Dalam pelaksanaan seluruh program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang diinginkan, Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai
Tengah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja yang telah
disepakati bersama. Secara keseluruhan, Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah
pada awal tahun telah menganggarkan belanja sebesar Rp 8.559.407.807,- untuk mencapai
4 sasaran strategis. Dalam perjalanan pelaksanaan anggaran terjadi Pergeseran anggaran.
Anggaran Bappelitbangda yaitu menjadi Rp 8.420.524.407,-. Dari pagu belanja tersebut,
realisasi anggaran adalah Rp 5.892.067.648,- atau sebesar, 69,97 %. Realisasi ini
mencerminkan bahwa rencana dan pelaksanaan kegiatan di Bappelitbangda Kabupaten
Hulu Sungai Tengah masih masuk dalam kategori cukup. Realisasi anggaran yang hanya
mencapai 69,97 % disebabkan karena adanya efisiensi yang dilakukan dalam pelaksanaan
kegiatan. Selain itu menurunnya kinerja penyerapan anggaran juga disebabkan oleh adanya
peraturan/kebijakan sehingga perlu diperbaiki penganggarannya melalui pergeseran
APBD. Berhubung tidak ada perubahan APBD TA. 2023, maka anggaran tidak terserap
maksimal. Selain itu juga dengan berbagai agenda yang padat dari Pemerintah Daerah
yang melibatkan Bappelitbangda sehingga beberapa kegiatan yang harusnya dilakukan
beberapa kali, dalam realisasinya tidak bisa terlaksana penuh. Efisiensi Pencapaian Sasaran
Strategis Bappelitbangda Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 11.9
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Dengan Realisasi Anggaran Tahun 2023
Rata-rata
Pagu Anggaran Realisasi Realisasi Efisiensi
No. Sasaran (Rp) Capaian Anggaran (%)
Indikator (%)

Kinerja (%)

1. | Meningkatnya
kualitas
perencanaan,
pengendalian dan
evaluasi rencana
pembangunan
daerah

1.647.240.830 99,63 70,73 28,9

2. | Meningkatnya
efektivitas
perencanaan,
pengendalian dan 2.400.693.340 100,25 55,03 45,22
evaluasi rencana
pembangunan
daerah
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Rata-rata
Pagu Anggaran Realisasi Realisasi Efisiensi
No. Sasaran (Rp) Capaian Anggaran (%)
Indikator (%)

Kinerja (%)

3. | Meningkatnya daya
guna hasil penelitian
dan pengembangan

554.179.700 100 78,71 21,29

4. | Meningkatnya
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan
urusan perencanaan
pembangunan dan
penelitian
pengembangan
daerah

3.818.410.537 86,68 77,77 8,91

Dari tabel terlihat bahwa ada terjadi efisiensi sumberdaya anggaran antara 8 — 45
% pada semua capaian pelaksanaan sasaran strategis. Untuk efisiensi program dapat
dilihat pada tabel berikut :

Tabel 11.10
Perbandingan Realisasi Kinerja Program Dengan Realisasi Anggaran Tahun 2023
Rata-rata
Pagu Anggaran Realisasi Realisasi Efisiensi
No. Program (Rp) Capaian Anggaran (%)
Indikator (%)
Kinerja (%)
1. Program
Perencanaan,
Pengendalian dan 2.400.693.340 100 55,03 44,97
Evaluasi
Pembangunan Daerah
2. | Program Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan 1.647.240.830 100 70,73 29,27
Pembangunan Daerah
3. | Program Penelitian
dan Pengembangan 100 78,71 21,29
Daerah 554.179.700
4, Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 100 71,77 22,23
Daerah Kab / Kota 3.818.410.537

Dari 4 program yang dijalankan, maka sebagian besar terjadi efisiensi
penggunaan sumberdaya yang berkisar antara 21 % - 44 %. Sumber daya lainnya
adalah SDM. Pada awal tahun 2023, jumlah pegawai di Bappelitbangda sebanyak 19
orang yang menduduki jabatan struktural dan staf pelaksana dengan rata-rata pegawai
pada bidang teknis di luar kesekretariatan cuma 3 orang. Dengan efisiensi yang
dilakukan terhadap sumber daya baik keuangan, manusia dan peralatan, maka capaian

Kinerja strategis dapat dicapai dengan kategori baik.
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Pencapaian kinerja sasaran dan tujuan tidak terlepas dari pencapaian kinerja

kegiatan dan kinerja program. Dari program dan kegiatan yang dilaksanakan pada

tahun 2023, evaluasi kinerja masing-masing kegiatan dan program yang dilaksanakan
pada tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Untuk Indikator Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2023

Tabel 11.11
Perbandingan Rencana dan Realisasi Kinerja

Program dan Kegiatan

Sub. Kegiatan

Indikator Kinerja

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

2023

Target
Kinerja

Capaian
Kinerja

%

(1)

)

(©)

(4)

®)

Program Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

Persentase
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan sesuai
tahapan dan selesai
tepat waktu

100%

100%

100

Persentase
Rekomendasi hasil
Pengendalian dan
Evaluasi yang
ditindaklanjuti

100%

100%

100

Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Persentase
pemenuhan standart
dokumen
perencanaan

100%

100%

100

Analisis Kondisi
Daerah,
Permasalahan dan Isu
Strategis
Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen
Analisis Kondisi
Daerah,
Permasalahan dan
Isu Strategis
Pembangunan
Daerah yang
dihasilkan

1 dok

1 dok

100

Pelaksanaan
Konsultasi Publik

Jumlah berita acara
konsultasi publik

2 berita
acara

2 berita
acara

100

Pelaksanaan
Musrenbang
Kab/Kota

Jumlah Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota

1 berita
acara

1 berita
acara

100

Koordinasi
penyusunan dan
penetapan dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
Kab/Kota

Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah Kab/Kota
yang ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RK
PD)

2 dok

2 dok

100

Analisis data dan
informasi pemerintahan
daerah Bid.
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase Masukan
Analisis Data untuk
Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

100%
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Penyusunan Profil Jumlah Buku Profil
Pembangunan Daerah | Pembangunan
Kab/Kota Daerah yang 1 buku i -
diterbitkan
. . Persentase
Pengendalian, E\{alua5| Pelaporan sesuai
dan Pelaporan Bidang standard dan tepat 100% 100% 100
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Monitoring,Evaluasi | Jumlah Laporan
dan Penyusunan Hasil Evaluasi
Laporan Berkala Kinerja 13 Lap 13 Lap 100
Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah | Daerah
Rata-rata
Persentase
Program dan
Program Koordinasi kegiatan serta
dan Sinkronisasi indikator kinerja
Perencanaan yang sesuai antar 100% 100% 100
dokumen
Pembangunan Daerah perencanaan
daerah (RPJMD,
Renstra, RKPD
dan Renja PD)
Rata-rata Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesual antar
Bidang Pemerintahan dokumen 100
dan Pembangunan perencanaan daerah 100 % 100 %
Manusia (RPJMD, Renstra
PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
pemerintahan dan
pembangunan
manusia
Koordinasi Jumlah Perangkat
Penyusunan Daerah yang di
Dokumen koordinasi dalam
Perencanaan Penyusunan
Pembangunan Daerah | Dokumen 2 dok 2 dok 100
Bidang Pemerintahan | Perencanaan pada
(RPJPD, RPIJMD dan | bidang
RKPD) Pemerintahan
gzllfhenqzlnPenyusunan Jumlah PD yang
perencanaan m(_andapgtkan
pembangunan asistensi dalam 19PD 19PD 100
penyusunan Renstra
perangkat daerah 7 Renia bidan
Bidang. J8 h g
Pemerintahan pemerintanan
Pelaksanaan Jumlah PD yang
Monitoring dan mendapatkan
Evaluasi Penyusunan | monitoring dan
Dokumen evaluasi dalam 19PD 19PD 100

Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah

penyusunan Renstra
/ Renja bidang
pemerintahan
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Bidang.
Pemerintahan
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah laporan
Sinergitas dan Hasil Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja
erencanaan dengan 1 Laporan | 1 laporan 100
P RKPD/RPIMD pada
pembangunan Daerah Bidang
Bidang. Pemerintahan
Pemerintahan
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah bidang
Pembangunan Daerah | Pembangunan
Bidang Pembangunan | Manusia yang 2 dok 2 dok 100
Manusia ( RPJPD, dikoordinir
RPIJMD dan RKPD ) | Penyusunannya
RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumlah PD yang
Penyusunan mendapatkan
Dokumen asistensi dalam
perencanaan penyusunan Renstra 8PD 8PD 100
pembangunan /Renja bidang
perangkat daerah pembangunan
Bidang Pembangunan | manusia
Manusia
Pelaksanaan
Monltor_lng dan Jumlah PD yang
Evaluasi Penyusunan
mendapatkan
Dokumen o
monitoring dan
Perencanaan evaluasi dalam
Pembangunan 8 PD 8 PD 100
penyusunan Renstra
Perangkat Daerah L
X / Renja bidang
Bidang Pembangunan
Pembangunan ng
. Manusia
Manusia
Koordinasi ah |
Pelaksanaan Jum_ an laporan
. . Hasil Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
perencanaan RKPD/RPJMD pada | 1 Laporan 1 Lap 100
pembangunan Daerah | Bidang
Bidang. Pembangunan
Pembangunan Manusia
Manusia
Rata-rata Persentase
Program dan
Koordinasi Perencanaan Ii(rfgilljgigrslsirrﬁr'a
Bidang Perekonomian ) 100% 100% 100

dan SDA

yang sesuai antar
dokumen
perencanaan daerah
(RPJMD, Renstra
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
PD, RKPD dan
Renja PD) bidang
Perekonomian dan
SDA
- Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan
Perencanaan
Dokumen
P Pembangunan
erencanaan .
Pembangunan Daerah Daerah blda_mg
X Perekonomian yang 2 dok 2 dok 100
Bidang . g
: dikoordinir
Perekonomian Penyusunannya
IgR}fF;]g?’ RPIMD dan | po3pp, RPIMD
dan RKPD
Asistensi Jumlah PD yang
Penyusunan dapatk
Dokumen mendapatxan
erencanaan asistensi dalam
P penyusunan 4 PD 4 PD 100
pembangunan .
Renstra/Renja
perangkat daerah ;
. Bidang
Bidang .
. Perekonomian
Perekonomian
Pelaksanaan Jumlah PD yang
Monitoring dan mendapatkan
Evaluasi Penyusunan | monitoring dan
Dokumen evaluasi dalam
Perencanaan penyusunan Renstra 4 PD 4 PD 100
Pembangunan / Renja bidang
Perangkat Daerah perekonomian
Bidang
Perekonomian
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil Sinkronisasi
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD pada 1 Laporan 1Llap 100
Pembangunan Daerah | Bidang
Bidang Perekonomian
Perekonomian
Rata-rata
Persentase
Program dan
kegiatan serta
indikator kinerja
Koordinasi Perencanaan yang sesuai antar
Blda_ng Infrastruktur dan dokumen 100% 100% 100
Kewilayahan perencanaan
daerah (RPJMD,
Renstra PD, RKPD
dan Renja PD)
bidang
infrastruktur dan
kewilayahan
. Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah bidang
Pembangunan Daerah | Infrastruktur yang 2 dok 2 dok 100
Bidang Infrstruktur dikoordinir
( RPJPD, RPJMD Penyusunannya
dan RKPD ) (RPJPD, RPIMD
dan RKPD)
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun
Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Asistensi Jumlah PD yang
Penyusunan
mendapatkan
Dokumen asistensi dalam
perencanaan penyusunan 6 PD 6 PD 100
pembangunan Renstra/Renja
perangkat daerah bidang infrastruktur
Bidang. Infrastruktur
Pelaksanaan Jumlah PD yang
Monitoring dan mendapatkan
Evaluasi Penyusunan | monitoring dan
Dokumen evaluasi dalam 6 PD 6 PD 100
Perencanaan penyusunan Renstra
Pembangunan / Renja bidang
Perangkat Daerah infrastruktur
Bid. Infrastruktur
pelaksangan Jumizh Laporan
P . Hasil Sinkronisasi
sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan 1 Laporan 1Llap 100
perencanaan RKPD/RPIMD pada
pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
Bid. Infrastruktur
Persentase
rekomendasi hasil
litbang yang
ditindaklanjuti utk
penyusunan 78% 75% 96,15
Program Penelitian kebijakan daerah
Pengembangan Daerah (ada yg menjadi
inovasi)
Persentase
pemanfaatan ha3|_l 350% 3504 100
litbang ( menjadi
inovasi )
Penelitian dan Persentase topik
Pengembangan Bidang kajian penelitian
Penye[enggaraan dan pengembangan 100% 100% 100
Pemerintahan dan ang dilaksanakan
Pengkajian Peraturan yang
Fasilitasi, Jumlah Laporan
Pelaksanaan dan Hasil Pelaksanaan
Evaluasi Penelitian Fasilitasi,
dan Pengembangan Pelaksanaan dan
Bidang Keuangan Evaluasi Penelitian | 1 lap 1lap 100
dan Aset Daerah, dan Pengembangan
Reformasi Birokrasi | Bidang Keuangan
dan Aset Daerah,
Reformasi Birokrasi
Penelitian dan _
Pengembangan Bidang IF(’e_r_sentase tl‘?P'k
Ekonomi dan dgﬂﬂﬁgg&gﬁgﬁﬂ 100% 100% 100
Pembangunan yang dilaksanakan
Penelitian dan Jumlah  Dokumen
Pengembangan Hasil  Penelitian
Pertanian, dan 1 dok 1 dok 100
Perkebunan dan Pengembangan
Pangan Pertanian,
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Program dan Kegiatan

Sub. Kegiatan

Indikator Kinerja

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

2023

Target
Kinerja

Capaian
Kinerja

%

Perkebunan dan
Pangan

Pengembangan Inovasi

dan Teknologi

Jumlah Konsep
Inovasi dan

Teknologi yang
dikembangkan

100%

100%

100

Desiminasi Jenis,
Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
yg bersifat Inovatif

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Diseminasi Jenis,
Prosedur dan
Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah yang
Bersifat Inovatif

1 Laporan

1Lap

100

Fasilitasi Hak
Kekayaan Intelektual

Jumlah laporan
Pelaksanaan
Fasilitasi Hak
Kekayaan
Intelektual

1 Laporan

1Lap

100

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kab / Kota

Persentase
penyediaan
dokumen anggaran ,
penatausahaan dan
laporan keuangan
tepat waktu

100%

100%

100

Persentase
Administrasi
kepegawaian yang
selesai

100%

100%

100

Persentase
pelanggaran disiplin
kepegawaian yang
ditindaklanjuti

100%

100%

100

Persentase
Administrasi BMD
yang lengkap dan
sesuali

100%

100%

100

Persentase Temuan
pemeriksaan / audit
yg ditindaklanjuti

100%

100%

100

Persentase Pegawai
yang berkinerja baik

100%

100%

100

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase
penyusunan
dokumen
perencanaan,
penganggaran &
evaluasi sesuai
standart dan selesai
tepat waktu

100%

100%

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen RKA -
SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1 dok

1 dok

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen Perubahan

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan

100
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Program dan Kegiatan

Sub. Kegiatan

Indikator Kinerja

Realisasi Tingkat Capaian Tahun

2023

Target
Kinerja

Capaian
Kinerja

%

RKA - SKPD

Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

1 dok

1 dok

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen DPA -
SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD Kinerja
SKPD

1 dok

1 dok

100

Koordinasi dan
penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA - SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

1 dok

1 dok

100

Adminstrasi keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
penyelesaian
Administrasi
Keuangan PD
Tepat Waktu

100 %

100 %

100

Penyediaan gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

364 OB

266 OB

100

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 dok

1 dok

100

Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
Pemeriksaan

Jumlah Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan
tindak lanjut
pemeriksaan

4 dok

4 dok

100

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen
pelaporan analisis
prognosis realisasi
anggaran yang
disusun

1 dok

1 dok

100

Administrasi  Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase
Penyelesaian
Administrasi BMD
PD tepat waktu

100%

100%

100

Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada SKPD

12 laporan

12 laporan

100

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase
Penyelesaian
Administrasi
Pegawai PD yg di
layani tepat waktu

100%

100%

100
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Peningkatan Sarana | Jumlah Unit
dan Prasarana Peningkatan Sarana
Disiplin dan Prasarana 2 unit 2 unit 100
Pegawai Disiplin Pegawai
Pendataan  dan Jumlah Dokumen
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan 20 dok 20 dok 100
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang
Perundang-Undangan | yang Mengikuti
ﬁgf;ﬂ'rs:sl 10 orang 6 orang 60
Perundang-
Undangan
Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang
Implementasi Mengikuti
Peraturan Perundang- | Bimbingan Teknis
Undangan Implementasi 10 orang 1 orang 10
Peraturan
Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Umum adm|n|§tra5| umum 100% 100% 100
perangkat Daerah PD berjalan sesuai
standar
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 1 paket 1 paket 100
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket
dan perlengkapan Peralatan dan
kantor perlengkapan kantor 2 paket 2 paket 100
yang Disediakan
Jumlah bahan
Penyediaan Bahan logistik kantor yang
Logistik Kantor disediakan 1 paket 1 paket 100
Penyediaan Barang Jumlah barang
cetakan dan cetakan yang
penggandaan disediakan dan 1 paket 1 paket 100
digandakan
Penyediaan Bahan Jumlah dokumen
Bacaan dan Peraturan | Bahan
Perundang-undangan | Bacaan dan 730 dok 730 dok 100
Peraturan
Perundang-
undangan yang
disediakan
.'IZ.Z%IL':&S' Kunjungan Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan | 4 laporan 4 laporan 100

Tamu
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Realisasi Tingkat Capaian Tahun

Program dan Kegiatan Sub. Kegiatan Indikator Kinerja 2023
Target Capaian %
Kinerja Kinerja
Penyelenggaraan Jumlan  Laporan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat o 2 laporan 4 Lap 100
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa .
Penunjang Urusan Persen_tase jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan 100 % 100 % 100
yang tersedia
F'\’/(Ianyedlaan jasa Surat | Jumlah jasa surat 4 laporan 4 laporan 100
enyurat menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber | Komunikasi, 4 laporan 4 laporan 100
Air dan Listrik Sumber Daya Air P P
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan 48 laporan 48 lap 100
Kantor Umum Kantor yang
Disediakan
quellharaan Barang Persentase BMD
Milik Daerah Penunjang .
. penunjang urusan 100 % 100 % 100
Urusan Pemerintahan ana terpelihara
Daerah yang terp
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendare_lan D!nas.Jabatan yang 1 unit 1 unit 100
Perorangan Dinas Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
pemeliharaan, biaya Dinas Operasional
pemeliharaan, pajak | atau Lapangan yang
dan perijinan Dipelihara dan 20 unit 20 unit 100
Kendaraan dinas dibayarkan Pajak
operasional atau dan Perizinannya
lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Pe(alatan dan Mesin dar_1 Mesin 30 unit 30 unit 100
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
Jumlah gedung
Pemeliharaan/ kantor dan
Rehabilitasi Gedung | bangunan lainnya 1 unit 1 unit 100
kantor dan bangunan | yang terpelihara/
lainnya direhabilitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabi | dan Prasarana
litasi Sarana dan Pendukung Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau _ 20 unit 20 unit 100
Kantor atau Bangunan Lainnya
bangunan lainnya yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
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Dari rencana 4 program yang dilaksanakan melalui 17 kegiatan, capaian

kinerjanya sangat baik.

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

bertugas membantu dan mendukung Bupati dalam penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan daerah di bidang perencanaan pembangunan daerah serta penelitian

dan pengembangan daerah. Dalam melaksanakan kewenangan tersebut,

berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan PD, permasalahan

dan hambatan dalam penyelengaraan tugas dan fungsi, capaian terhadap visi dan

misi kepala daerah, capaian program nasional, tantangan dan peluang maka

permasalahan pokok Bappelitbangda yaitu :

1. Belum optimalnya efektivitas perencanaan pembangunan daerah.

Permasalahan pokok ini disebabkan :

a. Belum optimalnya kualitas penyusunan perencanaan pembangunan

daerah, yang disebabkan :

Mekanisme perencanaan pembangunan kurang berjalan dengan baik
Kurangnya data dan informasi yang akurat, konsisten dan tersedia
tepat waktu

Lemahnya pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan
Kurangnya dukungan kajian ilmiah dalam penyusunan perencanaan
Terbatasnya kapasitas dan kompetensi SDM

Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam penyusunan
perencanaan

Banyaknya usulan masyarakat yang tidak diakomodir

Rendahnya keterukuran sasaran pembangunan

b. Lemahnya basis data dan informasi perencanaan yang disebabkan

Terbatasnya penggunaan teknologi informasi
Belum terintegrasinya sistem informasi
Belum optimalnya koordinasi dan pemahaman dengan stake holder

dan mitra kerja

2. Belum optimalnya konsistensi antara perencanaan pembangunan daerah dan

penganggaran daerah, Permasalahan pokok ini disebabkan oleh :
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a. Belum optimalnya kualitas penganggaran pembangunan daerah, yang
disebabkan :
e Belum optimalnya sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran
e Penganggaran yang belum berbasis kinerja
b. Belum optimalnya proses penyusunan penganggaran, yang disebabkan :
e Belum optimalnya pemahaman terhadap peraturan perundangan
e Belum optimalnya proses politik dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran
3. Masih terbatasnya pendanaan pembangunan
Permasalahan pokok tersebut disebabkan oleh :
a. Belum optimalnya sinkronisasi dan sinergitas program dan kegiatan
daerah dengan nasional karena :
e Terbatasnya kemampuan peran Bappeda sebagai koordinator
perencanaan
e Dinamisnya perubahan kebijakan nasional
b. Terbatasnya sumber-sumber pendanaan pembangunan, karena :
e Belum maksimalnya pemanfaatan dana pembangunan dari pemerintah
provinsi dan pusat dan swasta/masyarakat
e Rendahnya inovasi dalam proses perencanaan, penyusunan kebijakan
dan program pembangunan
Dari permasalahan tersebut maka isu-isu strategis yang menjadi tantangan
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Bappelitbangda adalah sebagai berikut :

e Penyediaan Dokumen Perencanaan yang berkualitas yang mempertimbangkan
aspek tata ruang dan dampak lingkungan, perencanaan pusat dan provinsi.

e Aparatur Perencana yang Profesional dan Memiliki Integritasi Tinggi yang
mampu mengimplementasikan visi dan misi Kepala Daerah/Wakil Kepala
Daerah.

o Efektifitas dan Akuntabilitas dalam Penyusunan Perencanaan, Penganggaran,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

e Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengkajian Sebagai Bahan Perencanaan
Pembangunan

e Penyebarluasan Hasil-Hasil Perencanaan Pembangunan Bagi Stakeholder

e Kebutuhan Akurasi Data dan Informasi Untuk Penyusunan Perencanaan

Pembangunan Daerah
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN

Tema Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu
Sungai Tengah Tahun 2025 adalah “PENGUATAN PERTUMBUHAN
EKONOMI YANG INKLUSIF DAN PENINGKATAN KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PENINGKATAN TATA
KELOLA”. Ada 5 prioritas Pembangunan dalam RKPD yaitu :

a. Pengentasan Kemiskinan

b. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

c. Peningkatan Petumbuhan Ekonomi Inklusif

d. Pelestarian Lingkungan dan Ketahanan Bencana

e. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang inovatif

Berdasarkan  prioritas  pembangunan RKPD  Tahun 2025,
Bappelitbangda selaku leading sektor perencanaan pembangunan daerah perlu

melakukan beberapa hal sebagai berikut.

1. Peningkatan ketersediaan data pembangunan daerah sebagai dasar analisa
untuk menentukan target sasaran dan arah kebijakan sampai dengan tahap
operasional (program dan kegiatan) untuk keberhasilan pencapaian

prioritas pembangunan daerah.

2. Membuat kajian dan mendorong inovasi daerah untuk mendukung

pencapaian prioritas pembangunan daerah.

3. Melakukan analisa komprehensif untuk ketepatan sasaran dan arah
kebijakan sampai dengan tahap operasional (program dan kegiatan) ke

arah prioritas pembangunan daerah.

4. Melakukan pembinaan dan mengarahkan SKPD dalam secara cascading

dan crosscutting dalam pencapaian prioritas pembangunan daerah.

5. Meningkatkan kualitas perencanaan yang berbasis Kkinerja dan
pengendalian rencana pembangunan daerah sehingga dapat meningkatkan
akuntabilitas kinerja daerah agar tetap searah dalam pencapaian prioritas

pembangunan daerah.
6. Meningkatkan pengendalian pembangunan daerah

Dalam menunjang hal tersebut diatas, maka dapat dirumuskan
kebutuhanprogram dan kegiatan serta sub kegiatan pada tahun 2025 vaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
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a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
e Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
e Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun SKPD
e Penyusunan Pelaporan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
e Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
e Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
e Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
e Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
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e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
a. Penyusunan , Perencanaan dan Pendanaan
e Pelaksanaan Konsultasi Publik
e Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
e Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Kota
b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
e Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah
c. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e Asistensi  Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan  Pembangunan  Perangkat = Daerah  Bidang
Pemerintahan
e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
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e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan ~ Pembangunan  Perangkat  Daerah  Bidang
Pembangunan Manusia

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

b. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA ( Sumber
daya Alam)

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian ( RPJPD, RPIMD dan RKPD)

e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan  Pembangunan  Perangkat  Daerah  Bidang
Perekonomian

e Koordinasi  Pelaksanaan  Sinergritas dan  Harmonisiasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

c. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur ( RPJPD, RPJIMD dan RKPD)

e Asistensi  Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

e Koordinasi  Pelaksanaan  Sinergritas dan  Harmonisiasi

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
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e Fasilitasi, Pelaksanaan dan  Evaluasi  Penelitian  dan
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
e Fasilitasi, Pelaksanaan dan  Evaluasi  Penelitian  dan
Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi
Birokrasi
b. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
e Penelitian dan Pengembangan Pariwisata
c. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
e Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
e Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
d. Pengembangan dan Inovasi Derah
e Desiminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang bersifat Inovatif

e Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan Bappelitbangda
dilakukan berdasarkan indikator kinerja tujuan dan sasaran Renstra serta
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan. Dari hasil analisis
terhadap kinerja pelayanan Bappelitbangda sampai dengan tahun 2024 dan
perkiraan tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut.
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dari hasil musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) baik
pada tingkat desa maupun kecamatan ternyata kegiatan yang diusulkan

masyarakat berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda tidak

ada.
Tabel 11.13
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025 Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Indikator | Besaran/
No | Program/Kegiatan | Lokasi | Kinerja Volume Catatan
2 3 4 5 6
1. | Nihil

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 64



Tabel 11.12

Rumusan Kebutuhan Program dan Kegiatan Tahun 2024 Hasil Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 1

Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e gx
R . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
A Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .___. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . PP Anggaran | Realisasi
Tujuan / . Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada |Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai [Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah d Tah D h
2026 |Perangkat yang s/d Tahun| Daera
. .| 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 ’
K |RP K |RP| K RP I II III 1AY K |RP[ K |RP[ K [Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatkan perencanaan
pembangunan daerah yang [(Persentase Capaian -
5.01 berintegritas, responsif dan |Target RPJMD % 19.30 19.30 (19.30 (19.30 (37.30 |37.30 56.60 59.58
profesional
Badan
Meningkatnya efektivitas Perencanaan
perencanaan, pengendalian |Rata-rata capaian indikator|, Pembangunan,
dan evaluasi rencana kinerja utama (IKU) RKPD % 95 112.40 95 112.40 (112.40 ({112.40 (95.00 |95.00 207.40 43.66 Penelitian dan
pembangunan Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Persentase rata-rata Pembanqunan
capaian target IKU Renja |% 90 98.75 90 98.75 [98.75 [98.75 [90.00 |90.00 188.75 39.74 Penelitiz?n dan,
PD Pengembangan
Daerah
Badan
Persentase Program dan g:fl?ﬁ;snsilaln
Kegiatan RKPD yang % 99 99.99 99 99.99 [99.99 [99.99 [99.00 |99.00 198.99 40.20 ang !
Penelitian dan
tertuang dalam APBD
Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)



Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 2

Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . e T e Anggaran | Realisasi
Tujuan / . Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Analisis Kondisi Daerah, Juml.a h Dokun.le.n Perencanaan
Permasalahan, dan Isu Analisis Kondisi Daerah, Pembangunan
5.01.02.2.01.01 . 4 Permasalahan, dan Isu |(dokumen 5 2.00 1 0 1.00 (1.00 (1.00 |[1.00 |1.00 1.00 20.00 ers ’
Strategis Pembangunan . Penelitian dan
Strategis Pembangunan
Daerah 1 e Pengembangan
Daerah yang dihasilkan
Daerah
Badan
Perencanaan
5.01.02.2.01.03|P¢laksanaan Konsultasi  Jumlah Berita Acara \po i pcara |5 2.00 2 [47.793.000 [1.00 [1.00 [1.00 [2.00 [2.00 2.00 10.00 | |Pembangunan,
Publik Konsultasi Publik Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Badan
Pelaksanaan Musrenbang Jumlah Berita Acara ll;grmell)lgzgﬁiri;n
5.01.02.2.01.05 Musrenbang Berita Acara 6 2.00 1 0 1.00 (1.00 (1.00 (1.00 |1.00 1.00 16.67 ces !
Kabupaten/Kota Penelitian dan
Kabupaten/Kota
Pengembangan
Daerah
.. Jumlah Dokumen Badan
Koordinasi Penyusunan
Perencanaan Perencanaan
dan Penetapan Dokumen Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.02.2.01.07|Perencanaan g dokumen 12 7.00 2 1.743.401.150(0.00 (1.00 (2.00 (2.00 (2.00 2.00 16.67 ang ’
Kabupaten/Kota yang Penelitian dan
Pembangunan Daerah Di Kk P b
Kabupaten/Kota itetapkan engembangan
(RPJPD/RPJMD/RKPD) Daerah
Badan
Penyusunan Profil Jumlah Buku Profil g::ﬁlacﬁnﬁiﬁn
5.01.02.2.02.03|Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah |(Buku 5 2.00 1 123.125.000 (0.00 (0.00 (0.00 (0.00 (0.00 0.00 0.00 ang ’
I ; Penelitian dan
Kabupaten/Kota yang Diterbitkan
Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Monitoring, Evaluasi dan . Perencanaan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Hasil Pembangunan
5.01.02.2.03.03 yu p Evaluasi Kinerja laporan/dokumen|65 26.00 13 ([0 3.00 (6.00 (8.00 (13.00 (13.00 13.00 20.00 ang ’
Berkala Pelaksanaan Penelitian dan
Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Pengembangan
Daerah
Rata - rata
kinerja (%) 83,33 18,89
. . . . Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Rendah
Badan
Meningkatnya kualitas Perencanaan
perencanaan, pengendalian |1 4o1 perencanaan % 95 99.99 95 99.99 [99.99 [99.99 [95.00 [95.00 19499 | |41.05 ORI,
dan evaluasi rencana Penelitian dan
pembangunan daerah Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Willel Seemenma [ 2350 | [22.35 23.50 2235 [22.35 [22.35 [68.33 |68.33 | |00.68 | |7254 | [Fembangunan,
SAKIP Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Koordinasi Penyusunan |Jumlah Dokumen Badan
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perencanaan
5.01.03.2.01.01|Fmbangunan Daerah  [Pembangunan Daerah \p, \\,0n 10 2.00 2 o 0.00 [0.00 [0.00 [2.00 [2.00 2.00 20.00 | [Pembangunan,
Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan Penelitian dan
(RPJPD, RPJMD dan (RPJPD, RPJMD dan Pengembangan
RKPD) RKPD) Daerah
. . Jumlah Perangkat Badan
Asistensi Penyusunan
Daerah yang Perencanaan
Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi Pembangunan
5.01.03.2.01.02|Pembangunan Perangkat p pd 95 19.00 19 |0 19.00 (19.00 (19.00 {19.00 |19.00 19.00 20.00 ang ’
. dalam Penyusunan Penelitian dan
Daerah Bidang R
. Renstra/Renja Bidang Pengembangan
Pemerintahan .
Pemerintahan Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

=

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . e T e Anggaran | Realisasi
Tujuan / . Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pelaksanaan Monitoring Jumlah Perangkat Badan
. Daerah yang
dan Evaluasi Penyusunan Mendapatkan Perencanaan
5.01.03.2.01.03|P0kumen Perencanaan \\po i 0vin o dan Evaluasi [PD 95 19.00 19 |o 19.00 {19.00 (19.00 [19.00 [19.00 19.00 | [20.00 | [Pembangunan,
Pembangunan Perangkat Penelitian dan
. dalam Penyusunan
Daerah Bidang o T Pengembangan
. Renstra/Renja Bidang
Pemerintahan . Daerah
Pemerintahan
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil gadan
. . . oo, erencanaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembangunan
5.01.03.2.01.04|Harmonisasi Perencanaan |[Renstra/Renja dengan |[Laporan 5 1.00 1 0 0.00 (0.00 (0.00 (1.00 |[1.00 1.00 20.00 ang !
Penelitian dan
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
. . . h Pengembangan
Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan
Daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi Penyusunan |Perencanaan Badan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan
5.01.03.2.01.05/F¢mbangunan Daerah |Bidang Pembangunan |p, 1. ep 10 2.00 2 o 0.00 [0.00 [0.00 [2.00 [2.00 2.00 20.00 | [Pembangunan,
Bidang Pembangunan Manusia yang Penelitian dan
Manusia (RPJPD, RPJMD |Dikoordinir Pengembangan
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD. Daerah
RPJMD dan RKPD)
Asi . Jumlah Perangkat Badan
sistensi Penyusunan
Daerah yang Perencanaan
Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi Pembangunan
5.01.03.2.01.06/Pembangunan Perangkat p pd 40 8.00 8 0 8.00 [8.00 |8.00 |[8.00 (8.00 8.00 20.00 ang !
. dalam Penyusunan Penelitian dan
Daerah Bidang R
. Renstra/Renja Bidang Pengembangan
Pembangunan Manusia .
Pembangunan Manusia Daerah
Pelaksanaan Monitoring Jumlah Perangkat Badan
. Daerah yang
dan Evaluasi Penyusunan Mendapatkan Perencanaan
5.01.03.2.01.07|D0Kumen Perencanaan |y, oo Cqan Evaluasi [PD 40 8.00 8 |o 8.00 [8.00 [8.00 [8.00 [8.00 8.00 20.00 Pembangunan,
Pembangunan Perangkat Penelitian dan
. dalam Penyusunan
Daerah Bidang o T Pengembangan
. Renstra/Renja Bidang
Pembangunan Manusia . Daerah
Pembangunan Manusia

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

=

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Siber dan Sandi

Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat an s/d Tahun| Daerah
g . ¥ang | 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil Badan
Sinergitas dan Sinkronisasi Perencanaan
Harmonisasi Perencanaan [Renstra/Renja dengan Pembangunan,
5.01.03.2.01.08 Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada Laporan 5 2.00 1 0 0.00 [0.00 |0.00 |[1.00 (1.00 1.00 20.00 Penelitian dan
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan Pengembangan
Manusia Manusia Daerah
Koordinasi Penyusunan {,‘;gzga?lggxmen Badan
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.03.2.02.01},. . Bidang Perekonomian |dokumen 13 2.00 2 0 0.00 [0.00 [0.00 [2.00 |2.00 2.00 15.38 cas ’
Bidang Perekonomian ana Dikoordinir Penelitian dan
(RPJPD, RPJMD dan ¥ g Pengembangan
RKPD) enyusunannya (RPJPD. Daerah
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Badan
Dokumen Perencanaan Daerah yang . . Perencanaan
5.01.03.2.02.02|Pembangunan Perangkat a"‘;ndapatka“ Asistensi |, 20 4.00 4 o 4.00 |4.00 [4.00 [4.00 [4.00 4.00 20.00 Pem};?“.‘g‘"(‘lan'
Daerah Bidang alam Penyu.sun.an Penelitian dan
Perekonomian Renstra/Renja Bidang Pengembangan
Perekonomian Daerah
Pelaksanaan Monitoring {;gg::{: P:;angkat Badan
dan Evaluasi Penyusunan Men. dap};tkgn Perencanaan
5.01.03.2.02.03{D0kumen Perencanaan |y, o oo dan Evaluasi [PD 20 4.00 4 o 4.00 |4.00 [4.00 [4.00 [4.00 4.00 20.00 Pembangunan,
Pembangunan Perangkat Penelitian dan
. dalam Penyusunan
Daerah Bidang R Pengembangan
. Renstra/Renja Bidang
Perekonomian . Daerah
Perekonomian
Koordinasi Pelaksanaan (Jumlah Laporan Hasil l?:f:;lcanaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembanaunan
5.01.03.2.02.04|Harmonisasi Perencanaan [Renstra/Renja dengan |Laporan 30 1.00 1 0 0.00 (0.00 (0.00 (1.00 |[1.00 1.00 3.33 Penelitign dan’
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada Pengembangan
Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian Daegah g

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

=

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . e T e Anggaran | Realisasi
Tujuan / . Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat an s/d Tahun| Daerah
J Yald | 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Koordinasi Penyusunan {,tlzzlzlcla]r)lgggmen Badan
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan
5.01.03.2.03.01,,. Bidang Infrastruktur dokumen 10 2.00 2 0 0.00 [0.00 |2.00 |[2.00 (2.00 2.00 20.00 ces !
Bidang Infrastruktur ang Dikoordinir Penelitian dan
(RPJPD, RPJMD dan 31; g Pengembangan
RKPD) enyusunannya (RPJPD. Daerah
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Badan
Dokumen Perencanaan Daerah yang . . Perencanaan
5.01.03.2.03.02|Pembangunan Perangkat ?ﬁ“dapatka“ Asistensi |, 30 6.00 6 |0 6.00 [6.00 [6.00 [6.00 [6.00 6.00 20.00 Pem]:f“.‘g‘"(‘ia“'
Daerah Bidang alam Penyu.sun.an Penelitian dan
Infrastruktur Renstra/Renja Bidang Pengembangan
Infrastruktur Daerah
Pelaksanaan Monitoring {;::Il;lﬁ P::;angkat Badan
dan Evaluasi Penyusunan Men. dapsalltkgn Perencanaan
5.01.03.2.03.03|D0kumen Perencanaan |y, o oo a0 Evaluasi [PD 30 6.00 6 |0 6.00 [6.00 [6.00 [6.00 [6.00 6.00 20.00 Pembangunan,
Pembangunan Perangkat Penelitian dan
. dalam Penyusunan
Daerah Bidang R Pengembangan
Renstra/Renja Bidang
Infrastruktur Daerah
Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan |Jumlah Laporan Hasil g:g:;canaan
Sinergitas dan Sinkronisasi Pembanqunan
5.01.03.2.03.04|Harmonisasi Perencanaan [Renstra/Renja dengan |Laporan 30 1.00 1 0 0.00 1[0.00 [0.00 (1.00 |[1.00 1.00 3.33 Penelitign dan’
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada Pengembangan
Bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur g g
Daerah
Rata - rata
kinerja (%) 100,00 17,63
. - Sangat Sangat
Predikat Kinerja tinggi Rendah
Meningkatkan Kualitas .
5.01 Inovasi Daerah Indeks Inovasi Daerah 25.70 25.70 (25.70 |25.70 25.70 51.40 223.48

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

=

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Meningkatnya daya guna Persentase hasil ngﬁgﬁnﬁgn
hasil penelitian dan kelitbangan yang % 100 100.00 100 100.00 {100.00 {100.00 {100.00 {100.00 200.00 40.00 Penelitie?n dan,
pengembangan diberdayagunakan p
engembangan
Daerah
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi, Pelaksanaan Pelaksanaan Fasilitasi, Badan
dan Evaluasi Penelitian |Pelaksanaan dan Perencanaan
5.05.02.2.01.05|42" Pengembangan Evaluasi Penelitian dan 1 1.00 1 [234718.050 [0.00 [0.00 [1.00 [1.00 |1.00 1.00 1.00 Pembangunan,
Bidang Keuangan dan Pengembangan Bidang Penelitian dan
Aset Daerah, Reformasi |Keuangan dan Aset Pengembangan
Birokrasi Daerah, Reformasi Daerah
Birokrasi
Jumlah Dokumen Hasil Badan
crs ore Perencanaan
Penelitian dan Penelitian dan Pembanaunan
5.05.02.2.03.04|Pengembangan Pertanian,|Pengembangan dokumen 2 1.00 1 99.384.950 |0.00 [0.00 |1.00 |1.00 |1.00 1.00 102.00 ang ’
1 Penelitian dan
Perkebunan dan Pangan (Pertanian, Perkebunan
Pengembangan
dan Pangan
Daerah
Jumlah Laporan Hasil Badan
Diseminasi Jenis, Pelaksanaan Diseminasi Perencanaan
Prosedur dan Metode Jenis, Prosedur dan Pembanqunan
5.05.02.2.04.03|Penyelenggaraan Metode laporan 2 1.00 1 0 0.00 1(0.00 1|0.00 (1.00 |(1.00 1.00 50.00 ang ’
¢ Penelitian dan
Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan Pengembangan
Yang Bersifat Inovatif Pemerintahan Daerah g g
. . Daerah
yang Bersifat Inovatif
Badan
"Jumlah Laporan Perencanaan
Fasilitasi Hak Kekayaan (Pelaksanaan Fasilitasi Pembangunan,
5.05.02.2.04.05 Intelektual Hak Kekayaan Laporan 5 2.00 1 0 0.00 [0.00 |1.00 |[1.00 (1.00 1.00 20.00 Penelitian dan
Intelektual" Pengembangan
Daerah
Rata - rata
kinerja (%) 100,00 55,00

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

=

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
el . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Kineri
Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja nerja nerja
Indikator Kinerja e 9 1 1] dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat an s/d Tahun| Daerah
g . ¥ang | 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I II III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Predikat Kinerja S_ang{at Rendah
tinggi
Meningkatkan Tata Kelola
ol FmOIOSEA i Rformas
5.01 Birokrasi Perangkat 29.60 29.60 (29.60 [29.60 29.60 59.20 169.14
Perencanaan Pembangunan
i Daerah
dan Penelitian
Pengembangan Daerah
Meningkatnya Akuntabilitas Badan
penyelenggaraan Perencanaan
ST T Rilkel SELLS ol 86 84.65 86 84.65 [84.65 [77.98 [77.98 |77.98 | [162.63| |[37.82 | [Fembangunan,
perencanaan pembangunan [Daerah Penelitian dan
dan penelitian Pengembangan
pengembangan Daerah
Badan
Perencanaan
orsentase Penyerapan o, 84 73.44 84 6.22 (1906 [3454 |69.97 |69.97 | |143.41| [34.15 | [|Pembangunan,
nggaran Penelitian dan
Pengembangan
Daerah
Jumlah Dokumen g:g:;lcanaan
Koordinasi dan RKA_SKPD dan laporan Pembanqunan
5.01.01.2.01.02|Penyusunan Dokumen hasilkoordinasi dokumen 5 2.00 1 21.675.750 {0.00 (1.00 [1.00 |3.00 |3.00 3.00 60.00 Penelitign dan’
RKA-SKPD penyusunan Dokumen Pengembangan
RKA-SKPD Daerah
Jumlah dokumen Badan
.. perubahan RKA-SKPD Perencanaan
Koordinasi dan dan Laporan Pembangunan
5.01.01.2.01.03|Penyusunan Dokumen -aporan dokumen 5 1.00 1 7.707.400 0.00 [0.00 |1.00 |[3.00 (3.00 3.00 60.00 ang !
P hasilKoordinasi Penelitian dan
erubahan RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen Pengembangan
Perubahan RKA-SKPD Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) T . Daerah |Perangkat
ahun Renja 2023 Daerah d Tah h
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daera
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Jumlah Dokumen DPA- Perencanaan
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Pembangunan,
5.01.01.2.01.04 Penyusunan DPA-SKPD  |Koordinasi Penyusunan dokumen 5 2.00 1 0 1.00 (1.00 (1.00 (3.00 |3.00 3.00 60.00 Penelitian dan
Dokumen DPA-SKPD Pengembangan
Daerah
Badan
Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA- Perencanaan
5.01.01.2.01.05/Penyusunan Perubahan  |[SKED dan Laporan hasil \ )/ o 5 1.00 1 [6.993.000 [0.00 [0.00 [1.00 [3.00 [3.00 3.00 60.00 | |Pembangunan,
DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
Dokumen DPA-SKPD Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Pembangunan
5.01.01.2.02.01 H Menerima Gaji dan OB 2184 728.00 364 |0 91.00 |182.00/273.00|364.00(364.00 364.00 16.67 ces !
Tunjangan ASN Tuni Penelitian dan
unjangan ASN
Pengembangan
Daerah
Jumlah Laporan Badan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Perencanaan
5.01.01.2.02.05| enyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil|g oy 5 2.00 1 [13255500 [1.00 [1.00 [1.00 [1.00 |1.00 1.00 20.00 | [Pembangunan,
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Penelitian dan
SKPD Laporan Keuangan Pengembangan
Akhir Tahun SKPD Daerah
Badan
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan Perencanaan
5.01.01.2.02.06|Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan g\, 00 20 8.00 4 [8.590.750  [2.00 [4.00 [4.00 [6.00 [6.00 6.00 30.00 Pembangunan,
. dan Tindak Lanjut Penelitian dan
Tanggapan Pemeriksaan .
Pemeriksaan Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 ?
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Perencanaan
Penyusunan Pelaporan Penyusunan Pelaporan Pembanaunan
5.01.01.2.02.08|dan Analisis Prognosis dan Analisis Prognosis |dokumen 5 2.00 1 438.000 0.00 (0.00 (1.00 (1.00 |[1.00 1.00 20.00 Penelitie?n dan’
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Pembangunan
5.01.01.2.03.06(, ... Penatausahaan Barang (Laporan 60 24.00 12 |0 3.00 (6.00 [9.00 |12.00 |12.00 12.00 20.00 ces !
Milik Daerah pada SKPD o1 Penelitian dan
Milik Daerah pada SKPD
Pengembangan
Daerah
Badan
. Jumlah Unit Perencanaan
Peningkatan Sarana dan Peningkatan Sarana dan Pembangunan
5.01.01.2.05.01|Prasarana Disiplin 9 s e 1. unit 10 2.00 2 3.838.295 1.00 (2.00 (2.00 (2.00 |2.00 2.00 20.00 ang !
P . Prasarana Disiplin Penelitian dan
egawai .
Pegawai Pengembangan
Daerah
Jumlah Dokumen g:g:;canaan
Pendataan dan Pendataan dan Pembanqunan
5.01.01.2.05.03|Pengolahan Administrasi [Pengolahan dokumen 100 20.00 20 |0 5.00 (10.00 (15.00 (20.00 (20.00 20.00 20.00 Penelitie?n dan’
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian Pengembangan
Daerah
Badan
Jumlah Orang yang Perencanaan
5.01.01.2.05.10|S0sialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi |, 100 10.00 10 [41.686.000 [0.00 |10.00 (10.00 [6.00 |[6.00 6.00 6.00 Pembangunan,
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Penelitian dan
Undangan Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran S . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
ub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Jumlah Orang yang E:I(‘l:;canaan
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Pembanaunan
5.01.01.2.05.11|Implementasi Peraturan (Teknis Implementasi orang 100 10.00 10 |50.000.000 |(0.00 [0.00 |1.00 |1.00 |1.00 1.00 1.00 Penelitie?n dan’
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- p
engembangan
Undangan
Daerah
Jumlah Paket Komponen Badan
Penyediaan Komponen Instalasi Perencanaan
5.01.01.2.06.01 |/PStalasi Listrik/Penerangan paket 5 2.00 1 o 0.00 [1.00 [1.00 [1.00 [1.00 1.00 20.00 Pembangunan,
Listrik/Penerangan Penelitian dan
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disedi Pengembangan
isediakan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Pembangunan,
5.01.01.2.06.02 dan Perlengkapan paket 5 2.00 1 0 0.00 [0.00 |1.00 |[1.00 (1.00 1.00 20.00 ces
Perlengkapan Kantor S 1. Penelitian dan
Kantor yang Disediakan
Pengembangan
Daerah
Badan
Perencanaan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Pembangunan
5.01.01.2.06.04 N Logistik Kantor yang paket 5 2.00 1 0 1.00 (1.00 (1.00 (1.00 |1.00 1.00 20.00 ces ’
Logistik Kantor Lo Penelitian dan
Disediakan
Pengembangan
Daerah
Badan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Perencanaan
5.01.01.2.06.05|Cetakan dan getakan ga“ paket 5 2.00 1 o 1.00 (1.00 (1.00 [1.00 [1.00 1.00 20.00 gemlif“.‘g‘"(‘la“'
Penggandaan enggancaan yang enelitian dan
Disediakan Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri .
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran S . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
ub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat an s/d Tahun| Daerah
g . ¥ang | 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 o
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Perencanaan
5.01.01.2.06.06|dan Peraturan Bacaag dan Pegat“ra“ dokumen 3650 1460.00| (730 |0 180.00(360.00(542.00(730.00(730.00|  |730.00| [20.00 Pem};?“.‘g‘“(‘la“'
Perundang-undangan Perun .ang:Un angan Penelitian dan
yang Disediakan Pengembangan
Daerah
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
Fasilitasi Kunjungan 1ah ~.apora Pembangunan,
5.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan laporan 20 8.00 4 0 1.00 (2.00 (3.00 (4.00 |4.00 4.00 20.00 ces
Tamu Penelitian dan
Tamu
Pengembangan
Daerah
Badan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Perencanaan
5.01.01.2.06.09|Koordinasi dan Konsultasi ﬁe“ygl.eng:"graa“ Rapat |, poran 20 8.00 4 o 1.00 [2.00 (3.00 [4.00 [4.00 4.00 20.00 Peml;?“.‘g‘"éa“'
SKPD oordinasi dan Penelitian dan
Konsultasi SKPD Pengembangan
Daerah
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
Penyediaan Jasa Surat -ap Pembangunan,
5.01.01.2.08.01 M Penyediaan Jasa Surat |laporan 20 8.00 4 1.313.000 1.00 |2.00 (3.00 (4.00 [4.00 4.00 20.00 ers
enyurat Penelitian dan
Menyurat
Pengembangan
Daerah
Jumlah Laporan g:g:;canaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembanqunan
5.01.01.2.08.02|Komunikasi, Sumber Daya(Komunikasi, Sumber Laporan 20 1.00 4 69.740.000 (1.00 (2.00 |3.00 [4.00 |4.00 4.00 20.00 Penelitign dan’
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Pengembangan
yang Disediakan g g
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi e g5
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . P Anggaran | Realisasi
Tujuan / ; Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 ?
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Jumlah Laporan Perencanaan
5.01.01.2.08.04|Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa laporan 240 48.00 48 |o 12.00 |24.00 [36.00 [48.00 |48.00 | [48.00 | [20.00 | [Pembangunan,
Pelayanan Umum Kantor |[Pelayanan Umum Penelitian dan
Kantor yang Disediakan Pengembangan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Badan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Perencanaan
5.01.01.2.09.01[Pemeliharaan, dan Pajak |Kendaraan Dinas 5 2.00 1o 1.00 [1.00 [1.00 [1.00 [1.00 | (100 | |[20.00 | [Pembangunan,
Kendaraan Perorangan (Jabatan yang Dipelihara Penelitian dan
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pengembangan
Dinas Jabatan Pajaknya Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Badan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Perencanaan
5.01.01.2.09.02| émeliharaan, Pajak dan |Lapangan yang unit 110 22.00 22 o 22.00 [22.00 [22.00 [22.00 [22.00 | [22.00 | [20.00 | [Pembangunan,
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Penelitian dan
Dinas Operasional atau |dibayarkan Pajak dan Pengembangan
Lapangan Perizinannya Daerah
Badan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan ng:;)laczgzil;n
5.01.01.2.09.06 . . Mesin Lainnya yang unit 60 30.00 30 |0 30.00 (30.00 {30.00 |30.00 |30.00 30.00 50.00 ces ’
dan Mesin Lainnya P Penelitian dan
Dipelihara p
engembangan
Daerah
Badan
Pemeliharaan/Rehabilitasifypo WL ETS T Pembangunan
5.01.01.2.09.09|Gedung Kantor dan 9 Y2 lunit 5 2.00 1 0 1.00 (1.00 (1.00 (1.00 |1.00 1.00 20.00 Peneliti 9 d !
Bangunan Lainnya yang . e s enelitian dan
Dipelihara/Direhabilitasi Pengembangan
Daerah

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Realisasi

. - Tingkat
Capaian Realisasi e e .
Rl . Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kineri Al
- Al nerja | Kinerja
. s Renstra | Renstra Target Kinerja Kinerja
Indikator Kinerja dan dan .
. Perangkat| Perangkat | dan Anggaran dan .. |Unit Perangkat
. Program / Tujuan/Sasaran / . e T e Anggaran | Realisasi
Tujuan / . Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Daerah
No Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan . . . . Renstra |Anggaran
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub Perangkat| Renstra
. pada dengan Daerah Tahun Perangkat Jawab
Kegiatan(Output) . Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah
2026 Perangkat yang s/d Tahun| Daerah
. .[ 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 ?
K |RP K |RP| K RP I I III 1AY K |RP[ K |RP[ K (Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Badan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Perencanaan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Pembangunan
5.01.01.2.09.10 Kantor atau Bangunan |unit 100 40.00 20 |0 20.00 (20.00 |[20.00 |20.00 |20.00 20.00 20.00 ces ’
Gedung Kantor atau . Penelitian dan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Pengembangan
Dipelihara/Direhabilitasi Daerah
Rata - rata
kinerja (%) 125,71 25,85
. - Sangat Sangat
Predikat Kinerja tinggi Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
1. Ketersediaan saranan/prasarana data dan bahan yang diperlukan telah diterima dengan tepat, waktu yang akurat dan sesuai ketentuan
2. Koordinasi internal dalam kabupaten ( antar OPD dan instansi terkait ) dan koordinasi Kabupaten - Provinsi
3. Keterlibatan OPD cukup baik dan aktif, dukungan Kepala Daerah yang baik untuk kelancaran kegiatan
4. Koordinasi dan konsistensi Perangkat Daerah dalam menindaklanjuti Rekomendasi Hasil Litbang

Faktor penghambat pencapaian kinerja :
1. Data / bahan yg diperlukan tidak akurat dan diserahkan tidak tepat waktu
2. Data yang diperlukan dalam rangka penyusunan dokumen daerah dari profil pembangunan yang direncanakan dapat diperoleh dari sumber-sumber lain

3. Kurangnya Sumber Daya yang ada dalam memahami tujuan dan manfaat dari kegiatan monitoring dan evaluasi, terbatasnya anggaran serta adanya pemotongan anggaran

4. Kurangnya Pemahaman dan Pengetahuan Perangkat Daerah dalam memanfaatkan hasil litbang untuk dijadikan inovasi

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

1. Melaksanakan sesuai jadwal yang telah ditentukan dalam peraturan perundang-undangan

2. Telah sesuai jadwal , untuk target berikutnya mengikuti penjadwalan yang telah ditetapkan, sesuai peraturan perundang- undangan ( Perubahan RKPD )
3. Memaksimalkan Sumber Daya dan mengupayakan kegiatan sesuai aturan dan jadwal yang ada
4. Sosialisasi / Bimtek dalam rangka peningkatan pemahaman pemanfaatan hasil litbang menjadi inovasi

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota berikutnya *) :

v UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."

v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)



Lap. Evaluasi Kinerja Formulir E.81 | Hal. 15

Realisasi Tingkat
Capaian Realisasi Realisasi | Capaian
Target Kinerja Capaian Kinerja | Kinerja
initator Kineria oot | ppenste | ot sanera Ko | Cdan | dan | poranghat
Tui Program / Tujuan/Sasaran / g 9 . 99 P Anggaran | Realisasi g
No ujuan / Kegiatan / Program(Outcome) / Satuan Daerah Daerah | Renja Perangkat Realisasi Kinerja Pada Anggaran Renstra |Anggaran Daerah
Sasaran . . sampai sampai |Daerah Perangkat Triwulan Renja Penanggung
Sub Kegiatan| Kegiatan(Output) / Sub ada dengan Daerah Tahun Peranakat Perangkat| Renstra Jawab
Kegiatan(Output) P g 9 Daerah |Perangkat
Tahun Renja 2023 Daerah s/d Tahun| Daerah
2026 Perangkat yang 2023 |s/d Tahun
Daerah dievaluasi 2026 (%)
2022 ?
K |RP K |[RP| K RP I 1I 111 v K (RPl K |RP|] K |Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
*) Diisi oleh kepala Bappelitbangda
Disusun - Dievaluasi
—... Barabai, 09 Januari 2024 Ay Barabai,
Kepala Badan Petencanaan Pembangunan, Penelitian d ~-.Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Hulu Sungai Tengah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
MUHIDDIN, SP MUHIDDIN, SP
NIP. 196805041997031008 NIP. 196805041997031008
E*_E ~ UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1
[ "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
oy e =]
E - v Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE, Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dari hasil musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) baik
pada tingkat desa maupun kecamatan ternyata kegiatan yang diusulkan

masyarakat berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Bappelitbangda tidak

ada.
Tabel 11.13
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025 Kabupaten Hulu Sungai Tengah
Indikator | Besaran/
No | Program/Kegiatan | Lokasi | Kinerja Volume Catatan
2 3 4 5 6
1. | Nihil
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Beberapa Kebijakan Nasional Tahun 2025 yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Bappelitbangda adalah adanya arahan untuk melakukan
penyusunan perencanaan pembangunan dilaksanakan melalui pendekatan :

e Money follow programe , pendekatan penyusunan perencanaan
pembangunan berdasarkan RPJMD, Renstra dan prioritas pembangunan.

e Holistik, Tematik, Integratif dan Spasial. Perencanaan yang disusun
merupakan hasil evaluasi pengendalian yang dilakukan pada tahun
sebelumnya yang ditangani secara menyeluruh, terpadu pada kawasan
tertentu sesuai dengan prioritas yang ingin dikerjakan.

e Peningkatan efektivitas dan efisiensi belanja daerah

Belum terdapat Kebijakan nasional berupa program yang bersifat
khusus dengan lokasi di Kabupaten Hulu Sungai Tengah dan Bappelitbangda
sebagai salah satu pelaksana di daerah untuk tahun 2025.

Tabel 111.1
Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi
di Kabupaten Hulu Sungai Tengah

No. Kebijakan Nasional / Provinsi Sumber Keterangan
1) ) ®3) (4)
A | Nasional

NIHIL

B Provinsi Kalimantan Selatan

1 NIHIL

3.2 TUJUAN DAN SASARAN
a. TUJUAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan tujuan sebagai hasil akhir atau kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Untuk itu tujuan disusun guna
memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Adapun tujuan jangka menengah yang akan dicapai adalah :

Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah 65



Rencana Kerja Tahun | 2025

1. Meningkatkan perencanaan pembangunan daerah yang berintegritas,
responsif dan profesional.
2. Meningkatkan kualitas inovasi daerah.

3. Meningkatkan tata kelola internal penyelenggaraan pemerintahan urusan
perencanaan pembangunan dan penelitian pengembangan daerah
Keterkaitan antara misi dan tujuan serta indikator ukuran keberhasilan tujuan

dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 111.2
Misi, Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan

No Misi Tujuan Indikator Tujuan
1. | Terwujudnya Hulu | Meningkatkan perencanaan Persentase capaian target
Sungai Tengah pembangunan daerah yang RPJMD
yang lebih berintegritas, responsif dan profesional
Makmur, Unggul,
dan Dinamis (
Muda )

Indeks Inovasi Daerah
Meningkatkan kualitas inovasi daerah

Meningkatkan tata kelola internal Indeks Reformasi
penyelenggaraan pemerintahan urusan | Birokrasi Perangkat
perencanaan pembangunan dan Daerah

penelitian pengembangan daerah

Dari tujuan strategis tersebut, maka target kinerja yang akan dicapai dari
masing-masing indikator tujuan yang telah ditetapkan adalah dapat dilihat

sebagai berikut.

Tabel 111.3
Tujuan Strategis, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Target Tahun 2025

Tujuan Indikator Tujuan Target
Meningkatkan perencanaan Persentase capaian target
pembangunan daerah yang RPJMD 80%
berintegritas, responsif dan
profesional
Meningkatkan kualitas inovasi Indeks Inovasi Daerah
Daerah 32
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Tujuan Indikator Tujuan Target
Meningkatkan Tata Kelola Indeks Reformasi Birokrasi
Internal penyelenggaraan Perangkat Daerah 34,5

pemerintahan urusan
perencanaan pembangunan dan
penelitian pengembangan
daerah

b. SASARAN

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang
spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Adapun sasaran strategis yang akan
dicapai pada tahun 2021 — 2026 adalah :

a. Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah

b. Meningkatnya efektivitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi rencana
pembangunan daerah

c. Meningkatnya Daya Guna Hasil Penelitian dan Pengembangan

d. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan urusan

perencanaan pembangunan dan penelitian pengembangan.

Tabel 111.4
Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran
No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1. Meningkatkan Meningkatnya kualitas ¢ Indeks Perencanaan
perencanaan perencanaan, e Nilai Perencanaan Kinerja
pembangunan daerah pengendalian dan SAKIP
yang berintegritas, evaluasi rencana
responsif dan pembangunan daerah
profesional
Meningkatnya efektivitas ¢ Rata-rata capaian
perencanaan, Indikator Kinerja Utama
pengendalian dan (IKU) RKPD
evaluasi rencana e Persentase rata-rata capaian
pembangunan daerah target IKU Renja PD
® Persentase Program dan
Kegiatan RKPD yang
tertuang dalam APBD
2. Meningkatkan kualitas Meningkatnya daya guna hasil | e Persentase hasil kelitbangan
Inovasi daerah penelitian dan pengembangan yg diberdayagunakan
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No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

3. Meningkatkan tata Kelola | Meningkatnya ¢ Nilai SAKIP Perangkat
internal akuntabilitas Daerah
penyelenggaraan penyelenggaraan

pemerintahan urusan pemerintahan urusan e Persentasi Penyerapan

perencanaan perencanaan Anggaran
pembangunan dan pembangunan dan

penelitian penelitian pengembangan

pengembangan daerah daerah

Dari sasaran strategis tersebut, maka target kinerja yang akan dicapai dari
masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan adalah dapat dilihat
sebagai berikut.

Tabel 111.5
Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Target Tahun 2025

Sasaran Indikator Sasaran Target
Meningkatnya kualitas e Indeks Perencanaan >95%
perencanaan,
pengendalian dan e Nilai Perencanaan Kinerja 24,50
evaluasi rencana SAKIP
pembangunan daerah
Meningkatnya efektivitas e Rata-rata capaian >95%
perencanaan, Indikator Kinerja Utama
pengendalian dan (IKU) RKPD
evaluasi rencana e Persentase rata-rata capaian target IKU =95 %
pembangunan daerah Renja PD

e Persentase Program dan Kegiatan =99 %
RKPD yang tertuang dalam APBD

Meningkatnya daya guna hasil o Persentase hasil kelitbangan yang 100 %
penelitian dan pengembangan diberdayagunakan
Meningkatnya e Nilai SAKIP Perangkat 90
akuntabilitas Daerah
penyelenggaraan
pemerintahan urusan e Persentase Penyerapan Anggaran 86%

perencanaan
pembangunan dan
penelitian pengembangan
daerah

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai
setiap tujuan dan sasaran strategisnya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan
ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan
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tugas dan fungsi Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah baik berupa program

yang mendukung pencapaian RPJIMD maupun pelaksanaan urusan wajib pemerintah

daerah dalam kurun waktu satu tahun. Untuk mencapai sasaran strategis, ada 4 program

yang perlu dilaksanakan yaitu sebagai berikut :

Eal N

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah

Dari 4 program tersebut ada kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan

yaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Pelaporan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

e.  Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu
e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
e Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2. Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
a. Penyusunan Perencanaan Pendanaan
e Pelaksanaan Konsultasi Publik
e Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
e Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Kota
b. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Analisis Data dan Informasi Perencanaan dan Pembangunan Daerah
c. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
e Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

b. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian ( RPJPD, RPJMD dan RKPD)

e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

c. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

e Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur ( RPJPD, RPJIMD dan RKPD)

e Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

e Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

e Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
a.  Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan
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e Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan

Bidang Pemerintahan Umum

e Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan

Bidang Keuangan dan Aset Daerah, Reformasi Birokrasi.
Pengembangan dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
e Penelitian dan Pengembangan Pariwisata
c.  Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
e Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan
e Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
d.  Pengembangan dan Inovasi Derah
e Desiminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang bersifat Inovatif

o Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan kebutuhan pendanaan untuk tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL IV.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Hulu Sungai Tengah

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:KRHG|ET REALISASI PE%IEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 13.565.224.993,00 8.932.358.940,00
5 UNSUR PENUNJANG 13.565.224.993,00 8.932.358.940,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.01 PERENCANAAN 12.181.576.043,00 8.717.358.940,00
1. 5.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - - 6.038.927.693,00 4.295.160.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.01.01.2.01 Perencanaan, - - - 51.460.895,00 - 04. Mening 52.000.000,00 | BADAN PERENCANAAN
Penganggaran, dan Evaluasi katkan Tata PEMBANGUNAN,
Kinerja Perangkat Daerah Kelola Pem PENELITIAN DAN
erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF
5.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 21.999.950,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA - 04. Mening 12.000.000,00 | BADAN PERENCANAAN
RKA-SKPD dan Laporan Tengah, Barabai, | TRANSFER katkan Tata PEMBANGUNAN,
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa | UMUM-DANA Kelola Pem PENELITIAN DAN
Dokumen RKA-SKPD ALOKASI UMUM erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

5.01.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen

7.999.850,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

10.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan D

PA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dokumen

6.961.300,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

10.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

1 Dokumen

6.999.795,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

10.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

3 Laporan

7.500.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

10.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase penyelesaian
Administrasi Keuangan PD
Tepat Waktu

100 %

4.195.765.782,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

3.397.460.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

16
Orang/bulan

4.160.917.086,00

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

3.360.960.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Dokumen

6.987.898,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

8.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

20.995.498,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

21.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02.0006

Pengelolaan dan Penyiapan B

ahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

4 Dokumen

4.865.500,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

5.500.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.02.0008

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

1 Dokumen

1.999.800,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

2.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.03

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

2.988.800,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

5.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

12 Laporan

2.988.800,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

5.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

106.615.496,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

109.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.05.0001

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

2 Unit

3.999.996,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

4.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

20 Dokumen

8.500.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

9.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

10 Orang

41.615.500,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

42.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

10 Orang

52.500.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

54.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

846.005.500,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

385.700.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

1.994.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

1.200.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

296.902.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

95.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1 Paket

192.074.800,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

40.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

1 Paket

19.000.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

19.500.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan da

n Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

730
Dokumen

2.000.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

2.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

4 Laporan

34.400.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

13.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koord

inasi dan Konsultasi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

4 Laporan

299.634.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

215.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

427.270.220,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

247.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

4 Laporan

1.484.220,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

2.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

4 Laporan

69.740.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

70.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

81 Laporan

356.046.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

175.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

408.821.000,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

99.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

1 Unit

66.373.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

18.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

22 Unit

212.508.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

33.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

30 Unit

17.300.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

16.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

98.000.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

16.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

20 Unit

14.640.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Barabai,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

16.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

2.897.898.800,00

1.957.052.700,00

5.01.02.2.01

Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

2.723.652.000,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

1.780.955.950,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.01.0003

Pelaksanaan Konsultasi Publik




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Berita Acara
Konsultasi Publik

2 Berita
Acara

82.533.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

94.937.700,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.01.0005

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

Jumlah Berita Acara
Musrenbang Kabupaten/Kota

2 Berita
Acara

282.513.300,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

253.265.300,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.01.0007

Koordinasi Penyusunan dan P

enetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan

(RPJPD/RPIMD/RKPD)

3 Dokumen

2.358.605.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

1.432.752.950,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.01.02.2.02

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

60.867.000,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

63.349.850,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.02.0001

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daer

Jumlah Dokumen Hasil
Analisis Data untuk
Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan Pembangunan
Daerah)

1 Dokumen

60.867.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

63.349.850,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.03

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

113.379.800,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

112.746.900,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.02.2.03.0003

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 113.379.800,00 | Kab. Hulu Sungai [ DANA - 04. Mening | - 112.746.900,00 | BADAN PERENCANAAN
Evaluasi Kinerja Tengah, Semua | TRANSFER katkan Tata PEMBANGUNAN,
Pembangunan Daerah Kecamatan, UMUM-DANA Kelola Pem PENELITIAN DAN
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF
3. 5.01.03 PROGRAM KOORDINASI Rata-rata persentase 100 % 100 % 3.244.749.550,00 100 % 2.465.146.240,00
DAN SINKRONISASI program dan kegiatan
PERENCANAAN serta indikator kinerja yang
PEMBANGUNAN DAERAH | sesuai antar dokumen
perencanaan daerah
(RPJIMD, Renstra PD,
RKPD dan Renja PD)
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
5.01.03.2.01 Koordinasi Perencanaan - - - 1.182.829.650,00 - 04. Mening | Perangkat Daerah - 918.196.240,00 | BADAN PERENCANAAN
Bidang Pemerintahan dan katkan Tata PEMBANGUNAN,
Pembangunan Manusia Kelola Pem PENELITIAN DAN
erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF
5.01.03.2.01.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 39.727.700,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA - 04. Mening | Perangkat Daerah 40.500.000,00 | BADAN PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Tengah, Semua | TRANSFER katkan Tata PEMBANGUNAN,
Daerah Bidang Kecamatan, UMUM-DANA Kelola Pem PENELITIAN DAN
Pemerintahan yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
Dikoordinir Penyusunannya yang Fokus
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

5.01.03.2.01.0002

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

2 Laporan

503.969.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

Perangkat Daerah

335.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.01.0003

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

2 Laporan

60.041.200,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

Perangkat Daerah

29.696.240,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.01.0004

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pemerintahan

2 Laporan

104.545.100,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

Perangkat Daerah

110.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.01.0005

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PEQI;ESQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen 2 Dokumen 124.907.750,00 | Kab. Hulu Sungai [ DANA - 02. Pemant | Perangkat Daerah 93.000.000,00 | BADAN PERENCANAAN
Perencanaan Pembangunan Tengah, Semua | TRANSFER apan PEMBANGUNAN,
Daerah Bidang Kecamatan, UMUM-DANA Kualitas PENELITIAN DAN
Pembangunan Manusia yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Sumber PENGEMBANGAN DAERAH
Dikoordinir Penyusunannya Daya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD) Manusia

Yang

Unggul dan

Berdaya

Saing

2. PENING

KATAN

KUALITAS

SUMBER

DAYA

MANUSIA

5.01.03.2.01.0006 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 45.345.000,00 | Kab. Hulu Sungai | DANA - 02. Pemant | Perangkat Daerah 45.000.000,00 [ BADAN PERENCANAAN
Asistensi Penyusunan Tengah, Semua | TRANSFER apan PEMBANGUNAN,
Dokumen Perencanaan Kecamatan, UMUM-DANA Kualitas PENELITIAN DAN
Pembangunan Perangkat Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Sumber PENGEMBANGAN DAERAH
Daerah Bidang Daya
Pembangunan Manusia Manusia

Yang

Unggul dan

Berdaya

Saing

2. PENING

KATAN

KUALITAS

SUMBER

DAYA

MANUSIA

5.01.03.2.01.0007 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 6.992.900,00 | Kab. Hulu Sungai [ DANA - 02. Pemant | Perangkat Daerah 15.000.000,00 | BADAN PERENCANAAN
Pelaksanaan Monitoring dan Tengah, Semua | TRANSFER apan PEMBANGUNAN,
Evaluasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA Kualitas PENELITIAN DAN
Dokumen Perencanaan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM Sumber PENGEMBANGAN DAERAH
Pembangunan Perangkat Daya
Daerah Bidang Manusia
Pembangunan Manusia Yang

Unggul dan

Berdaya

Saing

2. PENING

KATAN

KUALITAS

SUMBER

DAYA

MANUSIA

5.01.03.2.01.0008

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan
Manusia

2 Laporan

297.300.300,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

02. Pemant
apan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Unggul dan
Berdaya
Saing

2. PENING
KATAN
KUALITAS
SUMBER
DAYA
MANUSIA

Perangkat Daerah

250.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.02

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

1.194.900.500,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

694.450.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.02.0001

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan RKPD)

2 Dokumen

28.891.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

27.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.02.0002

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

1 Laporan

8.621.200,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

9.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.02.0003

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

1 Laporan

7.046.900,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

8.450.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.02.0004

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

1 Laporan

1.150.340.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

650.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.01.03.2.03

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

867.019.400,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

852.500.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.03.0001

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPIMD dan

RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

2 Dokumen

32.703.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

35.500.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.03.0002

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

1 Laporan

9.463.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

10.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.03.0003

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

1 Laporan

6.543.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

7.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.01.03.2.03.0004

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur

1 Laporan

818.310.400,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

800.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05

PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

1.383.648.950,00

215.000.000,00

5.05.02

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

1.383.648.950,00

215.000.000,00

5.05.02.2.01

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

957.993.700,00

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

0,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.01.0002

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Pemerintahan Umum

3 Laporan

732.666.700,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

0,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.01.0005

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Keuangan dan As

et Daerah, Reformasi Birokrasi

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset Daerah,
Reformasi Birokrasi

1 Laporan

225.327.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

03. Pemant
apan Infrast
ruktur
Dasar dan
Ekonomi

1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

0,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.02

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

165.135.200,00

03. Pemant
apan Infrast
ruktur
Dasar dan
Ekonomi

1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

0,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.02.0005

Penelitian dan Pengembangan Pariwisata

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Pariwisata

1 Dokumen

165.135.200,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Batang
Alai Timur,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

03. Pemant
apan Infrast
ruktur
Dasar dan
Ekonomi

1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

0,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.05.02.2.04

Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

260.520.050,00

01.
Penguatan
Sektor
Industri,
Umkm,
Pertanian
dan
Pariwisata
Didukung
Tenaga
Kerja
Berkualitas
dan Energi
Berkelanjut
an

1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

215.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.04.0003

Diseminasi Jenis, Prosedur da

n Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daer

ah yang Bersifat Inovatif

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

1 Laporan

191.204.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

01.
Penguatan
Sektor
Industri,
Umkm,
Pertanian
dan
Pariwisata
Didukung
Tenaga
Kerja
Berkualitas
dan Energi
Berkelanjut
an

1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

150.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.04.0004

Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Sosialisasi
dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan

1 Laporan

25.313.000,00

Kab. Hulu Sungai
Tengah, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

04. Mening
katkan Tata
Kelola Pem
erintahan
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi

5. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN YANG
INOVATIF

25.000.000,00

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

5.05.02.2.04.0005

Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 1 Laporan 44.003.050,00 | Kab. Hulu Sungai | PENDAPATAN - 04. Mening 40.000.000,00 | BADAN PERENCANAAN
Pelaksanaan Fasilitasi Hak Tengah, Semua | ASLI DAERAH katkan Tata PEMBANGUNAN,
Kekayaan Intelektual Kecamatan, (PAD) Kelola Pem PENELITIAN DAN
Semua Kel/Desa erintahan PENGEMBANGAN DAERAH
yang Fokus
Pada
Pelayanan
Publik dan
Investasi
1. PENING
KATAN PE
RTUMBUH
AN
EKONOMI
INKLUSIF

JUMLAH

13.565.224.993,00

8.932.358.940,00
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BAB V
PENUTUP

5.1 KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 yang disusun oleh Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Tengah
adalah  merupakan rencana tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Startegis
Bappelitbangda yang berjangka 1 (satu) tahun serta mengacu pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Hulu Sungai Tengah Tahun 2025 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Hulu Sungai
Tengah Tahun 2021-2026. Renja ini merupakan rencana tahun ke-5 dari Renstra
Bappelitbangda Tahun 2021-2026. Rencana kerja ini memberikan gambaran
mengenai program, kegiatan, sasaran, Indikator-indikator kinerja dan target yang akan
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun anggaran dan pada akhir tahun anggaran
pelaksanaannya dapat diukur dan dievaluasi keberhasilan pelaksanaannya.

Untuk mencapai keberhasilan Pelaksanaan Renja Bappelitbangda ini, maka
kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut :

1. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Hulu Sungai Tengah melakukan Pengendalian
dan Evaluasi Kebijakan rencana kerja ini;

2. Dalam menyelenggarakan perencanaan, Kepala Bappelitbangda dibantu oleh
Sekretaris;

3. Seluruh unit kerja di lingkungan Bappelitbangda agar melaksanakan program-
program dalam Renja ini;

4. Rencana Kerja (Renja) Bappelitbangda merupakan dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan;

5. Dalam hal evaluasi dan hasil pemantauan serta supervisi sebagaimana dimaksud
pada angka 1 ditemukan adanya ketidak sesuaian/penyimpangan, perlu melakukan

tindakan perbaikan/penyempurnaan.
5.2 PENUTUP
Akhirnya, Rencana Kerja Bappelitbangda ini harus dijadikan acuan bagi semua

unit kerja di Bappelitbangda sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

Diharapkan semua unit kerja dapat melaksanakannya dengan akuntabel, serta senantiasa
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berorientasi pada peningkatan Kkinerja (better performance) Bappelitbangda, unit kerja dan

kinerja pegawai.

KEPALA BAPPELITBANGDA
KABUPATEN.HULU SUNGAI TENGAH,

Ll

MUHIDDIN,SP
Pembina Utama Muda
NIP. 19680504 199703 1 008
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